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para a cessacao tabagica em trabalhadores
numa empresa da regiao de Aveiro

INTRODUCAO

O consumo de tabaco representa uma enorme ameaca a salde publica em
todo o mundo. Em Portugal é a primeira causa de morbilidade e mortalidade
evitaveis, estimando-se mais de 10.000 mortes por ano. Os Servicos de Saude
Ocupacional das empresas devem promover nos locais de trabalho agcdes e
programas de prevencao e controlo tabagico, disponibilizando informagao
concreta sobre as consequéncias do consumo e exposicao ao fumo do tabaco,
apoiando os trabalhadores e/ou referenciando os que pretendem iniciar a ces-

sacao tabagica.

OBJETIVOS

e Conhecer a prevaléncia de habitos tabagicos de uma amostra de
trabalhadores; Avaliar o grau de dependéncia a nicotina e o grau de motivagdo
para a cessacao tabagica dos trabalhadores fumadores; Analisar a relagao
entre o tipo de horario de trabalho com o grau de dependéncia a nicotina e o
grau motivagao para a cessacao tabagica dos trabalhadores fumadores.

METODOLOGIA. Estudo caracter descri-
tivo-correlacional, com abordagem
quantitativa. A populacao alvo foi de
480 trabalhadores de uma empresa

da regiao de Aveiro, que apos técnica

de amostragem nao probabilistica por
selecao racional incidiu em 102 traba-
Ihadores. O recrutamento dos trabalha-
dores decorreu de 03-26 de janeiro/202],
tendo sido aplicado um questionario de
autopreenchimento manual, incluindo
o Teste de Fagerstrom e Teste de Rich-
mond. A recolha dos dados foi efetuada
de 27-31 de janeiro/2021. Para anélise dos
dados utilizou-se a estatistica descritiva e
inferencial.

RESULTADOS. Dos 102 trabalhadores, 94
aceitaram participar, com uma média
de idade de 39a8m+10a8m, 96,8% do
sexo masculino, 74,5% praticam horario
de trabalho por turnos. 28,7% dos tra-
balhadores sdo ex-fumadores e 31,9%
fumadores, dos quais 66,7% apresentam
grau baixo de dependéncia de nico-
tina e 56,7% grau baixo de motivacao

para cessacao tabagica. A proporgcao

de fumadores € maior nos trabalhado-
res sem ensino superior (39,1%vs16,6%;
p<0,05). Em média os trabalhadores por
turnos comecaram a fumar mais tarde
(13,7+1,6vs15,6+3,3; p<0,05) e 0 seu grau
de dependéncia da nicotina € maior do
gue nos trabalhadores em horario fixo
(31+2,0vs1,0+0,9; p<0,01).

CONCLUSOES. Constatou-se que uma pro-
porcao consideravel dos trabalhadores
fumadores da amostra apresentam um
grau baixo de dependéncia de nicotina
e motivagao para a cessacao tabagica. A
menor escolaridade propicia 0 consumo
tabagico, o horario laboral por turnos
tem uma influéncia negativa na depen-
déncia da nicotina do trabalhador. A
Equipa de Saude Ocupacional deve pro-
mMover a cessacao tabagica na empresa,
através do desenvolvimento e imple-
mentacao de um programa de interven-
¢ao com abordagem motivacional, infor-
mando, apoiando e capacitando estes
trabalhadores na cessacao tabagica.

Tabagismo; Abandono do Uso de Tabaco; Saude do Traba-
lhador; Servicos de Saude do Trabalhador; Enfermagem do Trabalho (DeCS)
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