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1. Introducao

1.1. Apresentacio do problema

O reconhecimento da importincia da formacgdo dos recursos humanos e do seu
contributo no processo de desenvolvimento econdmico e social estd na origem
deste trabalho destinado a analisar a inser¢do profissional dos diplomados pela
Universidade de Aveiro (UA) no mercado geral de emprego, bem como as
dificuldades e perspectivas experimentadas por estes jovens no inicio das suas
funcdes ou ja durante o seu percurso profissional. Estas informag¢des parecem-nos
relevantes tendo em conta ndo sO as transformacdes da sociedade portuguesa e
do seu tecido empresarial mas também a evolugdo das institui¢cdes universitarias
em Portugal que nos ultimos anos se viram confrontadas com um aumento da
sua populagdo, das 4reas de leccionagdo e dos recursos, devido quer ao processo
mais vasto de democratiza¢do do ensino quer & expansdo progressiva da rede de
Ensino Superior.

Nio admira, por isso, que confrontados com o aumento crescente da populagdo
universitaria e das suas expectativas de emprego e de mobilidade social num
contexto marcado pelas alteragdes induzidas pelo processo de revolugdo industrial
e da valorizagdo crescente do conhecimento como um factor essencial para a
competitividade das sociedades (Amaral, 1996: 11), nos tenhamos questionado
sobre as suas dificuldades quando da inser¢do no mercado de emprego numa
conjuntura econdmica particularmente dificil, de grandes transformagdes e
permanente inovagdo econdémica, tecnoldgica e social.

Para além do interesse académico deste estudo, ele parece-nos igualmente
oportuno para se apreciar a participagdo da UA no contexto do mercado geral de
emprego, através ndo s6 da aceitabilidade dos seus diplomados mas também da
adequacgdo da sua formagdo as caracteristicas do tecido produtivo nacional. Em
nosso entender, estes dados poderdo ser lteis quer para planear a evolugdo futura
desta instituicdo universitaria, isoladamente e nas suas relagdes com o contexto
societal onde se insere, quer ainda para se apreciar a capacidade de aceitacdo das
empresas face a uma populagdo jovem, cada vez mais numerosa e detentora de
preparacdo de nivel superior.

Quanto aos resultados da pesquisa sobre a inser¢do dos diplomados pela UA ora
divulgados, pensamos que estes nos ajudardo globalmente a conhecer:

o a capacidade de penetracdo dos diplomados no mercado geral de emprego, bem
como as suas dificuldades, tipo de inser¢do, trajectérias e mobilidade profissional;
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o a natureza das relagdes universidade/empresa em cujo estreitamento estes
diplomados podem desempenhar um papel fundamental;

« o contributo desta instituicio no processo de desenvolvimento regional, tendo
em conta a distribui¢io geogréfica e por sectores de actividade dos seus
diplomados, bem como o seu contributo na inovacdo e na melhoria dos
processos relacionados com as actividades produtivas e os servigos que
integram o tecido econémico e empresarial circundante.

1.2. Metodologia

O estudo presente desenvolve-se em duas dimensdes: na primeira, discute-se
questdes tedricas relacionadas com a tematica e na segunda, depois de
caracterizada a UA, estuda-se as trajectérias académicas, profissionais e
geogréficas dos individuos que ai obtiveram um diploma bem como a sua ligagdo
3 Universidade. Ainda na segunda dimensdo, sera feita a apreciagdo, com um
caricter mais subjectivo, da formago realizada na UA e das perspectivas
profissionais e sociais dos agentes em questao.

Para o estudo do segundo conjunto de questdes foram inquiridos os diplomados
pela UA entre os anos lectivos de 1984/85 ¢ 1994/95 de todos os cursos quer
licenciaturas quer bacharelatos.

1.2.1. Inquérito por questionario

Os dados foram recolhidos através de um inquérito por questiondrio enviado por
correio durante o 1.2 semestre de 1997.

A sua construgio foi orientada pelas questdes relacionadas com o problema
colocado anteriormente ¢ seguindo modelos ja testados no 4mbito do
CEREQ/IREDU — Universidade de Bourgogne (coordenado por Jean Bourdon) ¢
da Universidade de Barcelona (coordenado por Jordi Planas).

O questiondrio encontra-se estruturado em cinco grupos:

« 0 primeiro grupo € constituido por questdes relativas a identificacdo dos
diplomados ¢ dos cursos que frequentaram;

« no segundo grupo de questdes, € feito o levantamento da formagdo realizada
ap6s terminado o curso bem como a situagao profissional actual quanto ao
ramo de actividade econdmica, ao tipo de empresa/organismo, ao local de
actividade, aos meios utilizados na procura de emprego € a classificagdo da
profissao;

« no terceiro grupo de questdes, de natureza mais subjectiva, procura-se
conhecer a natureza da formagdo recebida na Universidade bem como a sua
eventual adequacio & situagdo de emprego e saber o tipo de relagdo que o
diplomado mantém com a UA;
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* 1o quarto grupo de questdes, faz-se o levantamento das diferentes situacdes
profissionais (percurso longitudinal) por que passou o diplomado desde a
obtenc¢do do diploma até 1996

+ por fim, o quinto e dltimo grupo de questdes precisa alguns dos dados obtidos
anteriormente, nomeadamente a natureza da empresa em que foi exercido o
primeiro emprego, bem como o rendimento médio no inicio do exercicio da
actividade profissional e na actualidade para, através da sua comparagdo, se
delinear qual o sentido da trajectéria dos diplomados.

1.2.2. Universo e seleccao da amostra

O universo deste estudo é constituido por todos os diplomados pela Universidade
de Aveiro entre 1984/85 e 1994/95, com morada conhecida, num total de 3450
individuos (o ndmero total de diplomados neste periodo foi 4520).

A amostra é constituida por 835 diplomados, isto &, 24.0% do universo. A
amostra é do tipo estratificada, atendendo as dreas em que se inscrevem 0s
cursos (cf. Quadro 1) e aos anos em que o diploma foi obtido (cf. Quadro 2).
Conforme se pode constatar nos quadros antes referidos, a representatividade €
significativa em todos os estratos criados.

Quadro 1. — Estrutura da mostra por area de formagdo

Universo Amostra Estrutura da Amostra
Area N1 % N2 % N2/NI*100
Bacharelatos 315 9.1 74 8.9 23.5
Licenciaturas em ensino 1465 4.5 269 322 18.4
Licenciaturas em engenharia 1086 315 315 37.9 29.0
Licenciaturas em ciéncias 584 16.9 154 18.4 26.4
S/R 0 0.0 23 2.8 0.0
Total 3450.0 100.0 835.0 100.0 24.2

Quadro 2 — Estrutura da amostra segundo o ano de obten¢do do diploma

Universo Amostra Estrutura da Amostra
Periodo NI % N2 %o N2/NI*100
1984/85 a 1989/90 1346 39.0 236 28.3 17.5
1990/91 347 10.1 112 13.4 323
1991/92 388 11.2 93 11.1 24.0
1992/93 346 10.0 106 12.7 30.6
1993/94 460 133 128 153 27.8
1994/95 563 16.3 143 17.1 254
S/R 0 0.0 17 2.0 0.0

Total 3450.0 100.0 835.0 100.0 24.2
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1.3. Importéancia do estudo e seus limites

Em nosso entender, a apreciacio do desempenho da Universidade ndo pode
limitar-se apenas ao estudo objectivo das suas estruturas ¢ da forma como se
constitui nos dominios funcionais, cientificos e pedagdgicos mas também através
das opinides de todos os agentes directa ou indirectamente ligados a
Universidade. A titulo de exemplo, podemos referir os alunos que frequentam
ainda a Universidade, os individuos que nela obtiveram ja um diploma, o0s
empregadores e a propria cidade onde se insere este estabelecimento de ensino,
ou seja, a cidade de Aveiro.

Neste sentido, o conhecimento dos percursos profissionais e sociais dos
diplomados pela Universidade e ainda o das suas opinides sobre esta apresentam-se
com uma importincia bastante a justificar o estudo.

O principal limite advém da natureza parcelar do estudo, mas também o tipo de
técnica utilizada revelou algumas fragilidades. No primeiro caso, € necessario ter
presente que a realidade social € sempre complexa e os estudos sdo sempre
limitados na sua explicacdo; no segundo caso, o inquérito por questionrio ndo
nos permite recolher informagdo em profundidade e com capacidade de explicar’
um dado facto na sua complexidade.

As situacBes especiais em que se encontravam muitos inquiridos, isto €, na
condicio de bolseiros e estudantes em pos-graduagdes, fez crescer o nimero dos
sem resposta em valores acima do que seria desejavel.

Estes limites ndo invalidam de qualquer forma o sentido que os dados, nas suas
dimensdes objectiva e subjectiva, exprimem. Espera-se que 0s resultados ora
alcancados possam ser lteis ndo s6 para apreciagao das condigdes de
funcionamento da UA mas também da inadequacdo social e laboral dos seus
diplomados.
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2. Enquadramento tedrico

2.1. Quadro de referéncia

O interesse pelos trabalhos de pesquisa relacionados com o planeamento e a
formacdo dos recursos humanos tem vindo a acentuar-se na Europa durante os
Gltimos anos, principalmente a partir dos anos cinquenta quando o Velho
Continente despertou para um conjunto de situagdes decorrentes do processo de
reconstru¢do e expansdo crescente da sua economia, da escassez de mio-de-obra,
do aumento da frequéncia escolar, bem como da inovagdo técnica e tecnoldgica
que acompanhou algumas das transformacdes anteriores.

Esta situacdo foi igualmente acompanhada pelo aumento das relagdes
econdmicas, tecnoldgicas e culturais estabelecidas entre o Velho Continente e os
paises que gradualmente emergiram do regime colonial e esperangados em se
afirmarem na cena politica mundial. Na maior parte destes exemplos, um dos
sinais mais evidentes que acompanhou as transformagdes ai registadas foi o
fenémeno de democratizacdo do Ensino, situacdo que veio levantar um certo
nimero de preocupacgdes de natureza politica e social e a justificar uma reflexdo
mais cuidada quer sobre o papel da Educagio no processo de desenvolvimento,
quer mesmo sobre a natureza das fun¢des do Ensino por forma a safisfazer de
maneira mais eficaz e adequada, as necessidades e os objectivos dos estudantes
e da propria sociedade (Coombs, 1070: 14).

Estas peocupages vieram a reforcar, nos seus pressupostos tedricos e
metodologias de andlise, o papel crescente do planeamento da Educagdo,
alicercando o enunciado de diferentes teorias que procuraram realgar o papel da
Educacdo no processo de desenvolvimento socio-econémico. Esta perspectiva
diferente das teorias cldssicas, que interpretavam o crescimento econdmico em
fungdo da eficiéncia dos custos gerados pelo trabalho, pelo capital e pela
dimensdo dos mercados, passou a ser posta em causa depois que Shumpeter
alertou para o facto da inovagdo ser fundamental em qualquer processo de
desenvolvimento economico.

A importéncia que a Educag@o passou a ter no processo de mudanga conducente
a melhoria dos processos produtivos, bem como o esfor¢o realizado desde entdo
no sentido de melhorar a formagfo dos recursos humanos, principalmente ao
nivel do Ensino Superior, inspirou o desenvolvimento de diferentes estudos que
de forma global tém procurado realgar a importdncia do capital humano. Por
conseguinte, a necessidade do aumento dos investimentos em Educag@o considera
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esta um factor indispensavel a criagdo do ambiente propicio 4 inovagdo € ao
desenvolvimento econémico.

A este respeito, poderemos recordar o enunciado de varios métodos de
abordagem desenvolvidos por diferentes escolas durante os anos sessenta e que
encaram de forma distinta a questdo da formagdo dos recursos humanos.
Referimo-nos aos métodos da procura social da educagdo, da mdo-de-obra ¢ do
custo-beneficio (ou método das faxas de rendimento) (cf. Coombs, 1970) que
ainda hoje sdo evocados em estudos relacionados com 0 planeamento da educag@o.

Nio sendo necessario recordar o enunciado nem a discussdo destas abordagens
notamos que, em Portugal, se tem igualmente vindo a notar uma preocupagao
crescente quanto ao desenvolvimento de trabalhos relacionados com a formagéo e
seus reflexos sobre o mercado de emprego. Entre estes, destacamos os estudos
levados a cabo pelo Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministério da
Educacio e Cultura (GEP, 1987: 1988) relacionados com a formacdo dos
recursos humanos e sobre a problemética da insergdo na vida activa dos
diplomados do Ensino Superior (DEP/GEF, 1996).

Embora reconhecendo o interesse dos trabalhos anteriores que nos ddo uma
perspectiva ampla sobre as metodologias utilizadas e os resultados concretos da
relacdo Educagdo-Formagdo no contexto nacional, o estudo que estamos a
realizar inspirou-se, fundamentalmente, noutro tipo de trabalhos mais especificos,
relacionados com o subsistema do Ensino Superior. Foi o caso dos estudos
realizados pelo Institut de Recherche en Economie d’Education (IREDU) da
Universidade de Bourgogne (Dijon-Franga), que comportam muitas informagoes,
quer metodoldgicas quer resultados concretos, do maior interesse para a
compreensdo ¢ andlise da prépria situagdo portuguesa.

Esté prevista a realizagdo de outras pesquisas relativas a esta tematica a
desenvolver conjuntamente com outros estabelecimentos de Ensino Superior,
Universitario e Politécnico. Desejamos que este trabalho venha a constituir-se
como um primeiro passo de uma abordagem mais vasta destinada a avaliar, como
preconiza Porter (1990), a importancia dos factores bdsicos (recursos naturais,
mi3o-de-obra especializada e capital) e sobretudo dos factores avangados (redes
de comunicagdo e instituigdes de Ensino Superior) na correc¢ao das assimetrias
espaciais €, por conseguinte, no processo de desenvolvimento econdmico do
territério e da sociedade portuguesa.

Como j4 foi referido, pretende-se conhecer ndo s0 a adequagdo da formagao
recebida pelos diplomados pela UA as necessidades produtivas nacionais (e ndo
s6 a0 espaco mais restrito da drea directa de influéncia da Universidade e Aveiro,
tracado a partir da naturalidade dominante dos seus alunos), mas ainda saber se a
fixacdo desta mo-de-obra especializada poderd tornar-se numa vantagem
competitiva para a realizagdo de novos investimentos empresariais.

Embora tendo consciéncia da necessidade de estudos mais aprofundados que
venham a contemplar a acgdo de outros factores multiplicadores do
desenvolvimento regional, pensamos, mesmo assim, que os objectivos que
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genericamente foram prosseguidos na criagdo e implementagdo da rede de Ensino
Superior em Portugal, e que estdo consignados na Lei de Bases do Sistema
Educativo, bastam para desenvolver o nosso trabalho, orientando-o na apreciagdo
dos aspectos que consideramos fundamentais e directamente relacionados:

1. com a oferta da formagdo em geral (formagéo dos recursos humanos) no dmbito
da formacdo inicial e da formagdo continua (re-socializagdo dos saberes);

2. na implantag¢do espacial das instituicdes de Ensino Superior (territorializagdo
da formagdo) e no desenvolvimento de tarefas de investigacdo relacionadas
com a actividade empresarial (partilha da inovacdo).

Vejamos os pressupostos tedricos em que assenta cada um dos temas enunciados.

2.2. A formacio dos recursos humanos

A apreciagio da carta do Ensino Superior em Portugal confirma-nos, ainda hoje,
a persisténcia dos desequilibrios regionais, sociais e sectoriais, que continuam a
caracterizar a sociedade portuguesa. Tal facto pode ser atestado ndo s6 pela
localizagdo dos estabelecimentos na rede mas igualmente pela natureza dos
proprios cursos, destacando-se em larga medida o predominio dos cursos ligados
a area das Ciéncias Humanas e Sociais em detrimento das Ciéncias Exactas e
dos cursos de Engenharia.

Embora ndo cabendo ao Ensino Superior corrigir, em absoluto, essa situagio, a
leitura da LBSE e de muitos outros documentos oficiais recomenda que este deve
assegurar o desenvolvimento sectorial de algumas das actividades produtivas
garantindo o ajustamento dos cursos ao perfil das estruturas dominantes e a
cooperacdo entre os Sistemas Produtivo e Educativo. Esta mesma posi¢do tem
sido defendida por outros autores (cf. Fernandes, 1985; Amaral, 1996) que
reconhecem ser a Universidade um pélo potenciador desse desenvolvimento.

Note-se que a analise de diversos indicadores € ndo apenas os indicadores
econdmicos e sociais relativo a distribui¢do dos diplomados pelo Ensino Superior
no territorio, seria relevantes para compreender os desequilibrios entre o centro e
a periferia que dominam a sociedade portuguesa. Por outro lado, este tipo de
anélise permitir-nos-ia assinalar os contrastes que existem entre a rede urbana do
continente, sendo certo que, embora a maior parte dos centros de maiores
dimensdes se distribuam pelo litoral, esta area ndo €, contudo, uma drea com um
desenvolvimento homogéneo nem o interior é uma regido deprimida na sua
totalidade (SEARL, 1980).

Esta constatagdo remete-nos, de imediato, para a consulta da Constitui¢do da
Repiiblica Portuguesa que defende, nomeadamente, o desenvolvimento equilibrado
dos diferentes sectores e regides, da reparti¢do regional do produto nacional, a
coordenagdo da politica econdmica com a politica social, educativa e cultural
assim como a preservagdo do equilibrio ecolégico, a defesa do ambiente ¢ da




oo [4 oo Trajectdrias académicas e profissionais

qualidade de vida dos portugueses. No seu conjunto, estas medidas deverdo
promover a correcgdo das assimetrias do desenvolvimento regional e local,
favorecendo em simultineo a democratizagdo do Ensino, como prevéem a
Constituicio da Republica Portuguesa ¢ a Lei de Bases do Sistema Educativo.

Tomando como exemplo do distrito de Aveiro, verificamos a existéncia de
diversos centros urbanos com niveis e ritmos de crescimento muito diferentes e

- por isso sujeitos a terapias de correc¢ao bastante diversificadas. No seu conjunto,
e sem nos referirmos 4 problemética da regionalizagdo, entendemos que um dos
pressupostos tedricos do desenvolvimento regional do distrito estd a ser incentivado
pelo alargamento da rede de estabelecimentos do Ensino Superior Universitario e
Politécnico e, sobretudo, por uma maior articulagdo das suas actividades.

2.3. A re-socializacao dos saberes

Ao aceitarmos a importancia crescente dos diversos actores sociais (pais €
professores, empresdrios e investigadores, técnicos e operarios) no processo de
mudangca e de inovagdo social e tecnolégica, logo nos lembramos das profundas
alteragdes que tém experimentado os sistemas de formacdo e o incentivo cada
vez maior que estes devem dar aos processos de auto-formacdo e de formagao
continua indispensdveis ao desenvolvimento da nossa sociedade. Nestas
circunstincias, estamos a pensar na necessidade da formacdo permanente dos
agentes educativos (em particular dos professores) e também dos outros quadros,
através da abertura e do fortalecimento do espirito critico que permitam a
Educacio assumir-se como um meio de desenvolver a consciéncia e ndo
unicamente um instrumento de treino e de endoutrinamento (Ribeiro, 1978: 93).

Se atendermos primeiramente  escola, verificamos que, quer recorrendo as
diversas tecnologias de tipo audio-visual quer as novas tecnologias de
informacdo, os agentes educativos apresentam miltiplas responsabilidades:
promovem as aprendizagens dos alunos (transmissdo de conhecimentos) e acima
de tudo acompanham o desenvolvimento humano dos seus discipulos,
estimulando a sua participagdo e criatividade, com vista a sua integragdo social e
A sua preparagio para o exercicio de uma actividade profissional.

Para além de ser um instrumento passivo de socializagdo, a Escola deverd assim
tornar-se, juntamente com os demais agentes de socializa¢do, num elemento
activo desse mesmo processo estimulando ndo s6 a transmissdo do saber mas
ainda o desempenho sucessivo e simultaneo de papéis que facilitardo a integragdo
dos alunos na vida adulta. Trata-se, no fundo, de reforcar a chamada capacitagdo
profissional que devera assegurar uma especializagdo laboral, caracteristica das
sociedades desenvolvidas e com elevada divisdo do trabalho (Arroteia, 1991: 33).

Tendo presentes 0S pressupostos anteriormente enunciados, a formagao
permanente surge entdo como uma necessidade imposta, ndo s6 por razdes
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educativas mas ainda porque ela induz outras actividades relacionadas com a
propria formagdo. A este respeito estamos de acordo com Sanyal (1988) quando
se refere 4 necessidade da articulac@o entre a Educagio e o Trabalho como factor
indispensével 4 melhoria dos lagos entre os Sistemas Produtivo e Educativo. Em
sua opinido, fal exige ndo somente que o Sistema Educativo seja suficientemente
capaz de satisfazer as necessidades do Sector Produtivo mas que este se
manifeste igualmente capaz de empregar os diplomados por um Sistema
Educativo cada vez mais complexo e diversificado.

Independentemente das perspectivas abertas pela cooperagdo entre o Ensino
Superior e a Industria, por via da realiza¢do de projectos comuns e do
estabelecimento de contratos de investigacdo e de bolsas de investigagdo, torna-se
igualmente imperioso assinalar a importancia deste subsistema de Ensino no
desenvolvimento de ac¢des de formacdo permanente vocacionadas para os
quadros técnicos das diferentes organizagdes sociais. Trata-se, com efeito, de uma
aposta decisiva que deverd prosseguir no futuro apesar dos muitos obstaculos que
a esta cooperacdo se continuam a levantar. A titulo meramente informativo,
recordamos tdo somente os seguintes:

o diferencas, por vezes conflitos, entre os valores (e os objectivos) universitirios
e os valores (e objectivos) da Industria;

o rigidez das estruturas universitarias, o que conduz muitas vezes a uma
auséncia de didlogo entre as diversas disciplinas;

o quadro legislativo e administrativo pesado nas Universidades, o que conduz a
processos de decisdo identificados por uma certa lentiddo.

Nio obstante estas dificuldades, os exemplos de parceria conhecidos mostram
que as exigéncias do desenvolvimento econdmico, social e cultural actuais
reclamam de cada individuo uma formagdo continua, ndo somente pela
necessidade de aperfeicoar os seus conhecimentos... mas para poder fazer face
as necessidades da sociedade e oferecer-lhe as maiores potencialidades de uma
colectividade instruida (Rassekh e Vaideanu, 1987: 144). E nestes exemplos
cabem igualmente as necessidades de formacgdo do préprio pessoal docente tanto
no que concerne a dominios cientificos especificos, como no que diz respeito a
sua formagdo pedagogica.

Perante esta situacdo, diremos como Rassekh e Vaideanu (ob. cit.: 141), que a
resposta do nosso Sistema Educativo a educa¢do permanente constitui uma
resposta original e adequada aos desafios da nossa era, sendo o (nico meio a
preparar os cidaddos para participar, a defender os seus direitos e os valores
fundamentais de uma sociedade democrdtica, a instruirem-se e a desenvolverem-se
numa sociedade marcada por mudangas previsiveis e imprevisiveis. Sendo esta
uma questdo fulcral a prosseguir pelo Ensino Universitério e pelo Ensino
Politécnico, s poderemos certamente falar em centros universitdrios (ou outros),
com vocagdo regional e nacional se estes se afirmarem como centros de
formagdo permanente e ndo s, como locais de formagdo de alunos, muitas vezes
em 4reas pouco ajustadas ds exigéncias produtivas locais e as necessidades
culturais do pais e da regido.
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2.4. A territorializagdo da formacao

Como notamos, a diversidade de institui¢des que fazem parte da rede
universitaria e as diferentes escolas integradas no Ensino Politécnico (de natureza
piblica e/ou particular e cooperativa), sugere-nos que atendamos a algumas das
suas especificidades. Assim, para além da natureza dos cursos (mais orientados
para as necessidades regionais, como acontece globalmente com o Ensino
Politécnico e mesmo com algumas Universidades, ou de 4mbito nacional) e da
sua organizacio interna, alguns destes novos estabelecimentos de ensino t€m
revelado uma actividade cientifica e de docéncia que merece ser destacada. Esta
actividade expressa-se ndo s6 pela diversidade de oferta dos cursos e pela
diversidade geogréfica dos alunos que o frequentam (em formagao inicial e em
formagdo pos-graduada), mas também pela sua participagdo em projectos de
intervengdo junto da comunidade.

Nestas circunstancias, entendemos que uma das formas de se avaliar a
importincia regional destes estabelecimentos € a sua acgdo no processo de
desenvolvimento enddgeno, seré apreciar a sua inser¢do no espago fisico e social
em que a instituicdo se insere, através da identificagdo dos territorios de
formagdo dominantes. Tal € apreciado através do tracado da drea de influéncia
directa, em termos nfo s6 de recrutamento de alunos e de professores mas,
sobretudo, da extensdo das suas actividades relacionadas com a formagdo inicial
e permanente, orientada para o mundo do trabalho. O mesmo serd ainda
corroborado pela extensdo dos projectos de investigagdo aplicada e da cooperagio
inter-institucional com outras entidades ptiblicas e privadas.

Estes levantamentos permitir-nos-do ajuizar da capacidade de organizagdo
cientifica e do seu potencial de atrac¢do e de organizagdo do territorio,
polarizado pela institui¢do em aprego. Estes dados sdo ainda necessarios na
construcio de grelhas de avaliagdo destinadas a analise das actividades
desenvolvidas e da sua adequacio aos interesses societais representados no
mesmo territério de formagdo. Da mesma forma poderé constituir-se como um
meio auxiliar dos mecanismos de avaliacdo interna. Em causa estd ndo s6 o cabal
cumprimento das fungdes e das actividades estabelecidas por lei, relativamente as
instituigdes de Ensino Superior, mas também a capacidade de resposta as
expectativas da comunidade expressas pelo montante de projectos em cursos € na
qualidade dos servigos prestados.

2.5. A partilha da inovacao

Como o reconhece Habermas, O nivel de desenvolvimento duma sociedade é
determinado pela capacidade de aprender permitida pelas institui¢ées (cf.
Arroteia, 1991: 34). Nestas circunstancias, parece-nos ser imprescindivel relacionar a
capacidade de inovagdo de qualquer Sistema Social e das préprias instituigdes de
Ensino com o tipo de organizagdo social e a estrutura do Sistema Educativo.
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Ao pensar nos miltiplos factores que hoje em dia afectam a configuragdo dos
Sistemas Educativos (dominados por um conjunto de interac¢des, seguindo uma
16gica particular), ndo devemos esquecer um outro elemento que tem igualmente
contribuido para alterar o seu tradicional funcionamento: referimo-nos a procura
social da Educacdo e 4 explosdo escolar que de forma mais ou menos constante,
mas diversificada consoante os niveis de Ensino, tem vindo a modificar os
padrdes de funcionamento, os modelos de gestdo e a eficicia interna e externa
daqueles sistemas. Assim, ultrapassado o periodo em que a Educacdo formal era
privilégio de alguns, a democratiza¢do do Ensino e o consequente processo de
massificagdo da escola trouxe novos problemas — pedagégicos, institucionais e
humanos — aos quais os novos modelos de organizagdo e de gestio dos
estabelecimentos de Ensino conseguiram responder de forma satisfatria.

Contudo, como € reconhecido em diversos estudos internacionais, o aumento da
procura social da Educac@o constitui um dos problemas actuais, surgindo a
Escola como uma instituicdo capaz de responder as necessidades, cada vez mais
variadas, da nossa sociedade. Este fendmeno tem vindo a acentuar-se quer nos
paises industrializados, quer no conjunto de paises em vias de desenvolvimento,
expressando-se na formagdo de quadros e no papel relevante da Educagdo como
factor de mobilidade e de promog¢do social. Daqui decorre, como nota Haag
(1981: 24 ), que a Educagdo possa ser considerada ndo s6 como um bem de
investimento mas também como um dos elementos residuais que contribui para o
aumento da produtividade do factor de produgdo-trabalho, condi¢do necessdria
para o crescimento do PNB.

Por outro lado, também a procura de instru¢cdo decorrente do aumento do nivel
de vida tem alimentado cada vez maiores fluxos escolares, sugerindo, assim,
tratar-se de um poderoso bem de consumo, ndo obstante os meios, os métodos e
os resultados alcangados porem frequentemente em causa a eficdcia dos sistemas
educativos. Nestas circunstancias, compreende-se as expectativas que se colocam
aos modelos de gestdo do Sistema Escolar e das proprias instituicdes de Ensino
Superior, as quais terdo obrigatoriamente de privilegiar, nos seus principios e
fundamentos, uma estreita relagdo com o meio. Dai, portanto, que o
conhecimento € o envolvimento da comunidade sejam imprescindiveis para que
estas escolas, como sistemas abertos que sdo, possam cumprir as performances
necessrias ao cumprimento das suas fungdes e a inser¢do no seu ambiente.

Sdo no entanto bastante diversificados os problemas que hoje se colocam ao
cumprimento destas finalidades. Destacamos os de natureza politico-estratégica
decorrentes da modernizagdo dos Sistemas Educativos e da universalizagdo do
Ensino, que pesam cada vez mais na adop¢do de uma politica coerente e concertada
que atenda aos interesses e as necessidades dos diferentes grupos sociais.

Para além destas preocupagdes, a qualidade passou igualmente a constituir uma
das preocupagdes fundamentais néo s6 dos responsiveis pela gestdo destes
subsistemas sociais, mas ainda dos seus utentes, pais, alunos e empregadores.
Logo, o aumento da formagdo da populacfo activa constitui uma das formas das
nossas sociedades entrarem na actual era da informagdo que ird beneficiar ndo s6
a melhoria da qualidade da formagdo, mas ainda a promogdo de novas
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oportunidades de emprego e de reciclagem de largos estratos da populago activa.
Nestas circunstancias, caberd & Educacio estabelecer um equilibrio entre a
Ciéncia e a Tecnologia, considerada como os meios e os valores que constituem
a finalidade da vida e da ac¢do humana (Rassekh e Vaideanu, 1987: 88).
Embora teoricamente tal seja possivel, na prética sdo, porém, indmeros os
entraves que impedem esta dinémica interna dos sistemas educativos. Com efeito,
muitas dessas dificuldades sio por todos conhecidas, sobretudo quando se faz a
analise dos fundamentos econdmicos, sociais, politicos, legislativos, historicos,
culturais e filosoficos que condicionam aqueles sistemas.

2.6. Trajectérias sociais e profissionais e inser¢ao no sistema de emprego

Vejamos agora algumas questdes tedricas relativas as trajectérias sociais e
profissionais e 4 inser¢do dos diplomados no sistema de emprego.

No que respeita s trajectdrias dos individuos, e numa visdo ampla, € nosso
entendimento que elas serdo condicionadas quer pelo conjunto das predisposigGes
e aspiracdes dos sujeitos, quer pelo conjunto dos constrangimentos que a cada
momento impedem a trajectéria ou obrigam ao seu retardamento ou desvio. N&o
existe, no entanto, unanimidade sobre qual destas dimensdes é a mais responsével
pela defini¢do e condicionamento das trajectdrias. Mesmo assim, poderiamos
agrupar as explicacdes em dois grandes paradigmas (Pinto, 1995; Bertrand,
1994): paradigma determinista e paradigma da ac¢do. Para o paradigma
determinista, no qual se pode incluir correntes tedricas tdo diferentes como o
funcionalismo, 0 marxismo e 0s neo-marxismos, o comportamento e a ac¢do dos
sujeitos, bem assim como os quadros/processos em que as relagdes sociais
ocorrem, sdo condicionados pelas infra e ou super-estruturas sociais. Nesta
concepgdo, os sujeitos tendem a ser uma determinagdo da sociedade, sendo a sua
acciio pouco relevante na defini¢do da sua trajectoria de vida e dos diferentes
acontecimentos sociais. Por sua vez, as teorias incluidas no paradigma da acg@o
tendem, de acordo com Boudon e Bouricoud (1986), a reconhecer aos sujeitos a
capacidade de definirem a sua propria trajectéria de vida ou de forma liberta de
constrangimentos (como acontece nas explicagdes dadas pelo interaccionismo
simbélico e pela sociologia fenomenolégica) ou na tentativa sistemética da sua
ultrapassagem (conforme explicagdes das teorias weberianas e neo-weberianas).

Do ponto de vista histérico e socioldgico, as condi¢Bes materiais e sociais e,
consequentemente, as aspiragdes dos individuos tém estado, por multiplas razdes,
sujeitas a um forte incremento pela procura de trajectdrias académicas que
garantam as posi¢Oes sociais e profissionais de maior relevo. A consequéncia
objectiva deste fendmeno foi a procura do Ensino Superior por grandes
contingentes de alunos e a consequente criagio de uma oferta excedentdria de
diplomados que o mercado de trabalho ndo conseguiu absorver contribuindo,
assim, para o alargamento do espago de tempo que medeia a obtengdo do
diploma e a entrada no mercado de trabalho, isto €, o alargamento da designada
moratéria social.
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Neste espago de tempo em que a trajectéria dos individuos € retardada, eles
tendem a aumentar as suas qualifica¢des académicas e profissionais
incrementando-se a quantidade e qualidade dos saberes detidos pela forca de
trabalho existente num dado espago. Do que temos vindo a dizer decorre que
esta procura de formagdo pode inscrever-se no projecto de vida dos sujeitos ou
resultar dos constrangimentos existentes, € ter a capacidade de alterar ou
condicionar a trajectdria profissional por eles definida.

Na Ibgica dos constrangimentos, importaria ver como se processa a entrada no
mercado de trabalho e quais as tipologias das relacdes contratuais. Ao normal
excedente da oferta, acresce ndo existir um conhecimento matuo do sistema de
ensino-formagdo e do sistema empregador e, por outro lado, este tende a
seleccionar a sua mao-de-obra com experiéncia em determinada area e ainda com
conhecimentos em informética e numa segunda lingua. Os diplomados, ndo
possuindo este tipo de formagdo, particularmente a primeira, tendem a ser
relegados para o fim de uma fila de espera na qual podem cristalizar, tornando-se
desempregados de longa duragdo com a agravante de nunca terem tido um emprego.

Mesmo quando os diplomados encontram emprego, ele tende a ser cada vez mais
instavel e, por 1sso, as teorias neocldssicas ndo se apresentam com capacidade de
explicar o actual momento em que o sistema de emprego € marcado pela crise
do sistema de producdo fordista e se assiste a uma transi¢do para sistemas ainda
ndo conceptualizados.

No actual momento de transi¢do, configuram-se novas tipologias de sistema de
emprego pelo acentuar da segmentagdo e pelo assumir de formas bastante
diversas das que caracterizaram o ainda dominante sistema de emprego. As
alteracdes ocorrem em toda a estrutura e a todos os niveis: no tipo de relagdo
entre a mio-de-obra e o trabalho; nas novas tipologias de organizagio do
trabalho e da sua distribui¢do no tempo € no espago; na assungdo de novas
formas de relagdo salarial; e pela interferéncia mediatizadora das novas tecnologias
que aceleram o surgimento dos novos rearranjos do sistema de emprego.

Hoje, de forma prospectiva, comeca a colocar-se a questdo da pertinéncia do
proprio conceito de sistema de emprego, pelo menos como tradu¢do de uma certa
realidade cujos contetidos estdo a extinguir-se ou a transfigurar-se.

Em todos os paises desenvolvidos assiste-se a uma diminui¢do gradual do tempo
de trabalho, a traduzir ndo apenas a reduc¢do do tempo semanal de trabalho, mas
também a existéncia crescente de outros horarios, ndo tradicionais, e de outras
formas de relacionamento da mdo-de-obra com o trabalho. No conjunto dos
paises comunitérios, de 1983 a 1991, verificou-se uma reducdo de 4.0% nos
tempos de trabalho na Industria e nos Servigos, valor que foi de 13.0% na
Holanda (CCE, 1993: 31). Na base desta redugdo estdo, quer a diminui¢do do
tempo de trabalho semanal, especialmente nos Servigos, quer o crescimento do
trabalho a tempo parcial, isto €, a semana de 24 horas, sobretudo entre as
mulheres, quer ainda o incremento de outras formas de afastamento do trabalho:
feriados, baixas por doenga, absentismo e licen¢as pagas (Handy, 1994: 233).
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Uma outra alteragio que estd a processar-se de forma gradual e que assume
algum significado é o trabalho independente. Os valores para o conjunto dos
paises da comunidade na Inddstria e nos Servigos eram, em 1991, de 13.0%,
valor alcangado através de um crescimento em todos os paises de 1983 a 1991
(CCE, 1993: 35). Para Handy (1994:229), o cenério que nos espera é o seguinte:
Talvez demore mais uma geragdo, mas o nimero daqueles preparados para se
chamarem a si mesmos empregados em oposi¢do a independentes, consultores,
sécios, associados, ou membros, ird diminuindo até que se tornardo numa
minoria definifiva.

A relagdo salarial, de extrema importancia na sociedade fordista, € que estruturou
as relagdes entre 0 capital e o trabalho, estd a assumir novas formas, quer sob a
designagdo de honorérios contratuais, quer pelo pagamento da prestagdo de
servigos especificos sem nenhumas outras responsabilidades acessorias: A
organizagdo contratual funciona com base no pagamento de honordrios enquanto
que os ordenados sdo pagos pelo tempo despendido. Aquele que paga o0s
honordrios pretende que o trabalho seja executado a tempo e na quantidade
certa. Ndo se preocupa em motivar, controlar ou organizar (...) (Handy, 1994: 194).
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3. A Universidade de Aveiro (UA)

Criada em 1973 no dmbito da Reforma do Sistema Educativo Portugués (a qual
contemplou a expansdo do Ensino Superior fora dos centros universitarios
tradicionais de Lisboa, Coimbra e Porto), a UA tem vindo a afirmar-se entre as
demais Universidades Portuguesas pela natureza das actividades de docéncia e de
investigagdo que tem vindo a prosseguir desde a sua fundacdo.

Contando no ano lectivo de 1997/98 com uma populagdo escolar na ordem dos
7350 alunos em Formagdo de Licenciatura, de 302 em Formagdo de Bacharelato,
420 em Mestrados ou Cursos de Especializagdo pos-graduada e de 200 em
Doutoramento, a UA € responsével por trinta e trés cursos de Licenciatura e dois
de Bacharelato, distribuidos por quatro grandes areas de formagdo:

« Educacdo e Formacdo de Professores;
* Engenharia;

» Ciéncia e Tecnologia;

» Arte e Comunicagdo;

o Gestdo, Economia e Planeamento.

Nestas areas, tem aprovados cerca de trés dezenas de cursos de Mestrado e de
duas dezenas de 4reas cientificas de Doutoramento, actividades que sdo
garantidas por um Corpo Docente constituido por 568 docentes e investigadores,
dos quais 53.5% sdo doutorados, bem como por uma rede de meios de
investigacdo laboratoriais, informaticos e bibliograficos que apoiam os trabalhos
de pesquisa coordenada por diversas Unidades de Investigacdo.

Quanto a sua situagdo geogréfica, recordamos que a UA estd localizada numa das
regides do pais dotadas de maior dinimica econdmica e demografica, o que lhe
tem permitido reforcar as suas ligagdes com o meio através de diversas
iniciativas pedagdgicas e culturais, bem como através da cooperagdo empresarial
e pelo langamento de uma rede de formagdo continua sediada em diversos locais
do distrito de Aveiro. O desenvolvimento destas actividades é fundamental quer
para o crescimento desta instituicdo quer para o alargamento progressivo da sua
4rea de influéncia, que se estende muito para além daqueles limites de natureza
administrativa.

De realgar que entre a sua populagdo discente conta ainda com um nimero
significativo de estudantes oriundos dos Paises Africanos de Lingua Portuguesa
(em especial de Angola e de Mogambique), bem como de outros estudantes
nascidos noutros paises europeus e americanos (Franca, Venezuela, Brasil, EUA e
Canadi), onde estdo radicadas importantes comunidades emigrantes oriundas
desta regido.
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4. Apresentacao dos resultados

Uma vez concluida a referéncia a alguns pressupostos que orientam este trabalho,
importa agora apreciar os resultados dos questiondrios que langdmos junto da
populacdo universitria. Para tanto, a exposi¢do que se segue serd, por um lado,
descritiva visando orientar o leitor na apreciagio dos dados e, por outro,
procurar-se-a fazer a interpretagdo socioldgica dos elementos mais relevantes
recolhidos no respectivo inquérito.

4.1. Caracterizacao dos inquiridos

Os diplomados pela UA e que constituem a amostra deste trabalho sdo uma
populagdo bastante jovem (67.0% tém idade compreendida entre os 21 e os 30
anos) e predominantemente feminina (60.0% dos inquiridos) (cf. Gréficos 1 e 2).
Quanto ao estado civil, repartem-se em iguais propor¢des entre solteiros e
casados (cf. Gréfico 3). Estes dados que referem o elevado ndmero de ndo-casados
estdo de acordo ndo s com as caracteristicas globais da populagdo desta faixa
etiria mas também com as estatisticas nacionais e internacionais que apontam
para uma celebragdo do casamento retardada para idades cada vez mais
avancadas (Coleman e Husén, 1990).

Os diplomados inquiridos repartem-se pelas principais dreas de formagio
existentes na UA, havendo contudo uma maior incidéncia de respostas dos
diplomados na drea de Engenharia Electrénica em relacdo aos demais cursos.
Mesmo assim, como se pode verificar pela analise do anexo 1.1, os diplomados
distribuem-se por todas as areas e por todos os cursos existentes na Universidade.
(Os dados permitem tratamentos mais pormenorizados, em fungdo do curso, por
exemplo. Este aprofundamento ndo foi por nds considerado).

Por sua vez, a origem geografica dos diplomados aponta, de forma dominante,
serem naturais do distrito de Aveiro e de outros distritos préximos, mas dotados
de boa acessibilidade a esta cidade. Estdo neste caso os distritos do Porto, de
Coimbra, de Viseu, de Leiria e outros mais distantes mas cuja acessibilidade
ferroviaria e rodovidria a Aveiro estd mais facilitada (cf. Quadro 3, N1).

Importa realgar que ndo obstante esta atrac¢do regional da populacio estudantil, a
UA recebe alunos de todo o territorio nacional e numa tendéncia crescente (em
1994/95, os alunos provenientes do distrito de Aveiro representavam 43.0% do
total), aspecto que tem a ver ndo s6 com o regime de colocacdo dos alunos no
Ensino Superior mas também com a implantacdo nacional deste Estabelecimento
de Ensino Universitério.
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Quanto 4 residéncia de origem e actual dos inquiridos, a anilise do Quadro 3
(col. N4) mostra que os distritos de Aveiro e Lisboa, particularmente o primeiro,
sdo aqueles em que a taxa de fixagdo dos diplomados assume algum significado,
contrariamente a outros distritos situados na faixa litoral que terdo perdido parte
desta populagfio estudantil a favor de Aveiro e nalguns casos de Lisboa. Note-se
que esta tendéncia concentracionaria ndo se processa de forma homogénea no
distrito de Aveiro mas apenas no concelho de Aveiro e num concelho mais
préximo, o de [lhavo.

Conforme pode observar-se no Quadro 4 (col. N4), s6 estes dois concelhos,
particularmente o primeiro, apresentam ganhos de diplomados em desfavor de
quase todos os outros concelhos do distrito, mesmo 0s que lhe estdo mais
préximos como Agueda, Estarreja ¢ Albergaria que formam a cinfura urbana de
Aveiro. Esta tendéncia ndo se verifica quando se correlaciona a residéncia de
origem dos diplomados com o local (distrito ou concelho) onde desempenham as
suas actividades profissionais.

Da anilise do Quadro 3 (col. N5) pode verificar-se que distritos geralmente
reconhecidos pela qualidade dos seus indicadores econémicos, como Aveiro,
Coimbra, Porto e Santarém, nfio absorvem nas suas estruturas de emprego os
diplomados deles origindrios. Dos distritos mais desenvolvidos, apenas Lisboa
obteve um saldo positivo, isto é, ndo s6 absorveu os seus diplomados como 08
originarios de diversos distritos. Nos distritos do interior (Beja, Castelo Branco,
Braganca, Vila Real), ou mesmo ji em Viana do Castelo e na Regido Auténoma
dos Acores, ocorreram alguns ganhos em diplomados. Em nosso entender, este
facto poder4 ndo ser estranho ao tipo de colocagdo no Sistema Educativo (grande
empregador) dado tratar-se de uma populagdo em inicio de carreira € por isso
disponivel para aceitar os lugares existentes, regra geral no interior e em zonas
menos desenvolvidas.

No distrito de Aveiro, como pode observar-se no Quadro 4 (col. N35), os
concelhos de Aveiro, Agueda, Sio Joio da Madeira e Castelo de Paiva sdo
aqueles em que se verifica um saldo positivo, particularmente nos dois primeiros,
na cotrelacdo entre local de origem e local onde sao desempenhadas as suas
actividades profissionais.

Estes dados permitem-nos algumas conclusdes:

« 0 sistema produtivo mais desenvolvido em Portugal e tomando por unidade de
andlise o distrito, ndo estd a absorver a mdo-de-obra, altamente qualificada,
que sai da Universidade. A inica excepgao que contraria esta afirmacdo € o
distrito de Lisboa;

« existe um saldo positivo entre o local de origem e o local de desempenho de
actividades em quase todos os distritos do interior, menos desenvolvidos. Este
facto s6 aparentemente é positivo ja que neles o grande empregador é o
sistema educativo, mas em condigdes bastante precirias e de grande
instabilidade. A tendéncia serd, com o passar dos anos, a sua deslocagio para
o litoral mais desenvolvido;
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 ao nivel do distrito de Aveiro, e quanto a relagdo que temos vindo a referir,
verificam-se ganhos com algum significado pelos concelhos de Aveiro e de
Agueda (Quadro 4, col. N5), a traduzir alguma dindmica do sistema de
emprego associado a vida econémica uma vez que o sistema educativo, com
excepgdo da Universidade, se apresenta bastante estabilizado nestes concelhos
¢ por conseguinte pouco propenso a criar emprego;

« por ultimo, e decorrente do que foi dito antes, verificou-se ter existido uma
grande mobilidade geogréfica dos diplomados pela UA. Em primeiro lugar a
vinda para a Universidade provocou uma mobilidade geogréfica e uma
concentragdo nos distritos do litoral, com destaque para o distrito de Aveiro.
Em segundo lugar, o fim do curso e a consequente procura de emprego
provocou um outro tipo de mobilidade no sentido contrdrio do anterior, isto €,
do litoral para o interior, contrariando assim o processo de litoralizacdo
anteriormente descrito. Trata-se de dois movimentos diferentes: enquanto o
primeiro ¢ tendencialmente estruturante, o segundo € mais conjuntural ¢
provavelmente nao desejado. Alids, este segundo tipo de mobilidade serd mais
um movimento pendular didrio ou semanal uma vez que a residéncia
assinalada continua a ser nas regides do litoral mais desenvolvidas com
destaque para o distrito de Aveiro.
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Grafico 1. — Intervalo de idades dos inquiridos (N = 835)
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Grafico 2. — Sexo dos inquiridos (N = 835)
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Grafico 3. — Estado civil dos inquiridos (N = 835)

Quadro 3. — Mobilidade dos inquiridos por distrito

MOBILIDADE
Res. dos pais Res. dos inquiridos  Local de actividades N2-NI N3-N1
DISTRITOS NI % N2 % N3 %o N4 N5
Aveiro 427 51.0 430 57.5 413 49.5 53 -14
Beja 0 0.0 3 0.3 7 0.8 3 T
Braga 26 3.0 26 3.0 21 2.5 0 -5
Braganca 1 0.1 2 0.2 5 0.6 1 4
C.Branco 5 1.6 7 0.8 11 13 2 6
Coimbra 40 5.0 21 3.0 21 2.5 -19 -19
Evora 2 0.2 2 0.2 2 0.2 0 0
Faro 14 1.7 12 1.4 15 1.8 =2 1
Guarda 22 2.6 12 1.4 13 1.6 -10 -9
Leiria 36 43 27 32 35 42 -9 -1
Lisboa 39 4.7 55 7.0 61 7.3 16 22
Portalegre 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0
Porto 99 12.0 85 10.0 87 10.4 -14 -12
Santarém 33 4.0 20 23 21 2:5 -13 -12
Setiibal 8 1.0 12 1.0 8 1.0 4 0
V. Castelo 10 1.1 9 1.0 12 1.4 -1 2
Vila Real 5 0.6 6 0.7 7 0.8 1 2
Viseu 35 4.1 19 22 31 37 -16 -4
Agores 2 0.2 4 0.5 6 0.7 2 4
Madeira 5 0.6 4 0.5 4 0.5 -1 -1
Estrangeiro g 1.0 8 1.0 6 0.7 0 2
S/IR 10 1.2 21 2.4 49 5.9 11 39
Total 835 100.0 835 100.0 835 100.0 0 0

De acordo com estes elementos, podemos concluir que a UA tem assim
contribuido para uma forte mobilidade geografica (e provavelmente social) e para
a crescente urbanizacio da Sociedade Portuguesa (cf. Grafico 4). Em simultneo,
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tem vindo a assegurar a formago de uma méo-de-obra altamente qualificada que
o sistema produtivo parece ndo estar nem a absorver na globalidade nem de

forma homogénea.

Quadro 4. — Mobilidade dos inquiridos no distrito de Aveiro por concelho

MOBILIDADE
Resid. dos pais Resid. dos inquiridos Local de actividades N2-NI N3-NI
CONCELHO N1 %o N2 %o N3 % N4 N5
Agueda 27 6.3 16 33 37 9.0 11 10
Albergaria 23 5.4 16 33 12 29 -7 -11
Anadia 16 3.7 13 2.7 12 29 -3 -4
Arouca 7 1.6 6 1.2 6 I:5 -1 -1
Aveiro 161 38.0 240 50.0 196 47.5 79 35
C. Paiva 1 0.2 0 0.0 5 1:2 =] 4
Espinho 11 25 7 1.5 5 1.2 -4 -6
Estarreja 25 6.0 16 33 16 39 9 -9
Feira 21 5.0 18 45 17 4.1 3 -4
flhavo 36 8.4 52 1.0 18 44 16 -18
Mealhada 5 1.1 5 1.0 3 0.7 0 -2
Murtosa 1 0.2 4 1.0 2 0.5 3 1
0. Azeméis 21 5.0 16 23 22 53 -5 1
0. Bairro 17 4.0 17 25 15 3.6 0 -2
Ovar 23 53 22 2.6 14 34 -1 -9
S. Vouga 7 1.6 7 1.5 4 1.0 0 -3
S. 1. Madeira i/ 1.6 8 1.7 14 3.4 1 7
Vagos 10 23 10 2.0 1.5 0 -4
V. Cambra 8 1.8 7 1.5 9 22 -1 1
Total 427  100.0 480  100.0 413 1000 53 -14
1 1.7%
SR ; |
Rusgl 24.4%
Semi-Utne 71
27.4%

Urbano

T 183%

U Diferenca

( Inguiridos

Pais

Grafico 4. — Residéncia de origem e actual dos inquiridos segundo o meio (N = 835)
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4.2, Percurso formativo apés obtencdo do diploma

—8— Estudos
—A—  Estigios

Continuagéo
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A analise anterior, feita com base na caracterizacdo dos inquiridos e sua
reparti¢io por dreas de formagdo, deve ser completada com dados referentes ao
seu percurso formativo apds a saida da Universidade. A este respeito, parece ser
oportuno recordar como a insergdo dos diplomados (pelas Universidades e pelo
Sistema Educativo intermédio) no mercado do trabalho tende a ser cada vez mais
dificil quer pela auséncia de emprego quer pela nao correspondéncia do tipo de
emprego oferecido com as habilitagdes dos diplomados e com as suas aspiragoes
e representagdes sociais.

Estdgios : | 20.4%

Estudos

académicos § et ___*J‘ 29.5%

Bacharelatos Lic. Ensino Lic. Engenharia Lic. Ciéncias

Grafico 6. — Formagio pés-graduada por drea de estudo (N = 835)

Como consequéncia deste facto, os individuos, apos a obtengdo de um primeiro
diploma, tendem a enriquecer e/ou a adquirir experiéncia profissional sobretudo
através de cursos e de estagios ou do prosseguimento de estudos académicos.
Estes aspectos parecem ser confirmados no nosso estudo ji que, do total da
amostra, 29.5% continuou estudos académicos e 20.4% estigios profissionais (cf.
Grifico 5). Estes valores ndo sio uniformes, verificando-se diferencas
significativas entre os diplomados nas 4reas seleccionadas (cf. Gréfico 6):
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« os licenciados em Engenharia e em Ciéncias, sobretudo os primeiros, sdo os
que mais continuam os estudos académicos e mais estagios fazem;

* os diplomados com um Bacharelato continuam a estudar, no sentido de
completarem a sua formacdo académica, mas ndo tém acesso a estdgios (no
sentido que lhes damos para as Licenciaturas);

« entre os licenciados, por sua vez, em Ensino é diminuta a continuagio de
estudos e estagios, o que certamente resulta da estabilizacdo precoce da sua
actividade profissional.

No que respeita d continuagio de estudos académicos, importa ainda referir que:

« eles se processam em varias universidades, com destaque para a UA, mas sem
desprezar as universidades do Porto, de Coimbra e mesmo de Lisboa (cf.
Quadro 5), aquelas que, em nosso entender, registam melhor acessibilidade
fisica em relacdo a esta cidade;

e 0§ cursos de Licenciatura, Mestrado e Doutoramento sdo os mais referidos,
facto que se podera relacionar quer com a necessidade de progressio
profissional de parte desta populagdo quer com a ndo-existéncia de empregos
compativeis com a sua formagdo e com as suas aspiragdes quer ainda,
eventualmente, com as maiores facilidades de obtencdo de bolsas de estudo
para continuagdo desta formagfo (cf. Quadro 6);

 a duragdo dos cursos situa-se em grande percentagem entre os 12 ¢ os 24
meses (45.9% dos casos) facto que aponta para a duragdo normal dos cursos
de pds-graduagdo dominantes no mercado (cf. Quadro 7).

Quadro 5. — Estabelecimentos de ensino em que decorreu a continuagdo de estudos

Amostra

Estabelecimento Ensino N %

Universidade de Aveiro 96 39.0
Universidade de Coimbra 22 89
Universidade do Minho 5 20
Universidade do Porto 24 9.8
UTAD 2 0.8
Universidade de Lishoa 24 9.8
Universidade Beira Interior 1 0.4
Universidades Particulares 18 13
Universidades Estrangeiras 16 6.5
Outras Univ/Estab. 38 15.4
Total 246 100.0

No caso dos estdgios realizados, eles decorreram de forma equitativa, entre
organismos piblicos (51.0%) e empresas (49.0%) (cf. Grafico 7) e ocorreram de
forma dominante em regime ndo-contratual de emprego (cerca de 70.0% dos
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inquiridos). Neste tltimo caso, a maioria (82.0%) dos diplomados que 0s
frequentaram foram admitidos no organismo ou empresa em que foram realizados
(cf. Gréfico 9). Os estdgios apresentam-se assim como meios ndo apenas de
adquirir competéncias mas também de possibilitar uma maior empregabilidade
dos diplomados.

Quadro 6. — Designacio do curso realizado

Amostra
Tipo dos Cursos N %
Doutoramento 29 11.8
Mestrado 107 43.5
Pés-Graduagido 16 6.5
Especializacdo 63 25.6
Licenciatura 29 11.8
Bacharelato 2 0.8
Total 246 100.0
Quadro 7. — Duragdo do curso realizado

Amostra

Duragio N %
1-3 meses 1 0.4
3-6 meses 5 2.0
6-12 meses 38 15.4
12-24 meses 113 459
Mais de 24 meses 89 36.2
Total 246 100.0

Em org. ptiblicos E 151.0%

Em empresas 1 49.0%

Grafico 7. — Tipo de organismo em que decorreu o estgio

Em sintese, importa referir que os diplomados pela UA no espago temporal
correspondente ao periodo da nossa andlise, continuaram estudos académicos e
adquiriram experiéncia profissional fora de esquemas ndo contratuais de emprego
retardando, assim, a sua inser¢do no mercado de trabalho.
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Grafico 8. — Regime em que se realizou o estigio
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Grafico 9. — Admissdo no emprego apds terminado o estigio

Desta situagdo objectiva podemos retirar duas ordens de consequéncias, de certa
forma antagonicas:

* estamos a assistir a um aumento de diplomados com habilitagdes elevadas, o
que pode permitir a cria¢do e desenvolvimento de dindmicas econdmicas e
sociais mais equilibradas desde que os seus detentores tenham visibilidade
junto dos viérios sistemas de emprego € que os empregadores creiam nas
potencialidades dos recursos humanos com formagio de nivel superior;

» a ndo empregabilidade e a falta de esquemas financeiros que permitam a
assunco de papéis sociais podem implicar alteracdes nas praticas sociais,
particularmente as ligadas ao casamento, quer pelo retardamento deste, quer
pelo da idade em que os individuos tém filhos; e sobretudo o terem de ser
suportados financeiramente pelos pais até idades proximas ou superiores aos
30 anos, acentuando-se deste modo a sua dependéncia familiar. Se a
interferéncia da familia nfio se verificar nestas circunstancias, assistir-se-4,
provavelmente, a uma mobilidade social descendente entre individuos com
habilitacdes académicas de nivel superior.
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4.3. Os diplomados e o mercado de trabalho

A apreciagio dos dados anteriores sugere-nos uma outra anélise relativa 4
colocacio dos diplomados no mercado de trabalho. Neste ponto, procura-se, por
isso, conhecer qual a situagdo objectiva dos diplomados quanto 4 sua:

+ posi¢do face ao sistema de emprego;

« distribui¢do por actividades econémicas e tipologia das empresas a que estdo
ligados;

* posigdo na profissdo;

« distribui¢do geografica e rendibilidade das suas actividades.

4.3.1. Situacio dos diplomados em 1996 face ao emprego

Da andlise do Grafico 10, confirma-se as tendéncias ja atrds referidas de os
diplomados continuarem a estudar a tempo inteiro (5.9%) ou na condigdo de
estudantes-trabalhadores (7.5%). Esta situagdo contribui para minimizar as taxas
de desemprego (2.3%), bastante baixas se comparadas com a taxa global de
desemprego da populagdo activa e ainda mais com a taxa de desemprego do
grupo etdrio a que pertencem.

a
S/R JL;] 6.1%

Desempregado [j 23%

Empregado . ¢ ‘ N | 782%

Estudante-trabalhador 7.5%

inteiro

1
Estudante a tempo j
5.9%

Grafico 10. — Situagdo em que se encontravam os diplomados em 1996 (N = 835)
Os valores antes apresentados ndo s3o uniformes, variando de acordo com a irea
na qual foi obtido o diploma e com o ano da sua conclusdo.

No primeiro caso, os diplomados nas Licenciaturas em Ensino sdo os que
apresentam um quadro mais estdvel quer pelas elevadas taxas de empregabilidade
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(89.2%), quer e sobretudo pela auséncia de desemprego (cf. Quadro 8). Esta
situacdo torna-se mais instavel nas outras 4reas, nas quais as taxas de
empregabilidade baixam, com destaque para a drea das Ciéncias (64.3%). Por
outro lado, existe ja algum desemprego, particularmente entre os inquiridos com
um bacharelato (6.8%), sendo significativa também a continuagio de estudos
académicos quer a tempo inteiro quer na condicdo de estudante-trabalhador. Esta
altima situacdo, a de continuacdo de estudos académicos, pode traduzir ou o
desejo de valorizagdo ou, o que serd mais provédvel, a ndo obten¢do de emprego
real ou compativel, impelindo-o0s a continuar estudos.

Quadro 8. — Situagdo em que se encontram os diplomados em 1996 segundo a area
frequentada (em %)

Area
Situagdo Bacharelato  Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Estud. a tempo inteiro 1.4 0.4 10.8 8.4 0.0 59
Estudante-Trabalhador 16.2 33 7.6 11.7 0.0 75
Empregado 75.7 89.2 771 64.3 65.2 78.2
Desempregado 6.8 0.0 2.2 32 8.7 23
SIR 0.0 7.1 2.2 123 26.1 6.1
Total (N) 74 269 315 154 23 835
No segundo caso, isto €, a situagdo dos diplomados segundo o ano de conclusio
do diploma, a maior instabilidade verifica-se, como seria de esperar, entre 0s
inquiridos que obtiveram o seu diploma nos dois dltimos anos lectivos (1993/94
e 1994/95). Aqui verificam-se taxas de empregabilidade na ordem dos 70.0%,
abaixo dos 78.2% na média geral, e taxas de desemprego de 7.0% no 1ltimo
ano. S3o também os anos em que os valores relativos a continuacdo de estudos
académicos, quer estudantes a tempo inteiro quer na condi¢do de estudante-
-trabalhador, sdo mais elevados (cf. Quadro 9).
Quadro 9. — Situagdo em que se encontram os diplomados em 1996 segundo o ano
de conclusio do curso (em %)
Ano
Situacdo Antes 1990/91 1990/91  1991/92 1992/93  1993/94 1994/95 Shr TOTAL
Estudante a tempo inteiro 3.0 5.4 5.4 4.7 10.9 i 59 5.9
Estudante-Trabalhador 51 4.5 5.4 10.4 12.5 9.1 5.9 7.5
Empregado 84.7 80.4 83.9 77.4 68.8 713 76.5 78.2
Desempregado 1.3 0.9 1.1 0.0 3.1 7.0 0.0 23
SR 59 8.9 43 7.5 47 49 118 6.1
Total (N) 236 112 93 106 128 143 17 835




o3 we

ey
C. prépria e c. de outrem 1 8.4%

C. de outrem ! 80.2%

C.prépria |
(trab. independente) jl 5.5%

C. prépria (empresario) j 20%

Trajectorias académicas e profissionais

Esta taxa de desemprego (7.0%) registada um ano apds a obtengdo do diploma estd
ao nivel de paises como os Estados Unidos da América, a Austrdlia, a Irlanda e o
Canad4, mas bastante abaixo do que ocorre em Franga (20.0%), em Espanha e em
Ttalia, paises em que a referida taxa ronda os 45.0% (OCDE, 1996: 245).

Dos diplomados desempregados, a maioria (63.2%) continua ainda a procura do
primeiro emprego, facto mais evidente entre os diplomados nos anos lectivos de
1993/94 e 1994/95. Esta tendéncia é comum a todas as dreas de formagdo (cf.
Anexos 2.1 e 2.2).

Repare-se, ainda, que os diplomados empregados trabalham de forma dominante
(80.2%) por conta de outrem, sendo diminuta (2.0%) a condi¢cdo de empresario
(cf. Grafico 11). Por sua vez o trabalho independente, com 5.5%, ¢ de forma
mista (propria e de outrem), com 8.4%, assumem jd algum significado. Estes
dltimos valores podem ser a parte visivel ou o resultado da destruturagdo do
sistema de emprego e da emergéncia de uma nova tipologia de relacoes
contratuais diferentes das que caracterizaram a sociedade industrial (Martins,
1997: 132).

.

Grafico 11. — Situagdo dos diplomados empregados (N = 653)

Mesmo assim, o emprego por conta de outrem € superior a2 média global nas
Licenciaturas em Ensino e nos Bacharelatos e inferior 4 referida média nas
Licenciaturas em Engenharia e ainda mais nas Licenciaturas em Ciéncias. De
forma inversa, é entre estas duas 4reas que o trabalho independente e misto
assume os valores mais elevados (cf. Quadro 10). Importa ainda referir que 0
desenvolvimento de trabalho por conta prépria, na condi¢do de empresrio, €
quase exclusivo dos diplomados na 4rea das Engenharias.

Por sua vez, a situagdo face ao emprego segundo o ano de conclusao do curso
nio apresenta nenhuma tendéncia com significado nas varidveis trabalho por
conta de outrem e por conta prépria, mas tende a aumentar O trabalho
independente nos tltimos anos de obtengdo do diploma (cf. Quadro 11).
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Quadro 10. — Situacio dos diplomados empregados face ao emprego por drea de
formagdo (em %)

Area

Trabalho por conta Bacharelato  Lic. Ensino Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Prépria (Empresério) 0.0 0.4 49 0.0 0.0 2.0
Prépria (trab. indep.) 5.4 0.0 7.4 13.1 133 55
De outrem 871.5 88.3 737 71.7 86.7 80.2
Préprio ¢ de outrem 7.1 3.8 13.6 9.1 0.0 8.4
SR 0.0 i 0.4 6.1 0.0 3.8
Total (N) 56 240 243 99 15 653

Quadro 11. — Situacdo dos diplomados empregados face ao emprego segundo o ano

de obten¢do do diploma (em %)

Ano
Trabalho por conta Antes 1990/91 1990/91  1991/92  1992/93  1993/94 1994/95 Sir TOTAL
Prépria (Empresario) 3.0 0.0 1:3 2.4 2.3 2.0 0.0 2.0
Prépria (trab. ind.) 1.5 5.6 2.6 8.5 10.2 7.8 15.4 5.5
De outrem 76.0 86.7 87.2 84.1 80.7 76.5 61.5 80.2
Préprio e de outrem 12.5 6.7 3.8 49 6.8 8.8 15.4 8.4
SR 7.0 1.1 5.1 0.0 0.0 4.9 7.7 3.8
Total (N) 200 90 78 82 88 102 13 653
Trabalho -
it \ ] 04
,‘777 SV
Outra situagio J 0.1%
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A tempo inteiro r i 00 Vw_-_—l 87.7%

Grafico 12. — Duracido do tempo de trabalho (N = 653)

Quanto a duragio do tempo de trabalho, 87.7% referiu que ele é realizado a
tempo inteiro e apenas 1.8% a tempo parcial (cf. Gréfico 12). Importa referir a
elevada percentagem (10.4%) dos que ndo responderam a esta questéo,
particularmente entre os Licenciados em Ciéncias ¢ Engenharia (cf. Quadro 12) e
0s que obtiveram o seu diploma nos anos lectivos de 1993/94 e 1994/95 (cf.
Quadro 13). Em nosso entender, estes dados mostram, no seguimento de outros
anteriores, realidades distintas entre os diplomados nas quatro areas de formagao:
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« maior estabilidade e tradicionalismo nas Licenciaturas em Ensino e nos
Bacharelatos;

« maior instabilidade e assuncio de novas tipologias de trabalho ¢ de relagoes
contratuais entre os diplomados em Engenharia e em Ciéncias.

Quadro 12. — Duragdo do tempo de trabalho segundo a area de formagio (em %)

Area
Tipo de trabalho Bacharelato  Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias SIR TOTAL
A tempo inteiro 94.2 934 849 83.1 0.0 877
A tempo parcial 5.8 0 2.7 1.3 0.0 1.8
QOutra situagio 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.1
SR 0.0 6.6 12.1 15.4 100.0 10.4
Total (N) 56 240 243 99 15 653

Quadro 13. — Duragdo do tempo de trabalho segundo o ano de obtengao do diploma

(em %)
Ano
Tipo de trabalho Antes 1990/91 1990/91  1991/92  1992/93  1993/94 1994/95 Sir TOTAL
A tempo inteiro 89.4 9.0 91.4 93.6 83.0 84.4 53.8 87.7
A tempo parcial 0.5 4.0 0.0 1.0 3.4 32 0.0 1.8
Outra situacdo 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.8 0.0 0.1
S/IR 10.1 7.0 8.6 5.4 13.6 11.6 46.2 10.4
Total (N) 200 90 78 82 88 102 13 653

Depois das consideragdes anteriores, importa ver quais 0s meios utilizados pelos
diplomados na procura de emprego. De acordo com os resultados do inquérito
verifica-se, em primeiro lugar, que este processo ndo € uniforme variando em
fungdo do nivel em que se situa a opcdo (1.5 2.2 ou 3.5 e, ainda, de acordo com
a 4rea na qual os diplomados obtiveram o seu diploma.

Quanto ao primeiro aspecto, 0 CONCUrso oficial com 52.0%, é o meio mais
utilizado, em 1.2 op¢do, na procura de emprego. Em 2.2 op¢do, predomina, com
30.7%, a resposta a andncios ¢ em 3.2 op¢do s3o preponderantes os
conhecimentos pessoais (27.2%), os centros de emprego (20.4%) e a procura
junto dos empresérios (cf. Grafico 13).

Entre os diplomados em Ensino, o concurso oficial, com 95.2%, € o meio
utilizado quase em exclusivo na procura de emprego. Esta percentagem decresce
para 61.8% entre os diplomados com um Bacharelato, para os 41.6% entre o0s
diplomados na 4rea das Ciéncias e para os 17.9% nos diplomados em Engenharia
(cf. Anexo 2.3).
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Grafico 13. — Meios utilizados na procura de emprego (N = 581; 153; 103)

Por sua vez, a resposta a antncios ¢ o meio mais utilizado pelos diplomados em
Engenharia (42.2%), e pelos diplomados na drea das Ciéncias (15.7%), processo
este que é desconhecido pelos diplomados na 4rea do Ensino.

Por sua vez os conhecimentos pessoais sdo utilizados pelos diplomados em todas
as dreas, excepto no Ensino onde os valores sdo residuais (cf. Anexos 2.3, 2.4 ¢
2.5). Todas as outras modalidades assumem valores mais baixos do que nos casos
antes referidos.

4.3.2. As actividades econdmicas e o tipo de emprego a que estdo ligados os
diplomados

Procura-se neste ponto conhecer quais os sectores de actividade, o tipo e
dimensdo das empresas a que estdo ligados os diplomados no desempenho das
suas actividades profissionais.

Quanto ao primeiro aspecto e de acordo com os dados do Gréfico 14, o Ensino
com 51.6%, os Servigos com 15.9% e a Inddstria Transformadora com 10.8% sdo
os grandes responséveis pelo emprego dos diplomados inquiridos. Numa posi¢io
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distante surge o sector dos Transportes e Armazenagem (2.8%) e a Investigacdo e
Desenvolvimento (2.7%). Todos os outros sectores apresentam valores residuais.

Ramo de Actividades

SR | 'M_M”m_l 13.4%

Investigagdo |
e Desenvolvimento # W_J s
|

Ensino - -| 51.6%

Servigos J 15.9%

Banca, Seguros
e Intermediros j} 0.4%

Transp., Armazenagem
e Comunicagdes _] 2.8%

Comércio, Restaurantes | | 1.0%
eHotéis | |

Construgdo e Obras Pdblicas | | 0.6%
Electricidade, Gds e Agua i (0.4%
Industrias Transformadoras . _lf 10.8%

Inddstrias Extractivas | 0.1%

Agricultura, Silvicultura, |]
Caca e Pesca Lji 0.4%

Grifico 14. — Actividade a que estdo ligados os diplomados (N = 816)

Na Industria Transformadora o ramo dos produtos minerais ndo metalicos, com

31.8%, € o mais representativo e apresenta-se bastante distante dos outros ramos
de actividade que oscilam entre os 2.3% no papel, artes graficas e publicagdes ¢ 08
9.1% nos produtos metalicos, equipamentos ¢ material de transporte (cf. anexo 2.6).

Esta distribui¢do, de acordo com os dados do Quadro 14, apresenta algumas
variagdes por drea de formacdo que importa referir: os diplomados com uma
licenciatura em ensino com um bacharelato sdo absorvidos na quase totalidade
(89.2% e 87.0%, respectivamente) pelo sistema educativo; os diplomados em
engenharia repartem-se pelos servicos (27.6%), pela inddstria transformadora
(25.6%) e pelo ensino (18.5%); o ensino, com 40.3%, ¢ os servigos, com 19.5%,
$30 0s sectores que mais empregam os diplomados em ciéncias.
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Estes dados permitem-nos, entre outros, dois tipos de consideragdes sobre 0s
quais importara reflectir:

+ 0 Ensino e os Servigos, ao serem os responsaveis pela grande maioria do

emprego dos diplomados pela UA, ao contririo de outros sectores mais
ligados & Produgio, a Investigagdo e Desenvolvimento, contrariam de certa
forma as dinimicas internas que apontam para a supremacia das Engenharias
e das Ciéncias em relagdo ao Ensino;

a situagdo dos licenciados em Engenharia e particularmente em Ciéncias
apresenta algumas distor¢des com consequéncias negativas, quer para o
Sistema Produtivo, que ndo beneficia desta mio-de-obra altamente qualificada,
quer para 0s sujeitos qua ndo véem materializadas as suas aspiracdes, sendo
obrigados a trabalhar em &reas nio desejadas e para as quais provavelmente
ndo estardo preparados, quer ainda para o Sistema Educativo (e esta serd,
porventura, a situa¢do mais grave) uma vez integrados neste sem a devida
preparacdo de natureza didictico-pedagégica.

Quadro 14. — Actividades econdémicas a que estdo ligados os diplomados por area de

formagio (em %)

Area de formagdo

Actividade Bacharelato Lic. Ensino Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Agricultura, Silvicult. Caga e Pesca 0.0 0.0 0.6 0.7 0.0 0.4
Inddstrias Extractivas 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.1
Indistrias Transformadoras 0.0 0.4 25.6 5.4 0.0 10.8
Electricidade, Géis e Agua 0.0 0.4 0.6 0.0 0.0 0.4
Construcdo e Obras Piblicas 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 0.6
Comércio, Restaurantes e Hotéis 1.4 0.0 1.0 2.0 4.8 1.0
Transp., Armaz. ¢ Comunicagdes 0.0 0.0 i 0.0 0.0 28
Banca, Seguros e Intermedidrios 0.0 0.0 0.3 0.7 4.8 0.4
Servigos 10.1 1.9 27.6 19.5 19.0 159
Ensino 87.0 89.2 18.5 40.3 19.0 51.6
Investigagdo e Desenvolvimento 1.4 0.4 3.6 3.4 19.0 24
S/R 0.0 7.8 12.7 28.2 333 13.4
Total (N) 69 269 308 149 21 816

No seguimento do que referimos no inicio deste ponto, procura-se aqui saber em
que tipo de empresa ou organismo trabalham os diplomados em anélise. Como
pode ver-se no gréifico 15, o Estado, particularmente o Ministério da Educagéo,
apresenta-se como o grande empregador dos diplomados pela UA. Sobre este
aspecto importa ainda chamar a aten¢do para o nimero significativo (25.7%)
atingido no desempenho de actividades profissionais em empresas privadas e para
o facto de a propria UA, com 8.7%, ser uma empregadora, com significado, dos
seus diplomados.
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Grafico 15. — Empresas onde sdo desempenhadas as actividades (N = 816)

Quadro 15. — Empresas onde sio desempenhadas as actividades segundo a drea de

formagdo (em %)

Area de formagio

Empresa Bacharelato  Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias SIR TOTAL
Empresa Privada 217 2.6 523 16.8 9.5 257
Empresa Piblica 0.0 1.1 6.5 27 0.0 33
Autarquia local 0.0 0.0 1.9 4.0 4.3 1.6
Universidade de Aveiro 1.4 22 133 15.4 0.0 8.7
Ministério da Educagio 53.6 91.4 9.7 28.9 28.6 44.4
Organismo de outros Ministérios 20.3 0.4 45 6.0 9.5 49
Instituigoes sem fins lucrativos 2.9 0.0 19 2.7 438 1.6
Empresa mista 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.4
S/R 0.0 22 8.8 23.5 429 9.4
Total (N) 69 269 308 149 21 816

Esta incidéncia varia, assim, em fun¢do da 4rea de obtengdo do diploma, de
acordo com os dados do Quadro 15:

« os diplomados em Ensino estdo ligados em 91.4% dos casos ao Ministério da

Educagio;

« os diplomados com um Bacharelato distribuem-se pelo Ministério da Educacfo
(53.6%), por Empresas Privadas (21.7%) e por outros Ministérios (20.3%);
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* os diplomados em Engenharia na maioria dos casos desempenham as suas
actividades em Empresas Privadas (52.0%), na UA (13.3%) ¢ no Ministério da
Educacio (9.7%);

+ os diplomados em Ci€ncias apresentam o quadro mais disperso distribuindo-se

pelo Ministério da Educacéo (28.9%), por Empresas Privadas (16.8%) e pela
UA (15.4%).

Considerando o ano em que o diploma foi obtido, nio € possivel estabelecer
correlagdes com algum significado, de acordo com os dados do Quadro 16.

Quadro 16. — Empresas onde sdo desempenhadas as actividades segundo o ano de
conclusio do curso (em %)

Ano
Empresa Antes 1990/91 1990/91  1991/92 1992/93  1993/94 1994/95 Sir TOTAL
Empresa Privada 25.8 18.9 19.6 27.4 24.2 39.1 0.0 25:7
Empresa Piblica 5.6 0.9 33 2.8 0.8 45 0.0 33
Autarquia local 1.7 1.8 1.1 0.9 1.6 0.8 11.8 1.6
Universidade de Aveiro 12.9 99 6.5 4.7 8.9 6.0 0.0 8.7
Ministério da Educagdo 40.8 53.2 57.6 46.2 43.5 39.1 0.0 44.4
Org. de outros Ministérios 52 6.3 33 8.5 4.0 55 11.8 49
Inst. sem fins lucrativos 0.9 0.9 33 1.9 2.4 1.5 0.0 1.6
Empresa mista 0.4 0.0 0.0 0.0 0.8 0.8 0.0 0.4
S/IR 6.9 8.1 54 7.5 13.7 6.8 76.5 94
Total 233 111 92 106 124 133 17 816
Dimensao
SR [ 2729
mais de 500 trabalhadores 4. Tj 24.4%
200 a 499 trabalhadores : E 10.4%
50 a 199 trabalhadores D 22.3%
10 a 49 trabalhadores ‘g 8.7%
1 a9 trabalhadores - ) T.g 6.5%

Grafico 16. — Dimensio das empresas (N = 816)
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Por tltimo e de acordo com os dados do Gréfico 16, as Grandes Empresas, com
24.4%, e as PME, com um nimero de trabalhadores entre os 50 e os 199, com
22.8%, sdo as grandes responsaveis pela criagdo de emprego para este tipo de
oferta. No primeiro caso estario as Grandes Empresas e a propria UA; no
segundo caso, as empresas serdo, de forma dominante, Escolas do 2.2 e 3.2 ciclos
do Ensino Bésico e do Ensino Secundério. As PME de pequena dimensdo e as
micro-empresas, com 8.7% e 6.5%, respectivamente, ndo se apresentam propicias
4 absorgdo desta mao-de-obra.

Existem, pois, variagdes de acordo com a 4rea de formag@o: os diplomados em
Engenharia ¢ em Ciéncias estdo mais ligados s Grandes Empresas; os
diplomados em Ensino as Médias Empresas (com um ndmero de trabalhadores
entre 0s 50 e os 199); e os diplomados com um Bacharelato aparecem associados
as Pequenas Empresas (cf. Quadro 17).

Quadro 17. — Dimensdo das empresas por drea de formagio (em %)

Area de Jormagdo

Dimensdo da empresa Bacharelato Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
1 a 9 trabalhadores 26.1 0.0 8.8 54 0.0 6.5
10 a 49 trabalhadores 23.2 4.5 9.7 7.4 9.5 8.7
50 a 199 trabalhadores 13.0 335 19.8 14.8 19.0 228
200 a 499 trabalhadores 29 7.8 14.6 10.7 48 10.4
mais de 500 trabalhadores 14.5 20.4 31.8 22.8 9.5 244
S/IR 20.3 338 153 38.9 57.1 272
Total (N) 69 269 308 149 21 816

4.3.3. Situacdo dos diplomados e perspectivas profissionais

A partir quer de dados anteriores quer dos presentes no gréfico 17, pode referir-se
que a maioria dos diplomados pela UA desenvolve as suas actividades
profissionais ligada ao Ensino, particularmente como professores dos 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundério (44.4%). Sdo ainda
significativos os valores de desempenho profissional no dmbito das profissdes
intelectuais e cientificas (13.0%) e de direc¢do (11.8%). Ainda, e de acordo com
os dados presentes no grafico antes referido, € significativo (8.4%) o nimero de
diplomados que desempenham a sua actividade em categorias profissionais
inferiores dquelas a que as habilita¢Ges académicas de nivel superior ddo
geralmente acesso.

Esta distribui¢do, conforme pode observar-se no quadro 18, & bastante varidvel
por area de formagio, quanto aos seguintes aspectos:

+ 0s diplomados com uma Licenciatura em Ensino sdo professores em 98.3%
dos casos, especialmente no EB e no ES (92.9%);
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os diplomados com um Bacharelato so igualmente professores na quase
totalidade (91.9%), com destaque para o 1.2 Ciclo do EB e Educagio de
Infancia (75.0%);

os diplomados em Engenharia sdo os que mais desempenham a sua actividade
como dirigentes do sector publico e privado e em profissdes intelectuais e
cientificas (28.0% e 25.1%, respectivamente). Sdo também os diplomados
nesta drea que mais desempenham fungdes como técnicos intermédios
(16.5%), isto &, profissdes para as quais ndo sdo habitualmente necessarias
habilitagdes de nivel universitario;

os diplomados na édrea das Ciéncias repartem as suas actividades profissionais
pela docéncia (57.1%), com destaque para o 3.° Ciclo do EB e ES (40.4%) e
pelas profissdes intelectuais e cientificas (21.2%). E significativo também
entre estes diplomados o desempenho de actividades enquanto técnicos de
nivel intermédio (10.1%).

4.0%

j 2.0%

} 0.6%

7.8%

1 6.7%

44.4%

13.0%

Grifico 17. — Distribui¢do dos diplomados pelas profissdes (N = 653)

A dicotomia histérica existente no desempenho de actividades profissionais
segundo o sexo, € ainda evidente entre os diplomados pela UA no espago
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temporal deste estudo. Esta afirmagao é sustentada pelos dados do Quadro 19
segundo os quais os diplomados do sexo feminino sdo docentes do EB e do ES
em 74.1% dos casos, por oposicdo aos 21.9% do sexo masculino. Por sua vez os
diplomados do sexo masculino desempenham profissdes de direccdo, intelectuais e
cientificas ¢ ainda as ligadas a docéncia do Ensino Superior em 61.5% dos casos.
Estes valores descem para 18.7% entre os diplomados do sexo feminino.

Quadro 18. — Distribui¢do dos diplomados pela profissao segundo a &rea de formagdo

(em %)
Area de Sformagdo
Profissiio Bacharelato  Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Dirig. do sector piblico e privado 3.6 0.4 28.0 6.1 0.0 11.8
Profissdes intelectuais e cientificas 0.0 1.3 25.1 212 0.0 13.0
Prof. Ensino Superior Universitdrio 0.0 25 11.1 14.1 0.0 7.2
Prof. Ensino Superior Politécnico 0.0 21 33 3.0 0.0 2.5
Prof. dos 2.2, 3.2 CEB e Ensino Sec. 16.1 929 7.4 40.4 0.0 44.4
Prof. do 1.2 Ciclo do EB ¢ Ed. Infincia ~ 75.0 0.8 0.0 0.0 0.0 6.7
Profisstes Técnicas Intermédias 1.8 0.0 16.5 10.1 0.0 7.8
Empregados Administrativos 1.8 0.0 0.8 1.0 0.0 0.6
Outras 1.8 0.0 3.3 4.0 0.0 2.0
S/R 0.0 0.0 45 0.0 100.0 4.0
Total (N) 56 240 243 9 15 653

Quadro 19. — Distribui¢do dos diplomados pela profissdo segundo o sexo (em %)

Sexo
Profissio Feminino Maseulino S/R TOTAL
Dirigentes do sector piiblico e privado 4.4 240 4.5 118
Profissdes intelectuais e cientificas 73 22.4 13.6 13.0
Prof. Ensino Superior Universitdrio 49 11.4 4.5 7.2
Prof. Ensino Superior Politécnico 2.1 3.7 0.0 2.5
Prof. dos 2.% 32 CEB e Ens. Secunddrio 59.0 19.1 273 44.4
Prof. do 1.2 Ciclo do EB e Ed. Infincia 15.1 2.8 18.2 6.7
Profissdes Técnicas Intermédias 4.4 142 9.1 7.8
Empregados Administrativos 1.0 0.0 0.0 0.6
Outras 1.8 2.4 0.0 2.0
SR 0.0 0.0 227 4.0
Total (N) 385 246 22 653

Importa agora analisar o nivel de estabilidade dos diplomados no sistema de
emprego. Esta problematica remete-nos para a questdo da flexibilidade no
desempenho das actividades profissionais e, sobretudo, para a assungdo de novos
tipos de relagdes contratuais entre o capital e o trabalho. Como exemplo deste
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ltimo caso, sobressai quer o trabalho a termo certo em que a relagdo contratual
¢ débil e temporariamente delimitada, quer o trabalho independente em que a
relagdo contratual se limita & produ¢do de um ou de um conjunto limitado de
bens ou a prestacio de tarefas e/ou fungdes. Neste caso, o pagamento € unitério
e a relacdo contratual tende a terminar com a sua efectivagdo (Martins, 1997,
CCE, 1993; Handy, 1994; Naisbitt, 1988).

Qutra situagio ] 12% o]
Provisério j 1.7%
Bolseiro _j 2.2%

Funciondrio efectivo : 7 ; 49.3%

Trabalhador independente | 4 %3.2%

Contratado a termo certo ] 25.4%

Estagidrio | ]2.9%

Grafico 18. — Situacdo na profissdo (N = 816)

Esta tendéncia verifica-se entre os diplomados pela UA na medida em que 30.3%
dos abrangidos no nosso estudo encontram-se nesta situagao face ao emprego (cf.
Gréfico 18).

Quadro 20. — Situacfio na profissiio segundo a area de formacdo (em %)

Area
Situacdo na profissio Bacharelato  Lic. Ensino Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Estagidrio 1.4 L4 1.9 8.7 4.8 29
Contratado a termo certo 49.3 16.7 227 315 52.4 25.4
Trabalhador independente 29 0.0 42 6.7 4.8 3.2
Funciondrio efectivo 37.7 76.6 438 18.1 38.1 493
Bolseiro 0.0 0.0 4.5 247 0.0 2.2
Provisdrio 0.0 33 0.3 2.7 0.0 1.7
Outra situagdo 8.7 1.1 0.3 0.0 0.0 1.2
S/R 0.0 1.1 22.1 29.5 0.0 14.1
Total (N) 69 269 308 149 21 816

Os valores antes referidos variam em fungio da drea de formagio (cf. Quadro
20) e do ano de obtengdo do diploma (cf. Quadro 21).
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Quadro 21. — Situacfio na profissio segundo o ano de obtencdo do diploma (em %)
Ano
Situagdo na profissio  Antes 1990/91 1990/91  1991/92  1992/93  1993/94 1994/95 Sir TOTAL
Estagidrio 0.4 3.6 5.4 2.8 2.4 6.0 0.0 29
Contratado a termo certo 11.6 19.8 19.6 36.8 33.9 40.6 29.4 25.4
Trabalhador independente 1.8 2.2 6.6 5.6 53 59 32
Funciondrio efectivo 71.2 56.8 60.9 35.8 339 25.6 17.6 49.3
Bolseiro 1.7 2.7 33 0.9 2.4 3.0 0.0 22
Provisério 0.0 0.0 1.1 2.8 2.4 53 0.0 1.7
Qutra situagdo 0.9 2.1 0.0 2.8 0.0 0.8 59 1.2
S/R 14.2 12.6 7.6 11.3 19.4 135 41.2 14.1
Total (N) 233 111 92 106 124 133 17 816

Quanto ao primeiro aspecto, os Licenciados em Ensino sdo os que detém a
situagdo profissional mais estdvel (76.6% sdo efectivos nos seus empregos), por
oposi¢do aos diplomados com um Bacharelato (52.1% dos quais tem relagdes
contratuais precdrias) e aos diplomados na drea das Ciéncias, aqueles que
apresentam um quadro mais negativo. Destes, $6 18.1% dos casos possuem
relagdes contratuais estaveis.

No segundo caso, existe uma relagao directa entre 0 ano de obtengdo do diploma
e os niveis de estabilidade no emprego: a tendéncia € a do aumento da
instabilidade em anos mais recentes, especialmente a partir do ano lectivo 1992/93
(cf. Quadro 21). A varidvel sexo ndo interfere, de forma significativa, nos niveis
de instabilidade no emprego (cf. Quadro 22).

Quadro 22. — Situagdo na profissio segundo o sexo {em %)

Sexo
Situacdo na profissio Feminino Masculino SIR TOTAL
Estagidrio 2.2 4.0 4.5 29
Contratado a termo certo 26.1 23.8 31.8 25.4
Trabalhador independente 2.6 43 0.0 32
Funciondrio efectivo St 47.2 36.4 49.3
Bolseiro 1.8 3.0 0.0 2.2
Provisorio 2.4 0.7 0.0 1.7
Outra situagio 1.4 0.7 4.5 1.2
SR 12.2 16.5 22.7 14.1
Total (N) 491 303 22 816

O dltimo aspecto tratado neste ponto pretende medir, com base nas opinides dos
diplomados, o seu grau de satisfagéo, o seu reconhecimento social, a sua
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mobilidade social e, ainda, as suas perspectivas em termos de futuro, do ponto de
vista profissional e social.
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Grafico 19. — Nivel de satisfacdo no emprego e perspectivas (N = 653)

Uma anilise global aos dados do Grafico 19 ¢ do Anexo 2.7 permite afirmar
que, em termos de média global, a apreciagdo € ligeiramente positiva (2.9 numa
escala de 1 a 5, em que 1 significa o minimo de valoragio e 5 0 miximo) e
relativamente homogénea, isto ¢, o nivel de dispersdo é baixo (sd = 0.31).
Existem, contudo, alguns aspectos pontuais, quer entre indicadores, quer entre
areas de formacdo, que importa referir:

+ o0s diplomados na drea das Engenharias sdo os que fazem a apreciacio, em
termos médios, mais elevada (3.2), ao passo que é entre os diplomados com
um Bacharelato que a aprecia¢do geral é a mais baixa (2.6);

o nivel de satisfacdo no emprego obteve a pontuacdo mais elevada, entre
todos os indicadores (3.4), mostrando-se os Licenciados em Ensino os mais
satisfeitos (3.7) e os diplomados com um Bacharelato os menos satisfeitos (2.9);

 os diplomados reconhecem ter existido alguma mobilidade social, aspecto
mais evidente entre os Licenciados em Ensino;

* 0 reconhecimento social da sua condi¢do de diplomado em Estudos Superiores
Universitérios e ainda o facto desse diploma ter sido obtido na UA apresenta,
em ambos os casos, valores bastante modestos (2.9 e 2.5, respectivamente).
Os valores mais elevados sdo atribuidos pelos Licenciados na drea das
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Engenharias e os mais baixos pelos diplomados com um Bacharelato (neste
caso os valores s3o ji negativos);

- as perspectivas dos diplomados relativamente ao emprego nao se apresentam
muito positivas do ponto de vista material, da estabilidade e do estatuto. No
seu conjunto, os Licenciados na 4rea das Engenharias s@o os mais optimistas
quanto ao futuro profissional.

Em sintese, importa reter que a actividade profissional dos diplomados se
desenvolve, de forma dominante, ligada ao Ensino, com destaque para o EB e
para o ES, mesmo entre os licenciados na 4rea das Ciéncias. O desempenho de
actividades profissionais de forma diferenciada com base no sexo continua a
verificar-se entre os nossos inquiridos no sentido das posi¢des de estatuto mais
elevado continuarem a ser desempenhadas pelos diplomados do sexo masculino.

Apesar de se tratar de uma populagdo jovem e ainda ha pouco tempo empregada,
¢ significativo o grau de instabilidade no emprego, o que podera traduzir a
emergéncia de um novo tipo de relagdes contratuais entre o capital ¢ 0 trabalho.

Por iltimo, importa referir que a opinido que os diplomados t€m das suas
condi¢des no presente e das suas perspectivas de futuro, sem serem negativas,
nio as podemos considerar muito optimistas.

de rendimento dos diplomados em 1996

De acordo com os resultados obtidos no nosso inquérito, os niveis salariais dos
diplomados pela UA apresentam-se bastante heterogéneos, quer em (ermos de
média geral, quer quanto & drea de formagio, a0 ano de obtengéo do diploma, ao
sexo, 4 profissdo e quanto ao tipo de empresa em que desempenham a sua
actividade profissional.

S/IR
>350
301-350

D 136%

o 78%

e

1 100%

251-300

201-250 |

151-200

B 21.1%
R 26.7%

101-150 |

<100

o 12.7%

| S 38%

Grifico 20. — Niveis de rendimento iliquido, 1996 (N = 816)
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Em termos gerais e de acordo com os dados do Gréfico 20, os valores mais
significativos encontram-se nos escaldes situados entre os 151 e os 200 mil
escudos (26.7%) e entre os 201 e os 250 mil escudos (21.1%). Ainda de acordo
com os dados do grafico antes referido, ¢ significativo (7.8%) o nimero de

diplomados com vencimentos superiores a 350 mil escudos.

Quadro 23. — Niveis de rendimento iliquido em 1996, segundo 4rea de formagdo (em %)

Area
Intervalo (em contos) Bacharelato Lic. Ensino Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
<100 18.8 0.7 2.9 4.7 9.5 3.8
101-150 58.0 52 9.4 12.8 14.3 123
151-200 17.4 33.1 21.4 322 14.3 26.7
201-250 5.8 38.3 1.7 17.4 9.5 21.1
251-300 0.0 10.0 14.9 47 0.0 10.0
301-350 0.0 0.7 9.4 2.0 0.0 42
>350 0.0 2.2 18.2 13 0.0 7.8
S/R 0.0 9.7 12.0 24.8 52.4 13.6
Total (N) 69 269 308 149 21 816

Os licenciados em Engenharia sdo os que apresentam o niveis salariais mais
elevados (18.2% referiram valores acima dos 350 mil escudos). Por oposi¢do, os
diplomados com um Bacharelato em situagdo alguma ultrapassam os 250 mil
escudos situando-se na maioria dos casos abaixo dos 150 mil escudos (76.8%).
Os licenciados em Ensino e em Ciéncias apresentam uma situa¢do intermédia

relativamente aos casos antes referidos (cf. Quadro 23).

Quadro 24. — Niveis de rendimento iliquido em 1996, segundo o ano de formagio

(em %)
Ano
Intervalo (em contos) Antes 1990/91 1990/91  1991/92 1992/93  1993/94 1994/95 Sir TOTAL
<100 0.9 36 54 6.6 3.2 6.8 0.0 3.8
101-150 2.6 17.1 15.4 13.2 22.6 17.3 0.0 12.7
151-200 12.4 19.8 239 358 36.3 45.1 11.8 26.7
201-250 24.5 333 25.0 20.8 3.7 9.0 255 21.1
251-300 19.3 12 6.5 9.4 4.8 5.3 0.0 10.0
301-350 9.4 2.7 2.2 0.9 1.6 2.3 59 42
>350 19.3 7.2 43 1.9 2.4 1.5 0.0 7.8
S/R 11.6 9.0 17.4 11.3 153 12.8 58.8 13.6
Total (N) 233 111 92 106 124 133 17 816
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Quanto i relagdo entre o ano de obtengdo do diploma e os vencimentos, os mais
elevados encontram-se, como seria de esperar, entre os diplomados antes do ano
lectivo de 1990/91 e os mais baixos no ano lectivo de 1994/95 (cf. Quadro 24).
Por sua vez, os diplomados do sexo masculino auferem rendimentos
consideravelmente mais elevados do que os diplomados do sexo feminino. Com
efeito, enquanto os primeiros auferem rendimentos superiores a 301 mil escudos
em 26.0% dos casos, entre os segundos esse valor s6 € ultrapassado por 2.9%
das inquiridas (cf. Quadro 25).

Quadro 25. — Niveis de rendimento iliquido em 1996, segundo o sexo (em %)

Sexo
Intervalo (em contos) Feminino Masculino S/R TOTAL
<100 5.0 22 0.0 3.3
101-150 15.4 9.5 0.0 12.7
151-200 309 20.6 211 26.7
201-250 25.1 14.9 21.1 21.1
251-300 75 13.7 15.8 10.0
301-350 1.7 7.9 53 42
>350 1.2 18.1 53 7.8
S/IR 133 13.0 31.6 13.6
Total (N) 482 315 19 816

Quadro 26. — Niveis de rendimento iliquido em 1996, segundo a profissio (em %)

Profissio
Intervalo (em contos) A B C D E F G H I J TOTAL
<100 0.0 0.0 43 0.0 0.7 318 39 750 154 3.2 38
101-150 104 141 2.1 0.0 72 545 157 0.0 7.7 153 127
151-200 169 247 85 188 414 136 255 00 231 185 267
201-250 1.7 153 149 375 390 00 157 250 308 58  21.1
251-300 104 129 340 125 3.6 00 216 0.0 7.7 42 100
301-350 10.4 82 128 0.0 0.3 0.0 59 0.0 739 42 42
>350 312 165 149 125 1.4 00 118 0.0 0.0 37 7.8
S/IR 9.1 8.2 85 188 1.4 0.0 0.0 0.0 77 450 136
Total (N) 77 85 47 16 290 44 51 4 13 189 816

Legenda — Profissio

— Dirigentes do sector piblico e privado

— Profissdes intelectuais e cientificas

— Prof. Ensino Superior Universitdrio

— Prof. Ensino Superior Politécnico

— Prof, dos 2.2, 3.2 Ciclo EB e Ensino Secundério
— Prof. do 1.2 Ciclo do EB e Ed. Infincia

— Profissdes Técnicas Intermédias

— Empregados Administrativos

— Qutras

— S/IR

b Bl = o op Jie o (o vl wr e < = e
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No que respeita a relagdo entre profissdo e niveis de rendimento, estes sdo mais
elevados entre os dirigentes do sector piblico e privado, nas profissdes
intelectuais e cientificas e entre os professores do ensino superior universitario e
politécnico, ¢ por esta ordem. Os niveis salariais mais baixos encontram-se entre
os professores do 1.2 Ciclo do EB e educadores de infancia (cf. Quadro 26).

Por 1ltimo, os niveis salariais mais elevados encontram-se entre os diplomados
que desempenham as suas actividades em empresas piblicas e privadas, em
autarquias locais e na propria UA (cf. Quadro 27).

Quadro 27. — Niveis de rendimento iliquido em 1996, segundo a empresa em que
desempenham func¢des (em %)

Tipo de empresa

Intervalo (em contos) A B C D E F G H I TOTAL
<100 6.2 0.0 7.7 2.8 1.9 10.0 7.7 0.0 39 3.8
101-150 14.8 7.4 23.1 8.5 13.3 20.0 il 0.0 6.5 12.7
151-200 20.5 222 308 225 329 150 308 00 260 2067
201-250 11.9 37 154 183 304 225 77 667 117 211
251-300 105 259 7.7 16.9 8.3 10.0 15.4 0.0 5.2 10.0
301-350 8.6 7.4 0.0 8.5 0.3 7.5 77 333 2.6 42
>350 19.0 259 15.4 9.9 0.8 2.5 7.7 0.0 39 7.8
S/R 8.0 7.4 0.0 127 122 12.5 15.4 0.0 403 13.6
Total (N) 210 27 13 71 362 40 13 3 77 816

Tipo de empresa

A — Empresa Privada

B — Empresa Pablica

C — Autarquia local

D — Universidade de Aveiro

E — Ministério da Educagio

F — Organismo de outros Ministérios
G — Instituigdes sem fins lucrativos
H — Empresa mista

I

— SR

Em sintese, pode dizer-se que existe uma grande dispersdo nos vencimentos dos
diplomados inquiridos, a qual pode ser explicada, como vimos, com base no ano
de obtengdo do diploma, na drea de formagdo, no sexo, na profissdo e na
natureza da empresa a que estdo ligados profissionalmente os diplomados.
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4.4. Os diplomados e a Universidade de Aveiro

Na sequéncia da andlise que temos vindo a fazer, pretende-se aqui analisar, num
primeiro momento, a opinido que os diplomados t€m da UA quanto a formagio
ai recebida, a adequacdo desta ao desempenho das actividades profissionais € a
interferéncia da formacdo e da Universidade na sua entrada no sistema de
emprego; num segundo momento, procura-se quantificar as relagdes que os
diplomados mantém com a UA, qual a sua natureza e, ainda, quem foi
responsivel por esse processo.

4.4.1. A formacao recebida na UA e a passagem a vida activa

Da andlise do Grafico 21 e do Anexo 3.1 pode verificar-se alguma
heterogeneidade nas opinides dos diplomados segundo os indicadores e as areas
de formacdo. Para facilitar a andlise, os indicadores serdo agrupados em quatro
niveis segundo a sua natureza:

a) formacdo recebida na UA e inser¢do no sistema de emprego;

b) niveis de realizagdo das componentes tedrica e pritica e da sua articulacdo;
¢) formacido e desempenho das actividades profissionais;

d) interferéncia directa da UA na inser¢do no sistema de emprego.

Quanto ao primeiro aspecto, ¢ de acordo com os indicadores 1 a 5, pode
considerar-se que a relagdo entre a aprendizagem feita na UA e o emprego
apresenta, em termos médios, valores positivos (estes variam entre 2.7 e 3.5
numa escala de 1 a 5, em que 1 significa o minimo e 5 0 miximo).

Existe, contudo, alguma dispersdo (o sd varia entre os 0.33 e os 0.86) nas
opinides segundo a 4rea de formagio, apresentando os diplomados com uma
Licenciatura em Ensino os valores mais elevados (estes variam entre os 3.4 e
o0s 4.5). Por oposigdo, os diplomados com uma Licenciatura em Ciéncias e com
um Bacharelato sdo os que tém opinides mais negativas (os valores variam entre
o0s 2.3, ja negativo, e os 3.4). Os diplomados em Engenharia apresentam valores
intermédios relativamente as dreas antes referidas (aqui os valores variam entre
08 2.6 e 0s 3.8).

No que respeita 4 opinido dos diplomados sobre os niveis de realizacdo dos
saberes tedricos e priticos e da forma como se articulam, pode dizer-se que os
valores sdo razoavelmente positivos (3.4), quanto ao desenvolvimento da
componente tedrica e bastante homogéneos (sd=0.05). Quanto & componente
prética e quanto a articulagdo desta com a componente tedrica, obtiveram-se
valores médios de 2.7 (ligeiramente positivos) e também homogéneos (sd=0.2 e
0.1, respectivamente). Os diplomados com um Bacharelato foram os dnicos que
atribuiram valores negativos (2.4) ao desenvolvimento da componente prética.
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Indicadores

Indicadores

A facilidade de arranjar emprego deveu-se ao curso realizado

A aprendizagem que fez na UA facilitou o encontrar emprego

A aprendizagem que fez na UA facilitou a sua integragdo e consolidagdo no emprego

A UA interferiu, de alguma forma, na sua situagio face ao emprego

A realizagiio do curso na UA facilitou a empregabilidade

A aprendizagem feita na Universidade de Aveiro estd articulada com a via activa

As componentes teéricas s3o bastante desenvolvidas

As componentes préaticas sdo bastante desenvolvidas

9.  Existe uma boa articulagdo entre a prética e a teoria

10.  Para arranjar o primeiro emprego houve interferéncia de algum érgéo da UA.

11. A formagdo adquirida na UA permitiu-lhe cumprir as tarefas que lhe foram atribuidas

12, A formagdo adquirida na UA permitiu-lhe introduzir alteragdes inovadoras no desempenho das suas
actividades

el ol el B

X = média ponderada numa escala de 1 a 5, em que [ significa o minimo e 5 0 méximo

Grafico 21. — Apreciagdo da Universidade de Aveiro (N = 835)

Por sua vez, os indicadores referentes a: aprendizagem feita na UA estd
articulada com a via activa; formagdo adquirida na UA permitiu-the cumprir as
tarefas que lhe foram atribuidas; formagdo adquirida na UA permitiu-lhe
introduzir alteragdes inovadoras no desempenho das suas actividades, obtiveram
todos valores positivos (2.9, 3.9 e 3.1, respectivamente) e também bastante
homogéneos (o sd foi 0.33, 0.13 e 0.22, pela mesma ordem). A apreciagdo mais
positiva foi feita pelos diplomados em Ensino ¢ a mais negativa pelos
diplomados em Ciéncias.

Por tltimo, a interferéncia directa da UA ou de algum dos seus 6rgdos na insercdo
no sistema de emprego apresenta valores bastante negativos em todas as dreas de
formacdo, o que mostra, claramente, ndo ser uma drea de intervengdo da UA.

Em sintese, pode dizer-se que a apreciacdo global a maioria dos indicadores feita
pelos diplomados, sem ser negativa, ndo apresenta valores que permitam 4 UA e
aos seus agentes ficarem tranquilos quanto aos niveis de realiza¢fo. Verifica-se,
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mesmo assim, existir alguma diferenciacio nas opinides segundo a area de
formagdo com destaque para as opinides, menos boas, dos diplomados em
Ciéncias e com um Bacharelato, cujos valores atribuidos devem ser objecto de
alguma reflexdo pelos diferentes agentes da UA quanto s suas préticas.

Parece-nos ser de realgar que no actual momento em que as fungdes da
Universidade ja ndo se esgotam nas cldssicas tarefas de investigagio e
transmissdo de saberes ¢ estd a processar-se a sua abertura a sociedade, com o
estreitamento de relacdes objectivas que dai advém, torna-se imperioso que, para
além da criacdo de estigios junto das empresas, venha igualmente a criar-se
estruturas intermédias que déem visibilidade aos seus diplomados junto dos
empregadores contribuindo, assim, para uma melhor empregabilidade dos
seus alunos.

4.4.2. Ligacdo dos diplomados & Universidade de Aveiro

Do total dos inquiridos com actividade profissional, 32.6% mantém com a UA
algum tipo de relagdo no 4mbito da sua ocupacdo actual (cf. Grifico 22). Os
valores que traduzem esta relagdo sdo superiores a média entre os licenciados na
4rea das Engenharias, sensivelmente igual entre os diplomados em Ciéncias e
inferiores entre os diplomados em Ensino (cf Anexo 3.2). Por sua vez, a UA e as
empresas sem fins lucrativos (particularmente a primeira, como € natural), sdo
aquelas em que os valores sdo superiores 4 média enquanto que os valores mais
baixos encontram-se entre os diplomados que desenvolvem a sua actividade em
empresas privadas. Mesmo nestas os valores assumem algum significado (25.2%),
0 que ndo deixa de ser significativo dada a cldssica separagio entre o Sistema
Educativo e o Sistema Empresarial (cf. Anexo 3.3). Quanto aos valores desta
relagdo segundo o ano de obtengdo do diploma, ndo se verificam tendéncias com
significado digno de realce (cf. Anexo 3.4).

Quanto 4 natureza que da forma ds relagdes dos diplomados com a UA,
predominam com 36.0% os processos formativos quer ao nivel de pos-graduacdes
(27.4%) quer ao nivel de ac¢des de formagdo (8.6%). O fornecimento de servigos
ou documentos assume igualmente um peso elevado (28.6%), enquanto que os
processos de investigagdo, com 14.3%, as relagdes contratuais como
funcionérios (9.0%) e a consultoria técnica assumem as posi¢des com menor
peso (cf. Gréafico 23).

Relativamente 4 classe docente, os professores dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secunddrio, com 24.8%, os professores do Ensino Superior
Universitrio, com 13.5%, e os profissionais ligados as Areas Intelectuais e
Cientificas, com 13.2%, séo os grupos profissionais que mais relagdes
profissionais mantém com a sua universidade de origem (cf. Anexo 3.5). Ainda
de acordo com os dados do anexo antes referido, os primeiros estdo presentes de
forma dominante nas acgdes de formagdo, como utilizadores de documentos e na
rubrica consultoria técnica. Por sua vez os professores do Ensino Superior
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Universitdrio mantém relagSes com a Universidade ou na condi¢do de professores ou
na condigdo de alunos de pos-graduagdes. Neste caso, 0s projectos de investigacdo
s30 o elemento onde os profissionais intelectuais e cientificos sdo dominantes.

Relagdes

SR J 3.8%

Nio 63.6%

Sim 32.6%

sR |

Docente/Funciondrio ‘] 9.0%

Acgdes de Formaciio ] 8.6%

Fornecimento de servigos | o
ou documentos | 28.6%

Projectos de investigagio _ .;J 14.3%
ﬂ R
Consultoria Técnica \ ] 7.9%

Pés-Graduaggio g i | 27.4%

Grafico 23. — Natureza das relagdes com a Universidade de Aveiro (N = 266)

Quanto a relagfo dos diplomados com a UA, atendendo ds empresas onde
desempenham a sua actividade profissional e a natureza dos contetidos, pode
dizer-se o seguinte: os diplomados ligados a empresas privadas dedicam-se
maioritariamente a consultoria técnica, a projectos de investigagdo e a utilizagio
de servigos e/ou documentos; os diplomados da UA ou sdo professores ou
realizam pés-graduacoes; os diplomados empregados no ME frequentam a
Universidade em ac¢des de formacgdo e na utilizagio de servigos e/ou documentos
(cf. Anexo 3.6).



o0 56 oo Trajectérias académicas e profissionais

Procurando agora saber-se de quem foi a iniciativa pela relagdo dos diplomados
com a Universidade, observando o Grafico 24 constata-se que os diplomados,
individualmente, com 53.4%, ¢ de forma conjunta com a Universidade (10.1%)
foram os grandes responséveis pela aproximacdo e desenvolvimento das relagoes.
Importa referir que a intervengio das Empresas de forma isolada ou em conjunto
com os seus activos ou com a propria Universidade assume valores residuais. A
UA, a0 ter sido responsdvel por 15.4% das iniciativas, apresenta ja alguma
diniimica quanto a este aspecto.

da Universidade | T 154%
do diplomadoI

--} 53.4%
—

Grafico 24. — Iniciativa das relagdes com a Universidade (N = 266)

Fica assim claro que a dinimica relacional entre a Universidade, os seus
diplomados e as Empresas em que desempenham fungdes € mais da iniciativa
dos diplomados, atestando que os sujeitos s3o a este nivel os grandes
responsaveis pela accdo em desfavor das organizagGes, particularmente das
organizagdes empresariais de iniciativa privada.
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4.5. Trajectérias profissionais apdés a obtencao do diploma

Neste dltimo ponto, analisa-se, por um lado, o processo de entrada no sistema de
emprego e a estabilidade neste e, por outro, procura-se conhecer a mobilidade
entre as empresas e os sectores de actividade e, ainda, a evolugdo salarial. Esta
anélise ¢ feita com base na comparagdo entre o primeiro € o Gltimo emprego.

4.5.1. Entrada no sistema de emprego e estabilidade neste

De acordo com os dados do Grafico 25, de um total de 211 inquiridos (cujas
respostas se apresentaram mensurdveis) a maioria (75.8%) gastou menos de 12
meses & procura do seu primeiro emprego. Mesmo assim 16.2% dos diplomados
procurou emprego entre 1 a 2 anos e 8.4% acima deste intervalo de tempo.

>3 anos —_:l 4.4% I

2-3 anos :] 4.0%

1-2 anos | 16.2%

6-12 meses - | 509%

1-6 meses E | 249%

Grifico 25. — Tempo gasto & procura do primeiro emprego (N = 211)

O nimero de respostas foi superior entre os diplomados com um Bacharelato,
com uma Licenciatura em Engenharia e em Ciéncias e menos significativo entre
os licenciados em Ensino o que traduz, como j4 antes se referiu, a maior
dificuldade de arranjar emprego nos primeiros relativamente aos ltimos

(cf. Anexo 4.1). Quanto ao tempo gasto pelos que responderam a questdo, os
valores ndo variam de forma substancial entre as quatro 4reas de formagdo, o
mesmo acontecendo relativamente ao ano de obten¢do do diploma, isto €, o
tempo gasto até a obtengdo do primeiro emprego ndo apresentou nenhuma
tendéncia com significado quanto aos grupos estudados (cf. Anexo 4.2).

Note-se, no entanto, que a situagdo no emprego iniciou-se de forma precaria ja
que cerca de 52.0% referiu essa precaridade que se manteve por periodos longos
de tempo: entre 1 a 2 anos (22.0%); entre 2 a 3 anos (16.5%); e superior a 3
anos (21.8%) (cf. Gréfico 26). De qualquer forma, a tendéncia € para uma
efectivagio dado que esta situagdo de precaridade assumia valores
consideravelmente inferiores em 1996, isto €, um ano ap6s os ultimos inquiridos
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terem obtido o seu diploma. Nio obstante a tendéncia positiva, os valores
continuam muito elevados.

| 21.8%

| 165%

—
| 22.0%

o

3279

Grafico 26. — Contrato a termo certo (N = 421)

Esta situagio de precaridade tende a ser superior entre os diplomados com um
Bacharelato e com uma Licenciatura em Engenharia e em Ciéncias, apresentando
uma forma menos evidente nas Licenciaturas em Ensino (cf. Anexo 4.3).
Relativamente ao ano de obteng¢do do diploma, os dados ndo mostram nenhuma
tendéncia objectiva quanto ao volume e tempo de duragdo do regime precario de
emprego (cf. Anexo 4.4).

> 3 anos

~2+3 anos

1-2 anos

6-12 meses

e
1-6 meses | 63%

Grafico 27. — Funcionério efectivo (N = 396)

Na situagio inversa temos os valores de efectividade (48.0%) relativamente aos
quais os licenciados em Ensino e os licenciados que obtiveram o diploma h4
mais tempo apresentam uma situagio de estabilidade tendencialmente melhor (cf.
Grafico 27 e Anexos 4.5 e 4.6).
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4.5.2. Mobilidade dos diplomados

A maioria (57.9%) dos diplomados empregados teve durante a sua vida
profissional apenas um emprego. Dos restantes, 23.6% teve dois, 9.8% trés e
5.4% teve quatro ou mais empregos (cf. Grafico 28).

Nenhum
>3 empregos N

3 empregos

2 empregos )

1 emprego \ T e ﬁﬁ_“__*—j 57.90%
i =l e SRR

Grafico 28. — Nimero de empregos (N = 574)

Estes valores apresentam alguma heterogeneidade segundo a area de obtengdo do
diploma, conforme se pode observar no Quadro 28:

« 0s licenciados na 4rea das Engenharias ¢ das Ciéncias sdo os que referiram ter
possuido mais empregos, relativamente aos Bacharelatos e em especial aos
licenciados em Ensino;

 os bacharelatos e os licenciados em ciéncias sdo os que mais referiram ndo ter
tido nenhum emprego;

* 0s licenciados em Ensino tiveram em 86.2% dos casos apenas um emprego, 0
que atesta ser a drea de maior estabilidade.

Como seria de esperar, o ano de obten¢do do diploma influencia igualmente o

nimero de empregos detidos verificando-se que o aumento destes dltimos tem
uma correlagio positiva com a antiguidade (cf. Quadro 29).

Quadro 28. — Numero de empregos segundo a area de formagdo (em %)

Area
N.2 empregos Bacharelato  Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias TOTAL
1 emprego 56.5 86.2 457 47.8 579
2 empregos 225 7.2 30.8 30.1 236
3 empregos 4.3 39 13.8 11.5 9.8
>3 empregos 8.1 2.7 6.9 4.4 5.4
Nenhum 8.1 0.0 2.8 6.2 33

Total (N) 62 172 247 13 574
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Tipo de Empresas

Empresa mista

Institui¢des sem fins
lucrativos

Organismo de outros
Ministérios

Ministério da Educacio

Universidade de Aveiro

Tipo de empresas
Autarquia local

Empresa Piblica

Empresa Privada
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Quadro 29. — Nimero de empregos segundo o ano de obtencdo do diploma (em %)

Ano
N.2 empregos  Antes 1990/91 1990/91  1991/92  1992/93 1993/94  1994/95 TOTAL
1 emprego 53.7 52.8 67.2 54.1 62.0 63.3 57.9
2 empregos 20.3 27.8 23.0 28.4 2238 23.5 239
3 empregos 15.3 9.7 33 13.5 8.7 20 9.8
>3 empregos 9.0 8.3 49 4.1 22 1.0 5.4
Nenhum 1.7 1.4 1.6 0.0 4.4 10.2 33
Total (N) 177 72 61 74 92 34 574

Relativamente & mobilidade no emprego entre empresas, de acordo com os dados
do Gréfico 29, assistiu-se a uma passagem, com algum significado, das empresas
privadas e das empresas publicas para o sector estatal, isto é, para o Ministério
da Educacdo e para a UA.

D 0.4%

1 0.0%

] 18w

| |08%

W= 2 VS & 458 5'4%

ﬁﬁj 5.6%

| : 2  aoow

44.6%

' 3 | 2849

L e |
O dltimo 0 primeiro

Grafico 29. — Mobilidade no emprego entre empresas

As empresas privadas, que foram as responsaveis por 37.4% do primeiro
emprego, viram essa representatividade baixar para 28.4%, o que representa uma
perda de 9.0%. Esta tendéncia de baixa foi ainda mais acentuada nas empresas
publicas uma vez que dos 7.8% de diplomados que nelas tiveram o primeiro
emprego apenas 3.7% o mantiveram. Verificou-se entre estas uma perda relativa
bastante superior 4 das empresas do sector privado que ja foi consideravel.
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Quanto ao Ministério da Educagio, que foi o maior responsavel pela criacio do
primeiro emprego (44.6%), viu essa representatividade aumentar para 49.0% no
altimo emprego. A UA foi a organiza¢do em que os ganhos foram superiores ao
passar de 1.9% como responsavel pelo primeiro emprego para 9.6% no Gltimo.

Decorrente do que antes referimos para a mobilidade entre empresas, verifica-se
a mesma tendéncia quando a andlise recai nos sectores de actividade. Conforme

pode ver-se no Gréfico 30, quase todos os sectores produtivos, com destaque
para a Inddstria Transformadora, para os Servicos e para a I&D, perdem
efectivos para o Ensino. SO este € responsavel por 59.1% do emprego dos
diplomados pela UA no periodo temporal de 10 anos.

Sector de Actividade

Investigagio M
¢ Desenvolvimento | 6.7%

59.1%

Ensino ——

41.0%

| 19.0%

Servigos

|27.6%

Banca, Seguros }0-4%
e Intermedidros | (.0%

Transp., Armazenagem | |
e Comunicagdes 12.8%

Comércio, Restaurantes
e Hotéis 1.8%

0.7%
Construgéo e Obras Publicas ] 4q,

Sector de Actividade
Electricidade, Gés e Agua

Industrias Transformadoras ‘ 18.0%

Indistrias Extractivas ] 0.4%

Agricultura, Silvicultura |04%
CacaePesca | |1.1%

O qltimo

Grafico 30. — Mobilidade no emprego entre sectores de actividade

[ primeiro

Importa ter presente que a perda apontada ao sector da 1&D pode ndo ser
efectiva j4 que é de supor que esses investigadores tenham entrado no

Ensino Superior Universitario continuando ai a fazer investigacdo de forma
cumulativa. Relativamente aos sectores produtivos, é de referir o crescimento
timido no sector dos Transportes ¢ das Comunica¢des, da Banca, dos Seguros
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e da Construcdo e Obras Piiblicas. Apesar do crescimento, parece-nos que ele
ndo acompanha a dinimica que estes sectores aparentemente assumiram e
estdo a assumir.

O trabalho a tempo inteiro a que 82.0% dos diplomados estavam sujeitos no
primeiro emprego passou para 97.8% no (ltimo, 0 que vem ao encontro de
outros dados que ddo conta de uma certa tendéncia para a normalizagdo do
sistema de emprego (cf. Grifico 31).

| 97.8%

[ 820%

O Gltimo [ primeiro

Gréfico 31. — Variagdo do tempo de trabalho entre o 1.° € o dltimo emprego

Estes dados mostram, por um lado, a fragilidade a que alguns diplomados estdo
sujeitos no mercado de trabalho e que se traduz quer pelo elevado nimero de
empregos detidos quer pela sua ndo-efectivagdo nessas actividades. Parece assim
que a flexibilidade do sistema de emprego em Portugal € a ndo-rigidez normativa
assumem alguma dimensdo inviabilizando a ideia dos que atribuem as
dificuldades competitivas da nossa economia a estes factores.

Se a constatacdo antes referida nio ¢ nova, o mesmo nao acontece relativamente
4 mobilidade dos diplomados entre empresas e sectores de actividade. Neste
sentido, os dados mostram que os diplomados se deslocam do sector privado
para o sector piblico ¢ do sector produtivo directo para o ensino, o que nao
deixa de contrariar algumas das ideias dominantes a este respeito.

Considerando que os proventos materiais do sector privado sdo mais elevados, e
de certa forma este aspecto foi atris demonstrado como verdadeiro, temos de
admitir que aos saldrios mais elevados ¢ 4 instabilidade do sector privado se
opde o sector pablico ligado ao ensino no qual os empregos, apesar de menos
rendaveis, apresentam-se mais estaveis e por isso com capacidade de competir
com o sector privado.

Se esta tese for confirmada por outros estudos podemos entdo estar em presenga
de um modelo de emprego em que a estabilidade laboral se torna o elemento
mais relevante na procura e estabilizagdo do emprego, relativamente a outros
elementos como o nivel salarial auferido.
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4.5.3. Evolucdo e estrutura da rendibilidade

—®— primeiro
—&— (ltimo

Ja atrds se deu conta da grande heterogeneidade dos vencimentos dos diplomados
de acordo com as 4reas de formagdo, o ano de obtengdo do diploma, o sexo, a
profissdo e o emprego no qual sdo desempenhadas as actividades profissionais.
Aqui, procura-se ver como evoluiram os saldrios entre o primeiro e o Gltimo
emprego segundo as dreas de formacdo e o sexo.
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Gréfico 32. — Correlagio salarial entre 0 1.2 ¢ o dltimo emprego

Como pode ver-se no Gréafico 32, em termos globais quase 50.0% dos
diplomados comegou por auferir vencimentos inferiores a 100 mil escudos
mensais. Esta situacdo evoluiu para outra bastante mais positiva no tltimo
emprego, em 1996, em que cerca de 70.0% auferia salarios superiores a 151 mil
escudos. Esta evolugdo foi bastante varidvel segundo a drea de formagio e o
SE€X0:

+ 0s diplomados com um Bacharelato e com uma Licenciatura em Ensino sdo
0S que se iniciaram no emprego com os niveis salariais mais baixos (cerca de
70.0% e de 57.0%, respectivamente, auferiam salarios inferiores a 100 mil
escudos). Esta situa¢do, que ja era desfavordvel aos diplomados com um
Bacharelato acabou por se agravar no tltimo emprego em que 0s vencimentos
foram inferiores a 151 mil escudos, em cerca de 80.0% dos casos. Entre os
diplomados em Ensino a evolugdo foi mais acentuada pois cerca de 90.0%
obteve salérios superiores a 151 mil escudos, com destaque para os intervalos
151 a 200 mil escudos e 201 a 250 mil escudos (cf. Grificos 32.1 e 32.2);
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Grafico 32.1. — Correlagdo salarial entre o 1.2 e o tiltimo emprego nos bacharelatos
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Grafico 32.2. — Correlacdo salarial entre 0 1.2 ¢ o tltimo emprego nos diplomados em

Ensino

os diplomados em Engenharia e em Ciéncias tiveram um inicio muito
semelhante ja que em ambos os casos cerca de 35.0% iniciaram a sua
actividade com vencimentos inferiores a 100 mil escudos. A evolugdo para o
dltimo emprego apresentou-se, contudo, bastante mais favordvel aos primeiros
j4 que os vencimentos destes foram superiores a 151 mil escudos em cerca de
85.0%, com a particularidade de serem mesmo os diplomados que auferem os
vencimentos mais elevados, com cerca de 20.0% a indicar salarios superiores
a 350 mil escudos. Estes valores ndo se verificaram entre os licenciados em
Ciéncias uma vez que os seus saldrios centram-se no intervalo de 151 a 200
mil escudos, sendo insignificante a percentagem dos que auferem vencimentos
acima dos 300 mil escudos (cf. Grificos 32.3 e 32.4);
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Grafico 32.3. — Correlagdo salarial entre o 1.2 ¢ o wltimo emprego nos diplomados em
Engenharia
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Grifico 32.4. — Correlagio salarial entre o 1.° e o ultimo emprego nos diplomados em
Ciéncias

+ os diplomados do sexo masculino apresentam uma situagio salarial melhor do
que a dos diplomados do sexo feminino quer no primeiro emprego quer, e
sobretudo, no segundo. Alids, os primeiros apresentam uma curva proxima da
dos diplomados na area das Engenharias, enquanto os segundos aproximam-se
mais da curva dos diplomados em Ensino (cf. Graficos 32.5 e 32.6).
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Grafico 32.5. — Correlagdo salarial entre 0 1.% e o Gltimo emprego entre os diplomados
do sexo feminino
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Grifico 32.6. — Correlagdo salarial entre o 1.2 e o Gltimo emprego entre os diplomados
do sexo masculino

Da anélise global dos dados, verifica-se que a evolugdo salarial apresentou-se
mais positiva entre os licenciados em Engenharia e os licenciados em Ensino.
Enquanto os primeiros obtém saldrios mais elevados, os segundos apresentam um
quadro bastante mais homogéneo. Entre os licenciados em Ciéncias, nfo s6 os
vencimentos no global sdo inferiores, relativamente aos casos anteriores, como a
dispersdo ¢ também superior, particularmente quando comparada com a verificada
entre os diplomados em Ensino. Por Gltimo, a situa¢io mais desfavoravel é
apresentada, a todos niveis, pelos diplomados com um Bacharelato.
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5. Conclusao
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No termo deste estudo destinado a conhecer as trajectérias académicas e
profissionais e, em especial, a inser¢do profissional da populagdo universitaria
diplomada pela UA, e para além dos comentarios que nos mereceram os
resultados obtidos, importard recordar alguns aspectos que embora ja
mencionados no texto anterior merecem, a concluir, algum destaque.

O conhecimento das condigdes de inser¢do profissional e das dificuldades
sentidas pelos diplomados de Ensino Superior constitui-se como um importante
instrumento de anélise referente ndo s6 as condi¢des de funcionamento desta
institui¢do universitaria, mas também um barémetro do estado da economia e da
abertura do mercado de trabalho a uma méo-de-obra jovem e qualificada que
aspira, através da titularidade de um diploma, a sua inser¢do no mundo laboral.
Os resultados desta pesquisa mostram que no contexto temporal a que limitamos
a nossa analise e em relagdo a populagdo universitiria oriunda da UA, essa
integragdo se tem processado, embora com ritmos distintos e diferenciados por
areas de formacdo especificas, com relativa facilidade ndo obstante as diferencas
encontradas nas 4reas de Engenharia, de Ciéncias e de Formago de Professores.
Assim, podemos afirmar que a UA estd a prosseguir uma das fungdes especificas
que orientam a sua actividade, a formacdo de recursos humanos, os quais na sua
globalidade e apos diversos percursos formativos conseguem penetrar no mercado
de emprego.

Nao obstante esta constatacdo genérica, importa aqui realgar oS aspectos centrais
deste trabalho.

Mobilidade: geografica e social

Quanto ao primeiro tipo de mobilidade, a UA interferiu na deslocagdo de
pessoas, num primeiro momento do interior (dos espagos rurais e das pequenas
vilas) para o litoral, contribuindo assim para uma certa urbanizagdo e
litoralizagdo da sociedade portuguesa. Num segundo momento, ¢ apds terminado
0 curso, assistiu-se a um certo retorno para o interior no desempenho da
actividade profissional. Este movimento, a manter-se e a consolidar-se, conduziria
a uma interiorizacdo desta mado-de-obra altamente qualificada. Pensamos que se
trata de um fenémeno conjuntural e que tal se fica a dever ao facto de s6
existirem vagas docentes no Sistema Educativo no interior para quem inicia as
suas actividades profissionais.

No que respeita & mobilidade social e apenas com base na opinidao dos
diplomados nfo se verifica, em termos médios, uma ascensdo muito significativa.
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Moratoria social: espaco de tempo que medeia o fim do curso e a obtencio
de um emprego.

A moratéria social dos diplomados inquiridos estd a alargar-se e nesse espago de
tempo os sujeitos ou ficam inactivos, na condicdo de desempregados, ou
continuam estudos académicos (pds-graduagdes, mestrados ou doutoramentos), ou
ainda fazem estigios em regime ndo-contratual de emprego. No primeiro caso, o
desemprego assume valores consideravelmente baixos, particularmente entre os
licenciados em Ensino, e os tempos gastos & procura do primeiro emprego nao se
podem considerar elevados em rela¢do ao que ocorre em outros paises. Para esta
situacdo, de nao-desemprego acentuado, terdo contribuido os estigios e a
continuagdo de estudos académicos a que um ndmero consideravel de licenciados
se dedicou. Os estagios apresentaram-se como uma boa forma de garantir o
emprego. J4 a continuagdo dos estudos académicos poderd estar apenas a adiar a
sua entrada no mercado de trabalho.

Esta situacdo poderé ser explicada quer pela concorréncia nacional (ou mesmo
regional) propiciada pelo aumento da oferta deste tipo de méao-de-obra, quer
pelas caracteristicas do tecido produtivo que ndo consegue absorver todos os
licenciados, nomeadamente os que detém uma formagio técnica e/ou
tecnolégica, em principio indispensavel ao processo de crescimento
empresarial, de inovagdo e de desenvolvimento do territério, quer ainda pelas
caracteristicas dos empregadores em Portugal pouco propensos a valorizar a
formacdo (Martins, 1996: 366).

Este alargamento da moratoria social, quando ndo inscrito no projecto de vida
dos sujeitos e resultar antes dos constrangimentos sociais, podera ter
consequéncias negativas a varios niveis: limites na competitividade da economia
portuguesa e consequente atraso no desenvolvimento; nao realizagdo das
aspiraces pelos sujeitos e consequente aumento das frustragdes individuais e
colectivas; a impossibilidade de assumir os papéis sociais e profissionais torna os
individuos dependentes da familia para manterem o seu nivel de vida ou, quando
esta ndo garantir certas condigbes materiais, poderd assistir-se a uma mobilidade
social descendente.

Sistema de emprego: (ins/es)tabilidade e mobilidade entre empresas e secto-
res de actividade

Os niveis de empregabilidade, a estabilizagdo no emprego, os vencimentos
auferidos e a mobilidade no emprego e entre empresas e sectores de actividade
varia bastante consoante a area de formagao.

Os licenciados em Ensino sdo os diplomados que apresentam o quadro mais
estivel a todos os niveis: empregabilidade total, desempenho de actividades
ligadas & docéncia na quase totalidade, estabilidade no emprego e vencimentos
bastante homogéneos. Os licenciados em Engenharia apresentam uma situagio
intermédia quanto a estes indicadores sendo contudo os que auferem os
vencimentos mais elevados e os que referem maiores indices de satisfacdo. Por

—
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tltimo, os licenciados em Ciéncias e os diplomados com um Bacharelato
apresentam em termos gerais (embora por diferentes razdes) a situa¢do mais
instdvel no emprego, sendo igualmente os mais insatisfeitos.

Nestas trés 4reas, particularmente entre os licenciados em Ciéncias, verificam-se
niveis de instabilidade bastante acentuados e que se traduzem pelo elevado
nimero de empregos detidos, pelo volume e durag@o dos contratos a termo certo,
pela duragdo do trabalho a tempo parcial e pelo desempenho do trabalho na
condicdo de independente.

O Sistema Educativo assume-se como o grande empregador dos diplomados
pela UA, mesmo dos licenciados na 4rea das Ciéncias e até da drea das
Engenharias. Alids, € este sector que apresenta o quadro de emprego mais
estavel, embora ndo o melhor remunerado, e que se assume como o polo de
atraccdo dos diplomados no Sistema de Emprego verificando-se uma nitida
passagem do sector privado e do sector produtivo directo para o sector publico
associado ao Ensino, isto ¢, um privilegiar da estabilidade em desfavor de 4reas
instaveis ndo obstante nelas se verificarem os salarios mais elevados.

Numa fase em que se defende a relagdo objectiva entre a Universidade e a
Sociedade, isto €, a articulagdo entre a oferta e a procura, vemos valorizada,
quase em exclusivo, pela Universidade, a componente minoritiria em desfavor do
Ensino para o qual se deslocam cerca de 60.0% de todos os efectivos que
obtiveram o seu diploma nesta Universidade. Pensamos que esta dessincronia
entre a realidade e aquilo que legitimamente defendemos e para o qual temos
trabalhado nfo pode levar a Universidade e os seus agentes a equacionar -
estratégias com base em (pré)conceitos ou na defesa de interesses particulares
ignorando a realidade objectiva.

Os diplomados e a Universidade de Aveiro

A apreciacdo global que os diplomados fazem da UA, sem ser negativa, ndo
pode deixar esta ¢ 0os seus agentes tranquilos. Esta apreciacdo varia consoante 08
indicadores avaliados ¢ segundo a area de formagdo dos diplomados.

As posicdes mais criticas sdo referidas pelos diplomados com um Bacharelato e
o indicador intervengdo da Universidade na obtengdo de emprego € o Qnico ao
qual foi atribuido, por todos, uma pontua¢do negativa, 0 que atesta ndo ser uma
drea prioritaria nesta Universidade.

Importa referir que os diplomados continuam ligados @ UA, em niimeros
considerdveis, apos a obtengdo do diploma quer na continuagio de estudos
académicos, quer ligados a investigacdo ou ainda na obtenc@o de recursos
bibliograficos, materiais ou de consultoria. Este processo maioritariamente
desencadeado pelos sujeitos e ndo pelas organizagdes, especialmente as de
iniciativa privada, pode ter resultado ou dos constrangimentos sociais que
conduziram ao alargamento da moratoria social, ou do seu projecto de vida ou,
ainda, da necessidade de re-socializagdo em novas aprendizagens.
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Este ltimo aspecto, a ser significativo (o que os dados ndo nos permitem
afirmar), poderia ser o resultado quer das solicitagdes do Sistema Produtivo e de
quadros legais associados a consolidagdo da carreira profissional ligada ao Ensino
quer das lacunas na formagdo de base ao nivel das componentes tedrica e prética
e, em especial, da articulagdo entre estas duas componentes. A estrutura dos
saberes cientificos, técnicos e praticos e a articulacdio entre si € com as
necessidade do Sistema de Emprego (visto numa dimensio dinimica e
contingencial) deve ser, a par da investigacdo pura sem a qual uma Universidade
dificilmente se tornard um centro de exceléncia, a grande preocupacdo da UA. A
defini¢io dos saberes que conduza ao estabelecimento de perfis profissionais ndo
se mostra uma tarefa fécil na sociedade actual condicionada pelas mudangas/
mutagdes dos Sistemas Econdémico, Social, Cultural, Tecnolégico e de Emprego.
Estas dificuldades ao nivel da concretizacdo dos perfis profissionais ndo podem
servir de elemento justificativo a sua nio-discussio pela UA.

A apreciacdo destes resultados leva-nos a considerar como validos os
pressupostos tedricos em que assenta o nosso estudo, sugerindo ndo s6 o
eventual aprofundamento de algumas questdes tratadas mas ainda outro tipo de
andlise que, considerando a opinido dos empregadores, entre outras, possa
evidenciar as preferéncias pelo recrutamento destes diplomados e também a
natureza do seu desempenho. Por outro lado, e fazendo fé nos resultados
alcangados, parece-nos importante que estes possam vir a ser actualizados
periodicamente e eventualmente confrontados com os resultados de outros
estudos levados a cabo em institui¢des congéneres.
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Anexos
Anexo 1. — Caracterizacdo dos inquiridos
1.1. Area e curso frequentados
AREA (1) N(2) % (3) CURSO (4) N (5) % (6)
Ceréimica e Vidro 37 4.4
Ambiente 45 5.4
Gestdo Industrial 43 5.1
Electrénica 161 19.3
Fisica 1 0.1
Engenharia 315 377 Geolégica 28 34
Biologia 34 4.1
Fisica da Atmosfera 4 0.5
Fisica dos Materiais 3 0.4
Planeamento e Turismo 25 3.0
Matematica 21 25
Planeamente Reg. e Urbano 35 472
Quimica Alimentar 10 1.2
Ciéncias 154 184 Quimica Analitica 22 2.6
Masica 2 02
Biologia e Geologia 38 4.6
Electrdnica 2 0.2
Fisica e Quimica 23 2.8
Portugués/Francés 86 10.3
Inglés/Alemio 31 37
Portugués/Inglés 60 7.2
PILIG 16 1.9
Ensino 269 32.2 Matematica 11 1.3
Ed. de Infincia 38 4.6
Bacharelatos 74 8.9 Prof. 1.2 Ciclo Ens. Basico 36 4.3
SR 23 2.8 S/IR 23 2.8
Total 835 100 Total 835 100
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Anexo 2. — Situacdo dos diplomados face ao emprego

Anexo 2.1. Caracterizacdo da procura de emprego por area (em %)

Area
Procura Bacharelato Lic. Ensino Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
1.2 Emprego 60.0 0.0 57.1 60.0 100.0 63.2%
Novo emprego 40.0 0.0 42.9 40.0 0.0 36.8%
Total (N) 5 0 7 5 2 19

Anexo 2.2. Caracterizacdo da procura de emprego segundo o ano de obtencao
do diploma (em %)

Ano
Procura de trabalho  Antes 1990/91 1990/91  1991/92  1992/93 1993/94  1994/95 TOTAL
1.2 Emprego 333 0.0 100.0 0.0 75.0 70.0 63.2
Novo emprego 66.7 100.0 0.0 0.0 25.0 30.0 36.6
Total (N) 3 1 1 0 4 11 19

Anexo 2.3. Meios utilizados na procura de emprego (1.2 opc¢ao, em %)

Area
Meios utilizados Bacharelato Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Centro de emprego 2.9 0.0 2.9 5.6 16.7 2.6
Procura junto a empresdrios 4.4 0.5 9.4 6.7 0.0 3.3
Conhecimentos pessoais 20.6 32 17.0 21.3 83 13.4
Interferéncia da familia 0.0 0.0 1.8 0.0 83 0.9
Resposta a aniincios 1.5 0.0 42.2 15.7 25.0 193
Colocagdo de anincios 0.0 0.0 04 1.1 0.0 0.3
Concurso oficial 61.8 95.2 17.9 41.6 25.0 52.0
Oferta 59 0.5 4.0 3.4 0.0 2.9
Estagio 0.0 0.5 4.0 34 16.7 2.6
Outra situacdo 29 0.0 0.4 L] 0.0 0.7

Total (N) 68 189 223 89 12 581
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Anexo 2.4. Meios utilizados na procura de emprego (2.2 opcdo, em %)

vs 77 o0

Area
Meios utilizados Bacharelato Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Centro de emprego 12.5 12.5 8.0 6.9 0.0 8.5
Procura junto a empresdrios 4.2 0.0 16.1 17.2 80.0 15.7
Conhecimentos pessoais 20.8 12.5 19.5 10.3 0.0 17.0
Interferéncia da familia 12.5 0.0 4.6 3.4 0.0 52
Resposta a andncios 333 250 29.9 345 20.0 30.7
Colocagio de anfincios 42 25.0 1.1 3.4 0.0 34
Concurso oficial 12.5 25.0 16.1 13.8 0.0 15.0
Oferta 0.0 0.0 Ll 3.4 0.0 1.3
Estigio 0.0 0.0 2.3 6.9 0.0 2.6
Outra situagio 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.7
Total (N) 24 8 87 29 5 153
Anexo 2.5. Meios utilizados na procura de emprego (3.2 opcao, em %)
Area
Meios utilizados Bacharelato  Lic. Ensino Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Centro de emprego 143 0.0 203 222 50.0 20.4
Procura junto a empresdrios  14.3 333 17.2 222 0.0 17.5
Conhecimentos pessoais 21.4 333 3L.3 16.7 25.0 212
Interferéncia da familia 214 0.0 3.1 0.0 0.0 4.9
Resposta a anfincios 143 333 14.1 22.2 0.0 155
Colocagdo de anincios 0.0 0.0 0.0 5.6 0.0 1.0
Concurso oficial 7 0.0 10.9 11.1 0.0 9.7
Oferta 7.1 0.0 1.6 0.0 25.0 29
Estagio 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Qutra situagdo 0.0 0.0 1.6 0.0 0.0 1.0
Total (N) 14 3 64 18 4 103
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Anexo 2.6. Indistria transformadora a que estdo ligados os diplomados (em %)

Amostra
Ramo de actividade N Yo
Alimentagio, bebidas ¢ tabaco 5 5.7
Téxteis, vestudrio e couro 3 3.4
Madeira e cortica 3 3.4
Papel, artes grificas ¢ publicagdes 2 2.3
Quimicas, carvio e produtos de borracha e pléstico 6 6.8
Produtos minerais ndo metalicos 28 31.8
Metalurgia de base 7 8.0
Produtos metélicos, equipamentos e material de transporte 8 9.1
Outras industrias transformadoras 21 239
SR 5 5.7
Total 88 100
Anexo 2.7. Nivel de satisfacio no emprego e perspectivas (N=653)

Indicadores Bacharelatos Lic. Ensino Lic. Eng.  Lic. Ciéncias  Xg por indicador  Sd por indicador

1 2.9 3.7 3.6 33 34 0.36

2 25 3. 3 2.8 29 0.29

3 23 3.0 33 3.0 29 042

4 25 2.6 2.7 2.2 2.5 0.22

5 3.1 3.6 33 32 33 0.22

6 2.7 2.9 33 29 3.0 0.25

7 2.6 22 3.0 2.7 2.6 0.33

8 24 2.6 3.1 2.8 2.7 0.30

Xg por area 2.6 3.0 32 2.9 29 0.3

Sd por area 0.27 0.51 0.27 0.34 0.31 0.07

X = média ponderada numa escala de 1 a 5, em que | significa o minimo e 5 o miximo
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Anexo 3. — Posicdo dos diplomados face a Univerisdade de Aveiro
Anexo 3.1. Apreciacdo da Universidade de Aveiro por area de formacao
Indicadores Bacharelatos Lic. Ensino  Lic. Eng.  Lic. Ciéncias  Xg por indicador  Sd por indicador
X X X X X

1 2.8 4.5 38 2.7 35 0.86

2 2.7 3.9 34 2.8 3.2 0.56

3 3.4 3.8 3.4 3.0 34 0.33

4 213 34 2.6 23 2.7 0.52

5 25 3.3 31 2.4 2.9 0.52

6 2.9 33 2.8 25 2.9 0.33

7 315 34 34 34 34 0.05

8 2.4 2.8 2.8 2.8 2.7 0.20

9 2.6 2.6 2.8 2.6 2.7 0.10

10 1.3 1.8 17 1.6 1.6 0.22

11 3.6 3.7 3.4 3.5 3.6 0.13

12 3.4 32 3.0 2.9 31 0.22

Xg por area 2.8 33 3.0 2.7 3.0 0.3

Sd por area 0.65 0.69 0.54 0.50 0.54 0.24

X = média ponderada numa escala de 1 a §, em que 1 significa 0 minimo ¢ 5 0 mdximo

Anexo 3.2. Relacoes com a UA no ambito das actividades profissionais e por
area de formacao (em %)

firea
Relagdes Bacharelato  Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias S/R TOTAL
Sim 217 279 39.6 322 28.6 32.6
Nio 78.3 72.1 58.8 55.7 333 63.6
S/IR 0.0 0.0 1.6 12.1 38.1 3.8
Total (N) 69 269 308 149 21 816

Anexo 3.3. Relacoes com a UA no Ambito das actividades profissionais e
segundo o tipo de empresa a que estao ligados (em %)

Empresa
Relagdes Privada  Publica A. Local  UA ME  Estado S/lucro E.Mista S/IR  TOTAL
Sim 25.2 29.6 30.8 97.2 22.4 32.5 46.2 333 40.3 32,6
Nio 74.8 66.7 69.2 0.0 77.6 65.0 53.8 66.7 247 63.6
SR 0.0 3.7 0.0 2.8 0.0 2.5 0.0 0.0 35.1 3.8
Total (N) 210 27 13 71 362 40 13 3 77 816
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Anexo 3.4. Relacoes com a UA no dmbito das actividades profissionais e
segundo o ano de obtencdo do diploma (em %)

Ano lectivo
Relagdes Antes 1990/91 1990/91  1991/92  1992/93  1993/94 1994/95 Sir TOTAL
Sim 36.5 315 39.1 22.6 33.1 30.8 235 32.6
Nio 61.4 68.5 60.9 76.4 58.9 67.7 0.0 63.6
SR 2.1 0.0 0.0 0.9 8.1 1.5 76.5 3.8
Total (N) 233 111 92 106 124 133 17 816

Anexo 3.5. Natureza da relacio com a Universidade segundo a profissao (em %)

Tipo de empresa

Natureza da relagio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 TOTAL (N)
Pés-Graduagdo 27 110 233 27 164 0.0 0.0 0.0 55 384 73.0
Consultoria Téenica 48 19.0 0.0 00 286 9.5 9.5 0.0 00 286 21.0
Projectos de investigagio 105 263 2.6 53 132 0.0 5.3 0.0 5.3 515 380
For. de serv. ou documentos 13.2 11.8 39 1.3 395 53 35 0.0 0.0 211 76.0
Accdes de Formagdo 13.0 8.7 0.0 0.0 478 43 130 0.0 0.0 13.0 23.0
Docente/Funciondrio 0.0 83 625 0.0 83 0.0 42 0.0 0.0 167 240
S/R 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 364 636 0.0 11.0
Total 7.0 130 135 1.9 248 2.6 4.1 1.5 49 259 266.0

Tipo de profissoes

Membro de corpos legislativos, quadros dirigentes da Fungio Piiblica, directores e quadros dirigentes de Empresas
Profissoes intelectuais e cientificas

Professor do Ensino Superior Universitério

Professor do Ensino Superior Politécnico

Professor do 2.2 ¢ 3.2 Ciclo do EB e do Ensino Secundirio

Professores do 1.2 Ciclo do EB e Educadoras de Infincia

Profissdes técnicas intermédias

Empregados administrativos

Outras

M o8k O b L) POl

S

Sem resposta
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Anexo 3.6. Natureza da relacdo com a Universidade segundo a empresa em

que desempenham funcoes (em %)

Empresa
Natureza da relagdo Privada  Publica A. Local  UA ME  Estado Sllucro E. Mista  S/R TOTAL (N)
Pos-Graduagio 8.2 2.7 0.0 46.6 20.5 1.4 0.0 0.0 20.5 73.0
Consultoria Técnica 523 0.0 4.8 4.8 28.5 48 0.0 0.0 4.8 21.0
Projectos de investigacio 28.9 7.9 0.0 15.8 18.4 7.9 79 2.6 10.5 38.0
For. de serv. ou documentos 26.3 2.6 39 53 43.4 6.6 1.3 0.0 10.5 76.0
Accbes de Formacgao 13.0 43 0.0 0.0 56.5 17.4 43 0.0 43 23.0
Docente/Funciondrio 0.0 0.0 0.0 833 12.5 0.0 0.0 0.0 42 24.0
S/IR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 72.7 18.2 9.1 11.0
Total 19.2 3.0 1.5 244 28.9 53 4.9 1.1 11.7 266.0
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Anexo 4. — Trajectorias e inser¢ao no mercado de trabalho

Anexo 4.1. Tempo gasto a procura do primeiro emprego segundo a area de
formacao (em %)

Area
Intervalo Bacharelato  Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias TOTAL
1-6 meses 13.2 42 429 9.8 24.9
6-12 meses 447 75.0 42.9 58.8 50.7
1-2 anos 263 8.3 10.2 235 16.2
2-3 anos 7.9 42 1.0 59 4.0
> 3 anos 7.9 8.3 3.1 2.0 4.4
Total (N) 38 24 98 51 211

Anexo 4.2. Tempo gasto a procura do primeiro emprego segundo o ano de

obtencao do diploma (em %)

Ano
Intervalo Antes 1990/91 1990/91 1991/92  1992/93 1993/94 1994195 TOTAL
1-6 meses 357 21.2 0.0 26.8 20.0 323 25.1
6-12 meses 46.4 54.5 70.6 41.5 55.0 48.1 50.7
1-2 anos 7.1 152 17.6 LT 20.0 17.3 16.1
2-3 anos 0.0 9.1 0.0 49 5.0 1.9 38
>3 anos 10.7 0.0 11.8 9.8 0.0 0.0 43
Total (N) 28 33 17 41 40 52 211

Anexo 4.3. Contrato a termo certo segundo a area de formacao (em %)

Area
Intervalo Bacharelato  Lic. Ensino Lic. Engenharia Lic. Ciéncias TOTAL
1-6 meses 0.0 35 127 6.8 6.9
6-12 meses 29.1 45.1 26.7 21.6 323
1-2 anos 20.0 19.0 24.0 27.0 223
2-3 anos 20.0 17.6 133 189 16.6
> 3 anos 309 14.8 233 25.7 21.9
Total (N) 55 142 150 74 421
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Anexo 4.4. Contrato a termo certo segundo o ano de obtencdo do diploma (em %)

Ano
Intervalo Antes 1990191 1990191 1991/92  1992/93 1993/94  1994/95 TOTAL
1-6 meses 10.6 3.0 1.9 4.2 52 14.5 6.9
6-12 meses 30.6 343 25.0 25.4 35.1 449 32.8
1-2 anos 11.8 11.9 26.9 26.8 28.6 29.0 22.1
2-3 anos 9.4 149 19.2 19.7 28.6 72 16.4
> 3 anos 37.6 358 26.9 23.9 2.6 43 219
Total (N) 85 67 52 71 77 69 421

Anexo 4.5. Funcionario efectivo segundo a area de formacao (em %)

Area
Intervalo Bacharelato Lic. Ensino  Lic. Engenharia Lic. Ciéncias TOTAL
1-6 meses 11.4 34 9.2 3.0 6.3
6-12 meses 20.0 19.9 13.8 27.3 18.2
1-2 anos 20.0 13.6 17.8 6.1 152
2-3 anos 143 8.5 10.5 152 10.4
> 3 anos 343 545 48.7 48.5 50.0
TOTAL (N) 35 176 152 33 396

Anexo 4.6. Funcionario efectivo segundo o ano de obten¢iao do diploma (em %)

Ano
Intervalo Antes 1990/91 1990/91 1991/92  1992/93 1993/94  1994/95 TOTAL
1-6 meses 1.8 3.0 53 4.8 12.8 313 6.3
6-12 meses 6.7 224 20.8 19.0 41.0 34.4 18.2
1-2 anos 49 134 132 333 359 25.0 15.2
2-3 anos 43 13.4 18.9 26.2 7.7 3.1 10.4
> 3 anos 82.2 478 415 16.7 2.6 6.3 50.0

Total (N) 163 67 53 42 39 32 396
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