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Resumo:

Symfos corresponde a um método de trabalho com aplicagdes ao nivel do aconselhamento
(counselling), do apoio ao trabalho colaborativo e também da pedagogia (Schneider, 2011).
Tem como matriz fundamental o trabalho com simbolos fisicos (Figura 1) e um conjunto
especifico de passos onde um sistema de pares funciona como suporte ao longo das sessdes
de trabalho e, desejavelmente, para l4 das mesmas. O método tem por base um conjunto de
principios, tais como, uma abordagem centrada no individuo, sistémica e desenvolvimentista,
orientada para a procura de solucdes e mobilizacdo de recursos. Neste método, que integra
sete passos especificos, culminando com a definicdo de um plano de acéo individual para a
pessoa que constitui o foco da intervencao, os simbolos sdo mediadores e catalisadores dos
objetivos e das questdes a serem trabalhadas por cada pessoa, afastando-se de abordagens
que atribuem representacdes pré-definidas ou universais aos sentidos ou significados dos
objectos (simbolos) utilizados.
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O método estd numa fase de desenvolvimento e teste no ambito de parcerias estratégicas
internacionais tais como o Projectos Erasmus+ KA 2 para a orienta¢cdo e acompanhamento
de jovens. Em Portugal o seu desenvolvimento esta a ser realizado pela Associacdo A3S,
uma associacdo sem fins lucrativos de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) e pelo
ISCAP/Instituto Politécnico do Porto. Os principais resultados deste processo de investigagao
e desenvolvimento podem ser consultados em Symfos for Success (http://www.symfos.eu/) e
Symfos for Youth Care (https://www.symfos-youth.eu/pt/).

As elevadas potencialidades que o método, na sua fase experimental, tem revelado,
revestem-se de particular interesse na sua aplicacdo a outros contextos pedagdgicos, tais
como a promog¢ao do desenvolvimento profissional de supervisores/orientadores cientificos
ao nivel do ensino superior, mais especificamente através da sua utilizacdo para a
dinamizagdo de momentos de reflexdo critica focada na supervisdo de estudantes
internacionais. O método Symfos pode, por exemplo, constituir-se como uma estratégia para
a problematizacdo e desconstrugdo de auto e hétero-representacbes e ainda falhas de
comunicacgao que interferem na execuc¢do do trabalho investigativo elaborado no ambito de
uma relacdo de supervisao cientifica (1°, 2° ou 3° ciclo do ensino superior).

Neste sentido, constituiu-se um grupo colaborativo de investigacdo-acc¢do que visa a criacdo
de sinergias entre a academia e as ONGs, instituicbes com larga experiéncia na area da
cooperacgao internacional para o desenvolvimento ao nivel da educa¢éao, com o objetivo de
explorar as potencialidades do métodos Symfos ao nivel da promocéo da intercompreensao
em contextos de supervisdo cientifica envolvendo estudantes internacionais. Pretende-se
ainda contribuir para a minimizag&o de discursos e ac¢fes (ainda que muitas vezes de forma
nao intencionada) neocolonialistas na academia (Manathunga et al., 2017).

Estes desafios tem sido igualmente debatidos por investigadores, a trabalhar em
universidades publicas portuguesas e envolvidas na supervisao de estudantes internacionais
na area das Ciéncias Sociais (Lopes & Diogo, 2020), enfatizando a importancia de investir
em estratégias metodolégicas de reflexdo e (inov)agdo na supervisdo de trabalhos
académicos de estudantes internacionais, desde o 1.° ao 3.° ciclo do ensino superior. A
supervisdo em Educacdo implica, também, o desenvolvimento profissional daquele que
desempenha o papel de orientador/supervisor no sentido de potenciar o sucesso e bem estar
dos/as estudantes que acompanham.

Por fim, considerando que o numero de estudantes internacionais, incluindo de paises de
lingua oficial Portuguesa (PLOP), em Instituicbes de Ensino Superior (IES) portuguesas nas
Gltimas décadas aumentou significativamente (PORDATA, 2016), esta comunicagao visa: (i)
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problematizar a transferibilidade do método Symfos para o dominio do desenvolvimento
profissional dos supervisores cientificos, em particular no &mbito da supervisédo de estudantes
internacionais no Ensino Superior; (ii) contribuir de uma forma mais ampla para os debates
em torno da educacéo, e da supervisdo, para a transformacéo social.

Palavras-chave: Supervisdo, Intercompreenséo, Internacionalizagdo do ensino superior,
Método Symfos

Figura 1 — Exemplos de objectos (simbolos) utilizados durante uma sessao baseada no método Symfos
(Fotografia: Fonte prépria)
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