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Resumo O estudo foca um programa de formagao continua (PFC) de professores de Fisica,
centrado na reconstru¢do de concegdes e praticas de avaliacdo dos alunos, numa escola
secundaria angolana. O PFC teve a duragdo aproximada de um ano, e 11 professores parti-
ciparam no mesmo. O PFC foi conceptualizado na integragdo de diversas recomendacgdes
emergentes da literatura. O objetivo principal deste artigo consiste em analisar o PFC de-
senvolvido, nomeadamente quanto aos seus efeitos na mudanca de concepgdes e praticas
de avaliacdo de professores formandos, e ainda quanto as potencialidades, dificuldades
e constrangimentos encontrados. Metodologicamente, recorreu-se a uma abordagem de
estudo de caso, envolvendo trés dos professores participantes. Recolheram-se dados por
questiondrios, entrevistas, analise documental de registos dos formandos e alunos, grava-
¢do video, notas das investigadoras, e ainda uma reflexdo individual feita pelos professores
dois anos apo6s a formacdo. A analise de dados foi essencialmente analise de contetido, em-
bora se tenha recorrido também a estatistica descritiva. Os resultados mostram mudangas
nas concepgdes e praticas dos professores, mas também constrangimentos, principalmente
contextuais (por exemplo, absentismo dos alunos as aulas). Por fim, delineiam-se recomen-
dagdes especificas para Formagao Continua de professores no pais e para a investigacao.
PALAVRAS-CHAVE: AVALIACAO INTERNA DOS ALUNOS; ENSINO DA FisicA; FORMACAO DE PROFES-
SORES em servi¢o; Desenvolvimento Profissional.

Comunicagdes | Piracicaba | v.26 | n.2 | p. 277-2941 maio-ago. 2019 277

DOI: http://dx.doi.org/10.15600/2238-121X/comunicacoes.v26n2p277-294



ResumeN El estudio se centra en un programa de formacion continua (PFC) de profesores
de Fisica, centrado en la reconstruccion de concepciones y practicas de evaluacion de los
alumnos, en una escuela secundaria Angolana. El PFC tuvo una duracion aproximada de un
afio, habiendo participado en ¢l 11 profesores. El PFC fue conceptualizado en la integraci-
on de diversas recomendaciones emergentes de la literatura. El objetivo principal de este
articulo consiste en analizar el PFC desarrollado, en particular en cuanto a sus efectos en el
cambio de concepciones y practicas de evaluacion de profesores formandos, y ain en cuan-
to a las potencialidades, dificultades y limitaciones encontradas. Metodologicamente se
recurrid a un enfoque de estudio de caso, involucrando a tres de los profesores participan-
tes. Se recopilaron datos por cuestionarios, entrevistas, analisis documental de registros de
los alumnos y alumnos, grabacion de video, notas de las investigadoras, y de una reflexion
individual hecha por los profesores dos afos después de la formacion. El analisis de datos
fue analisis de contenido e estadistica descriptiva. Los resultados muestran cambios en las
concepciones y practicas de los profesores, pero también limitaciones, principalmente con-
textuales Por ultimo, se esbozaron recomendaciones especificas para Formacion Continua
de profesores en el pais y para la investigacion.

PALABRAS CLAVES: EVALUACION INTERNA DE LOS ALUMNOS; ENSENANZA DE LA FiSICA; FORMACION
DE PROFESORES; EN SERVICIO; DESARROLLO PROFESIONAL.

ABSTRACT The study focuses on a continuous training program (CTP) of physics teachers,
centered on the reconstruction of conceptions and practices of student assessment, in an
Angolan secondary school. The CTP lasted approximately one year, with 11 teachers parti-
cipating in it. The CTP was conceptualized based on recommendations from the literature.
The main objective of this article is to analyze the developed CTP, namely its effects on the
change of conceptions and practices of assessment of the teachers, as well as the potentia-
lities, difficulties and constraints. Methodologically, a case study approach involving three
of the participating teachers was used. Data were collected by questionnaires, interviews,
documentary analysis of trainee and student records, video recording, researcher’s notes,
and an individual reflection by the teachers two years after the training. Data analysis was
essentially content analysis, although descriptive statistics were also used. The results show
changes in the conceptions and practices of the teachers, but also constraints, mainly con-
textual (for example, absenteeism of students to classes). Finally, specific recommenda-
tions for Continuing Teacher Training in the Country and for research are outlined.
KEYWORDS: LEARNING PROCESSES; ASSESSMENT METHODS; PHYsIcs EbucatioN; TEACHER Epu-
CATION; PROFESSIONAL TRAINING.

INTRODUCAO
A importancia de se investir na formagao continua de professores (FCP) tem sido re-

conhecida internacionalmente, estando refletida, por exemplo, na Agenda 2030 da UNES-
CO (UNESCO, 2016), e na Agenda 2063 da Unido Africana (Unido Africana, 2015). Em
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Angola, existe vontade politica para a dinamizagdo intensiva da FCP (INFQE, 2016). No
entanto, as iniciativas continuam aquém das necessidades identificadas (MEA, 2014; LO-
PES, COSTA e MATIAS, 2016), o que evidencia a relevancia deste estudo.

Este artigo descreve e analisa um programa de formacéao continua (PFC) de professo-
res de Fisica, intitulado “O Ensino da Fisica no contexto da reforma curricular em Angola:
o papel da avaliacao das aprendizagens dos alunos como catalisador da mudanga das prati-
cas”, na modalidade presencial e a distancia (50h presenciais e 50h a distancia), desenvol-
vido, implementado, monitorizado e avaliado numa escola publica do ensino secundario
em Angola, no alinhamento da preocupagdo acima referida. O tema central do PFC foi
a avaliacdo dos alunos, utilizada como motor de mudanca em concepgdes e praticas dos
professores, uma vez que, segundo varios autores (por exemplo, DENEEN & BROWN,
2006; ECCLESTONE & PRYOR, 2003; ROLDAO & FERRO, 2015), a avaliagio de-
sempenha um papel central no desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem,
podendo potencia-lo e, por conseguinte, promover o sucesso dos alunos. Se bem que o
nosso estudo se tenha centrado na FCP, argumentos quanto a relevancia da avaliagdo dos
alunos para as concepgdes ¢ praticas dos professores sao também referidas para o caso da
formacao inicial (por exemplo, NASCIMENTO, BARBOSA & OLIVEIRA, 2017).

O PFC implementado foi concebido com base em cinco pressupostos (P) e que emer-
giram da literatura sobre PFC, no nosso caso, de uma forma integrada. Apresentam-se, de
seguida, cada um desses pressupostos e, para cada um deles, exemplos de estudos em que
Se sustentaram.

Assim, o PFC:

P1 — foi desenvolvido em contexto, isto ¢ diretamente articulado com as praticas pro-
fissionais dos professores (por exemplo, GONCALVES, 2011);

P2 — almejava mudanga ndo s6 nas concepgdes dos professores, mas também nas suas
praticas (por exemplo, SILVA & MORTIMER, 2003);

P3 — partiu sempre dos saberes e experiéncias prévias dos professores (por exemplo,
VILLANI & PACCA, 1997);

P4 — envolveu diferentes fases, uma das quais deve incluir a concepgdo, implemen-
tacdo e avaliacdo de projetos inovadores nas salas de aulas dos professores, em particular
a seguir a uma primeira fase em que se discutem concepgdes e praticas (por exemplo,
REBELO, 2014):

PS5 — procurou desenvolver ndo s6 conhecimentos, mas também atitudes nos professo-
res, em particular atitudes de autonomia na (co)construgdo de conhecimento sobre as suas
préticas (por exemplo, CRO, 2005).

Com base nos pressupostos enunciados, e no contexto em que o PFC se iria desen-
volver, o Quadro 1 apresenta uma sintese do PFC, em termos das suas trés fases — I, I e 111
(indicando-se niimero de horas presenciais e a distancia de cada uma), objetivos formativos
e principais tarefas realizadas.
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Quadro 1 — Sintese do PFC

Fase (Periodo de realiza-
¢do e horas/h — presen-
ciais e a distancia)

Objetivos formativos

Principais tarefas
(nota: algumas das tarefas desenvol-
vem-se em mais do que uma fase)

I
(margo a maio de 2015;
12h presenciais — 14 a
17 de margo, e 15h a
distancia)

— Comprometer e responsa-
bilizar os formandos com o
PFC;

— Promover a consciencia-
lizag@o de conhecimentos e
saberes (teoricos e praticos)
prévios dos formandos sobre
avaliacdo dos alunos;

— Desenvolver esses conhe-
cimentos e saberes a luz da
investigagdo e do quadro
normativo nacional.

— Apresentacdo, discussdo e negocia-
¢a0 do PFC (Fase I);

— Partilha de conhecimentos e saberes
prévios sobre avaliagao dos alunos
em aulas de Fisica (Fase I);

— Apresentacgdo pela formadora, e re-
flexdo com os formandos, de conhe-
cimentos tedricos e normativos sobre
avaliacao dos alunos (Fase I);

— Concepcao de projetos a serem
implementados em turmas dos pro-
fessores, com enfoque na inovacao
das praticas de avaliacdo dos alunos
(Fase I);

— Elaboragao de um diario reflexivo
(DR) sobre o percurso formativo
(Fase I, II e II).

I
(maio a dezembro de
2015; 26h presenciais —
21 a 27 de maio 2015, e
25h a distancia)

— Aprofundar os saberes pro-
fissionais, em particular atra-
vés da mudanca de concep-
¢des e praticas de avaliagdo
dos alunos no contexto de
sala de aula;

— Promover atitudes criticas
e reflexivas sobre as praticas
de ensino, nomeadamente de
avaliacao;

— Implementagao e avaliagao dos
projetos em sala de aula de Fisica
(Fase II);

— Analise, com a formadora e seus
pares, dessa implementagao e avalia-
¢a0 (Fases I e II).

I
(janeiro a margo de
2016, 12h presenciais —
1 a5 de margo de 2016,
e 10h a distancia)

— Desenvolver atitudes de
coautoria na construgao de
conhecimentos e saberes
profissionais.

— Construgdo e disseminagdo de co-
nhecimentos e saberes desenvolvidos,
em particular através da organizagao
e participa¢@o de umas Jornadas Pe-
dagogicas a nivel provincial (Fase
111);

— Elaborag¢@o de um balango global
sobre a formagao a incluir no DR
(Fase I1I).

Sem minimizar a relevancia das trés fases do programa de formacao e dos respetivos
objetivos, atendendo a maior duragdo da Fase II quer em nimero de horas, 51 horas no
total, quer em meses, nove meses, apresenta-se a titulo exemplificativo, na Figura 1, um
registro de sala de aula de um dos professores formandos do estudo de caso. A figura ilustra
a apresentagdo, por um grupo de alunos, de uma atividade que lhes foi proposta no ambito
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do subtema D9- Dinamdémetros, do Tema D — Forca e Massa, do Programa de Fisica da 7.%
classe de Angola.

Figura 1- Trabalho de Grupo em contexto de sala de aula da 7.% classe (incluindo a fase
IT do PFC)

Este artigo estrutura-se em partes principais. Para além desta Introdugdo, segue-se o
Desenvolvimento do estudo, que inclui a explicitagao dos objetivos e questdes de investiga-
¢do, a Metodologia e a Apresentagdo e discussdo dos resultados. De seguida, apresentam-
-se as Conclusoes do estudo, para o caso da FCP e para a investigagdo. Por fim, existe uma
secdo de Agradecimentos ¢ outra com as Referéncias citadas ao longo do texto.

DESENVOLVIMENTO

Objetivos e questdes de investigacao

Este estudo tem como objetivo principal descrever e analisar o PFC desenvolvido,
nomeadamente no que respeita i) aos efeitos que o mesmo teve na mudanga de concepgdes
e praticas de avaliagdo de um grupo de trés formandos (‘o caso’); ii) as potencialidades,
dificuldades e constrangimentos encontrados, no sentido de delinear recomendagdes espe-
cificas, nomeadamente para a FC.

Foram definidas as seguintes questdes de investigagao:

QI: De que modo as concepgdes e praticas de avaliagdo dos trés professores — forman-
dos (e sua integragdo no processo de ensino e aprendizagem) se alterou com o PFC?

QII: Quais as principais potencialidades, dificuldades e constrangimentos encontrados
ao longo do PFC, e de que forma podem ser ultrapassados no futuro?
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METODOLOGIA

O PFC foi desenvolvido com um grupo de 11 professores de Fisica de uma escola
publica da cidade de Lubango (Angola) na qual € ministrado o 1.° ciclo do ensino secundario
(7. a 9. classe). O municipio do Lubango esta localizado na provincia de Huila, com
776.249 habitantes, e um total de 54 escolas publicas que ministram aulas do 1.° ciclo do
ensino secundario, envolvendo 113.000 alunos.'

A escola na qual foi desenvolvido o PFC foi escolhida a) pelos contatos pessoais ¢
profissionais ja existentes entre a primeira autora deste artigo, professora-investigadora
responsavel pelo PFC, e os professores de Fisica da Escola, nomeadamente com o coor-
denador do grupo disciplinar; e b) pelo seu contexto historico. A professora-investigadora
formou-se em Ciéncias da Educagao/especialidade de Fisica no Instituto Superior de Ci-
éncias de Educacdo da Huila, sediado na cidade do Lubango, e desde entdo tem mantido
contato com escolas ¢ professores de Fisica da provincia, em particular com os da escola
selecionada para a realizagdo deste estudo. A escola foi fundada durante a guerra angolana,
para permitir que os estudantes deslocados completassem os seus estudos, mesmo quando
ja tivessem ultrapassado a idade maxima para a frequéncia escolar. A escola é composta
por cinco edificios associados, mas localizados em bairros diferentes, com uma distancia
aproximada de 5 —7 km entre cada um.

O estudo enquadra-se no paradigma sociocritico (COUTINHO, 2011), na medida
em que parte da motivagdo em melhorar o ensino da Fisica por meio de uma intervengao
especifica, e contextualizada, designadamente o PFC. A cada uma das trés fases do PFC
esta associada um ciclo de investigacdo com instrumentos de recolha de dados especifi-
cos, numa légica de desenho investigativo emergente (GRAY, 2004). Desta forma, ¢ em
interacdo com o percurso formativo, o estudo assume caracteristicas de investigacao-
-acdo, em que cada fase do PFC correspondeu a um ciclo investigativo. Por motivos de
se poder ilustrar de uma forma mais qualitativa o estudo, e ainda da extensao permitida
para o artigo, optou-se aqui por uma abordagem metodologica de estudo de caso, em que
cada caso se refere ao percurso formativo de trés professores participantes. Os critérios
utilizados para a seleccdo dos trés professores, de forma a tornar esta caso ilustrativo do
PFC, sao apresentados mais a frente.

O Quadro 2 identifica os principais instrumentos de recolha de dados para cada uma
das trés fases do PFC, e ainda a recolha de dados feita dois anos apos a formagao. A analise
foi feita fundamentalmente por meio da técnica de analise de contetido, sendo esta com-
plementada com analise estatistica descritiva (por exemplo, analise de frequéncias para os
dados constantes das fichas de presenca dos formandos nas trés fases do PFC, respostas
dos alunos apds a implementagao dos projetos inovadores em sala de aula). Os critérios de

Para mais informacao consultar: http://www.angop.ao/angola/pt_pt/noticias/educacao/2015/7/32/ Huila-Mi-
nistro-ensino-superior-destaca-papel-ISCED-formacao-quadros,ce83818c-9a3a-4759-959¢-1fd6a9b566¢6.
html; http://www.angop.ao/angola/pt_pt/noticias/educacao/2017/0/4/Huila-Professores-aguardam-por-re-
conversao-carreira,1611fe6b-6c¢84-4e03-ae52-b40920858273.html
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integracao de cada um dos trés professores deste estudo de caso encontram-se explicitados
no Quadro 3.

Quadro 2 — O PFC e a recolha de dados

Fase do PFC Instrumentos de Recolha de dados

Ficha de Caracterizacao Pessoal (FC); Ficha de expectativas e de Diagndstico
Inicial (FE e DI); Observagao participante (Notas de campo da investigadora
(NC)/e registo fotografico (RF); Folha de presencas (FP) nas sessdes presen-
ciais; Diarios reflexivos (DR) dos formandos.

DR dos formandos, em particular com registros sobre a concepgao,
implementagao e avaliagdo em sala de aula dos projetos inovadores;
Observagao participante (NC e RF); FP nas sessdes presenciais; Entrevistas aos
formandos; Questionario aos alunos; Recursos produzidos pelos alunos.

II

Observagdo participante (NC e RF); FP nas sessdes presenciais; Video-grava-
¢do das jornadas; Questionario de avaliag@o das jornadas aplicado aos partici-
pantes da mesma; DR dos formandos, em que se incluiu o balango global do
PFC (DRgb).

Apos a Reflexao individual sobre o impacto da formagao cerca de dois anos apos
Formacao o seu término (RlIp)

I

Quadro 3 — Critérios e indicadores para a escolha dos trés professores do estudo de caso

A — Representatividade da participagdo no PFC
A1l — Em mais do que 75% das sessdes presenciais;
A2 — Em sessoes das trés fases da formagao
B — Comprometimento com a concepgao, implementacdo e avaliagdo do projeto inovador (PI)
em sala de aula:
B1- Concepgédo e implementacdo do PI em sala de aula evidenciados por registros (escritos,
fotograficos, entre outros)
B2 — Avaliagao do PI pelos alunos (aplicag@o de instrumentos sobre as aulas, e analise dos
dados obtidos pelo professor formador)
C - Coautoria na produg@o de conhecimento profissional desenvolvido ao longo do PFC
Elaboragdo do DR (com descrigdes e reflexdes de diferentes sessdes, de cada uma das fases
do PFP, e reflexdo final sobre o mesmo)
D — Coautoria na disseminagdo de conhecimento profissional desenvolvido ao longo do PFC
Participagdo nas jornadas, com intervengdes nas mesas-redondas (Fase I1I)
E — Envolvimento com o programa de investigacdo da formadora
Realizacdo da entrevista no final da Fase II
F — Adequabilidade do perfil académico do professor formando a docéncia
Maioritariamente com formagao adequada (FAd) para o ensino da Fisica, embora pelo menos
um professor de formacao ndo adequada (FnAd))
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Os quatro primeiros critérios usados na selecdo dos professores foram definidos por
evidenciarem a participacdo desejavel na formagao (por exemplo, assiduidade nas sessdes
presenciais, realizacdo das principais tarefas propostas). O quinto critério foi incluido por
evidenciar a atitude colaborativa dos professores com o projeto de investigagdo da professo-
ra-investigadora-formadora (primeira autora da comunicag@o), constituindo-se a realizacao
da entrevista um elemento central para a mesma. Atendendo a realidade do contexto, onde
existem professores a lecionar a disciplina de Fisica sem formagdo adequada para a mesma,
em particular na escola em estudo, e embora seja desejavel inverter esta situacao, definiu-se
um sexto critério que conduziu a escolha de um professor que nao tivesse formagao adequada
para o ensino da Fisica (por exemplo, e no professor selecionado, em Economia).

Apresenta-se, no Quadro 4, o cumprimento dos seis critérios pelos professores sele-
cionados. Embora fosse desejavel que esses professores preenchessem todos os critérios,
isso ndo foi possivel numa situagdo, mas apenas num dos critérios, por razoes de obito de
familiares. Contudo, esses trés professores foram, de todos os participantes, aqueles que
preencheram o maior numero dos critérios. A cada um desses professores que constituem
o caso ilustrativo foi dado um nome ficticio, a saber: Professor Avunje; Professor Bondo e
Professora Etiene.

Quadro 4 — Cumprimento (x) de cada critério, por professor

Professor-Formando Critérios
A B C D E F
Avunje Al=x Bl =x X X X FAd

A2 —x B2 —-x

Al —x Bl-x
Bondo A2 x B2 —x X X X FAd

. Al —x Bl —x .
Etiene A2 x B2 —x X (6bito) X FnAd

APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta se¢do procede-se, num primeiro momento, a apresentagdo sumaria e discussao
dos resultados dos percursos formativos dos trés professores-formandos, tendo em linha de
conta a primeira questdo de investigacao enunciada. Num segundo momento, apresentam-
-se, ¢ discutem-se, os resultados que procuram dar resposta a segunda questdo de investiga-
cdo, nomeadamente quanto as potencialidades, dificuldades e constrangimentos encontra-
dos ao longo do PFC. Por fim, num terceiro momento, apresentam-se os resultados obtidos
cerca de dois anos apods a formacao.

Atendendo a pandplia e quantidade de resultados obtidos, com consequéncia dos di-
ferentes instrumentos usados na recolha de dados, mas também de diferentes atores par-
ticipantes (professores, alunos, professora-investigadora-formadora), ndo é possivel aqui
apresentar em detalhe todos os resultados. Assim, a nossa opcao foi a de caracterizar os
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principais resultados emergentes, em funcdo das questdes de investigagdo definidas, para
cada um dos trés professores-formandos e ilustrar os mesmos por meio do cruzamento de
informacao recolhida pelas diferentes fontes.

Um PFC — TRES PERCURSOS DE DESENVOLVIMENTO DISTINTOS: ‘O SINGULAR NO
COLETIVO/O COLETIVO NO SINGULAR’

Apesar dos professores apresentarem perfis académicos e profissionais diferentes, por
exemplo, o Professor Bondo ter formagao superior em ensino de Fisica e a Professora Etie-
ne nao possuir formacdo de base nem em Fisica nem para o ensino, os principais resultados
emergentes do estudo sugerem as seguintes dimensdes comuns, para os trés professores, e
cujas evidéncias se apresentam sumariamente no Quadro 5:

— apropriacao global dos objetivos e fases do PFC, em fungio do planejado (por exem-
plo, a compreensdo das trés fases do programa e do que era pretendido em cada uma delas);

— mudangas de concepgdes e praticas de avaliacdo (por exemplo, ampliacdo da
concepgdo de avaliagdo como classificagdo, importancia da existéncia de diferentes
momentos de avaliacdo, com feedback para os alunos em sala de aula, o contributo da
avaliagdo para um maior conhecimento dos alunos), com implicagdes positivas para o
processo de aprendizagem (por exemplo, aumento da sua motivacdo, reconhecimento da
importancia do momento de avalia¢ao intermédio, com feedback descritivo, autoimplicagao
no processo de aprendizagem);

— melhoria das praticas profissionais, com reconhecimento do papel transformador da
avaliacao (por exemplo, os professores reconheceram que a nova forma de avaliar os alu-
nos fez que eles passassem a ter um melhor conhecimento dos mesmos e, assim, aumentar
0 sucesso nas aprendizagens);

— principais contributos para essas mudangas (principais, no sentido de mais referi-
dos) foram devidas nomeadamente a Fase II do PFC, isto ¢, quando os professores imple-
mentaram, refletiram e avaliaram os seus projetos inovadores;

— desenvolvimento profissional quanto a constru¢ao de conhecimento educativo. Esse
resultado emergiu nos discursos de dois dos professores a proposito das suas vivéncias nas
jornadas (Fase III). Apesar de alguma apreensdo na preparagdo das mesmas, pensa-se que
a intencionalidade formativa de fazer que professores formandos interviessem em mesas-
redondas durante as jornadas, colocando-os no papel de coautores do seu conhecimento
profissional, teve um papel relevante no seu desenvolvimento profissional.

De mencionar, por fim, que algumas das dimensdes que foram intencionalmente intro-
duzidas no PFC (ver Quadro 1) passiveis de potenciar as mudangas desejadas, com susten-
tacdo na literatura, ndo surtiram o efeito desejado. Referimo-nos, em particular, ao papel:

— que a explicitagdo e negocia¢ao, com os alunos, dos critérios de avaliacdo no inicio
do desenvolvimento das sequéncias didaticas dos projetos implementados em sala de aula,
poderia desempenhar na orientacdo do processo de ensino, aprendizagem e avaliacao;

— do desenvolvimento do trabalho autonomo e da supervisao entre pares, que poderia
ter tido na transicao da fase I para a I ¢ nesta Giltima, para a consolidagdo dessas mudangas;
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—dos DR, na potenciagdo de um posicionamento profissional critico.

Assim, e embora cada professor tenha experienciado um percurso de desenvolvimen-
to individual tnico, sdo de salientar, pelos resultados emergentes, as conquistas coletivas
acima sumariadas, assim como, os fatores que para elas contribuiram. Para cada uma delas,
e para cada um dos professores, sdo apresentados, no Quadro 5, exemplos ilustrativos reti-
rados da informagdo recolhida por diferentes fontes. Para além das evidéncias individuais
sdo ainda apresentadas evidéncias recolhidas, por exemplo, nas notas de campo da pro-
fessora-investigadora-formadora, para a generalidade/todos dos/os professores formandos.

Quadro 5 — Evidéncias singulares extraidas de informacdo recolhida durante o PFC por
resultado emergente 2

Professor Apropriacao global dos objetivos e fases do PFC

“No dia 14 de Margo do ano em curso a formadora apresentou o programa da for-
magdo e um guido para a construgdo do Diario Reflexivo” (DRfb; Fase I1I); “Os
alunos vdo fazendo relatorios de atividades laboratoriais e a avaliag¢do vai ser
feita em duas fases” (DR, 28//05/15; Fase II)

“Por fim o professor, apresentou o questionario aos alunos, solicitando-lhes que
Bondo respondessem, e real¢ando a importancia das respostas sinceras ao mesmo” (DR;
Fase II)

“Com a implementagdo do projeto pretende-se criar nos professores participantes
Etiene | competéncia de avaliagdo das aprendizagens dos alunos em fisica” (DRgb; Fase
1II)

Evidéncias relatadas para a generalidade/todos dos/os professores

Avunje

“(...) de um modo geral, os DR das sessoes presenciais e os DRgb apresentavam uma descri¢do
detalhada do que se passou em cada sessdo e fase do PFC” (NC, Fase I, II e III)

Mudanca de concepgdes e praticas de avaliagdo, com implicagdes ao nivel da
melhoria das aprendizagens dos alunos

Professor

“(...) muitos de nos, professores, na avaliagdo temos pecado muito, no sentido de
atribuir (apenas) classificagoes e estas de forma ndo orvientada.” (E, Fase II); “(a
proposito da implementagdo do projeto em sala de aula) o aluno torna-se mais
criativo e capaz de vencer o medo de errar e mais intercativo com os colegas”
(DRgb, 24/09/15; Fase III); “(...) afinal de contas essa minha ideia era negativa
(...) O que se avalia é ter em conta ndo so a avaliagdo, é preciso saber o que é
que vou avaliar, e o que serve a avalia¢do. Entdo algo mudou em mim. Algo mu-
dou mesmo (...) eu constatei pelo menos que o que fiz vi, e que vale a pena conti-
nuar com esta proposta.” (DRbg, Fase I1I); “87% dos alunos das classes do 9° D,
E e F acham que foi importante o professor ter feito a corre¢do do trabalho, antes
da apresentagdo final (a propdsito da andlise feita pelo professor ao questiondrio
aplicado aos seus alunos no final da implementagdo do projeto)” (DR; Fase II).

Avunje

2 (Legenda: Av] — Resultados do questionario de avaliacdo das Jornadas aplicado a todos os seus partici-
pantes; DR — Diario Reflexivo; DRgb — Diario reflexivo global; E — entrevista; NC — Notas de campo da
professora-investigadora-formadora; PPI — Planifica¢do do projeto inovador).
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“Em vez de dar uma aula nova... pedi a eles que trouxessem algum material e eu
fosse orientar alguma coisa ... fazia o feedback, corrigia e dizia como havia de
corrigir. (...) Verifiquei que alguma coisa mudou (...) “fomos incentivados a tra-

Bondo . . » « . ~ .
balhar de maneira diferente” (E, Fase I1); ““ (...) na implementagdo do projeto a
motivag¢do dos alunos aumentou assim como o seu aproveitamento (...) os alunos
valorizaram a sua participag¢do nas aulas” (DR, 22/08/15; Fase II).

“Se tivesse que fazer a avaliagdo a turma toda perco tempo e ndo cumpro com os

Etiene objetivos (...) Fag¢o o que posso, prestando mais atengdo na avaliagdo do fim do
trimestre” (DR, Fase 1); “Fiz mais avalia¢do continua, a participagdo deles na
aula é importante para avalia¢do” (E, Fase 11I).

Professor Melhoria das praticas profissionais através da avaliacio
. “A minha avaliagdo nas aulas mudou (...) e os alunos ficaram mais motivados e

Avunje .
aprenderam melhor” (E; Fase II)

“Compreendi como a avalia¢do podia mudar o que fazia em sala de aula” (DRgb;

Bondo
Fase II)

. “Aprendi a ser uma professora orientadora e ndo controladora, descentralizando

Etiene »

o poder dentro da sala de aula (...)” (DRgb; Fae III)
Professor Fatores que contribuiram para as mudancas operadas

“A estratégia de corrigir o trabalho antes do grupo defender (...) Para ter sucesso
Avunje | na avaliagdo, o importante é dar feedback aos alunos e buscar a sua responsabili-
dade na avaliagdo” (DRgb; Fase III)

“Durante esta fase da formacdo (fase 1), a formadora elaborou uma proposta
didatica para o desenvolvimento do conteiido D9 — Dinamometros (...) e do tema
Bondo | B — Eletrostdtica (...) Essas propostas foram proveitosas na medida que nos aju-
daram a compreender melhor o que se esperava (...) ai estava tudo o que precisa-
vamos” (DR; Fase II)

“Posso dizer que a implementagdo do projeto foi positiva nao so6 para os alunos,

Etiene mas também para mim como professora” (DRgb; 23/10/15; Fase 11I)

Fator que contribui para o desenvolvimento profissional quanto a coautoria

Professor . .
de conhecimento educacional

“Embora me tivesse sentido nervoso antes das jornadas, nelas senti-me orgulhoso,
Avunje | consegui falar sobre o que tinha acontecido na formagao e nas minhas aulas (...)”
(DRgb; 25/03/16; Fase I1I)

“Foi a primeira (nas jornadas) que me senti ndo so professor mas também investi-

Bondo | ior (..} (DRgb; 30/03/16; Fase IIT)

Etiene | (*)

Evidéncias relatadas para a generalidade/todos dos os professores

“(...) Embora com alguma apreensdo inicial quando da preparagdo das jornadas, em parti-
cular pela participagdo dos professores nas respetivas mesas-redonda, no dia das mesmas os
professores mostraram-se muito confiantes, apresentado intervengoes sustentadas em evidéncias
(por exemplo, RF). A sua satisfa¢do foi ainda visivel no final das jornadas, quando do balang¢o
realizado das mesmas. (...)” (NC, Fase IIl); “ (...) e da avalia¢do das jornadas pelos seus par-
ticipantes que real¢cam o interesse da metodologia adotada —os professores formandos foram os
autores de parte das jornadas, dando o seu testemunho, sustentado (por ex. Fotografias de sala
de aula...).” (AvJ; Fase III).
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Professor Fatores que nao contribuiram para mudancas

Avunje | “Faltou apoio dos colegas na fase dos projetos (...)” (DR; Fase II).

“Sobre os critérios de avaliagdo, o professor explicou aos alunos que o trabalho
Bondo seria avaliado; e essa avaliacdo iria contar com duas notas; a nota do trabalho
elaborado em geral e a nota da defesa” (DR, 22/08/15, Fase II).

“(...) antes (nos momentos ndo presenciais no final da Fase 1) estavamos confusos
de como elaborar as propostas diddticas, mas agora ja estamos esclarecidos (apos
a sessdo de apresentagao pela formadora de uma proposta didatica inovadora”
(DR; 25/05/15).

Evidéncias relatadas para a generalidade/todos dos/os professores

Etiene

“ Embora as PPI apresentassem os critérios e indicadores a serem explicitados e negociados
com os alunos no inicio do projeto, e os mesmo terem sido discutidos com os professores no
inicio da fase II, apenas um dos professores os refere nos DR” (NC, Fase Il e I) ; ““ (...) quan-
do a professora-investigadora-formadora iniciou as sessoes presenciais da fase Il deparou-se
com a auséncia de propostas didaticas a implementar em sala de aula. Para ultrapassar este
constrangimento, optou-se por elaborar duas propostas diddticas e discutir as mesmas com os
professores” (NC; Fase II); “(...) Apesar de nos ter parecido, no inicio do PFC, a relevancia
dos DR e da sua natureza, foi sendo necessdario insistir muitas vezes com os professores para a
sua entrega atempada e, ainda, para o incremento de uma dimensdo reflexiva e opinativa, e ndo
meramente descritiva e com reduzidas evidéncias. (...)” (NC, Fase L, II e III).

(*) eventualmente por a Professora Etiene ndo ter participado nas jornadas (por motivos de 6bito) ndo se en-
contraram evidéncias.

Do referido nesta secdo denota-se a perce¢ao de ganhos reais por parte de cada um
dos trés professores como consequéncia do PFC, ganhos esses que, embora expressos em
linguagens diferenciadas, espelham muitas semelhangas. Terminamos esta se¢do com um
excerto da entrevista realizada com a Professora Etiene ilustrativo desses ganhos, e faze-
mo-lo por ser a docente sem formagao em Fisica:

“Hoje ja me sinto mais melhorada, me sinto com mais dignidade de dizer que
sou professora de fisica do que antes porque antes eu limitava-me a copiar ape-
nas do livro, mais agora ja ndo, interatuo com os alunos”.

O ‘CASTELO’E AS SUAS “PEDRAS”

Como potencialidades do PFC implementado destacam-se as seguintes, porque su-
portadas por evidéncias relativamente ao desenvolvimento profissional dos trés professores
em formagio. E possivel: i) mudar concepgdes e praticas de professores por meio de um
percurso formativo centrado na avaliagdo das aprendizagens dos alunos, e assente na inte-
gragdo de pressupostos emergentes da literatura; ii) melhorar o processo de aprendizagem
dos alunos, tornando-os mais motivados, participativos e comprometidos com o mesmo e
iii) olhar os professores como autores (e coautores) do seu conhecimento profissional.
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De notar que esses resultados ndo s6 corroboram estudos realizados, por exemplo,
por Santos e Pinto (2018), que realgam o papel estruturante da avalia¢do das aprendizagens
dos alunos na melhoria das mesmas, e em particular do feedback fornecido (por exemplo,
NASCIMENTO ET AL., 2017). Os resultados também evidenciam, em concordancia com
outros autores (por exemplo, ROLDAQ, 2017), que em processos de desenvolvimento pro-
fissional ¢ fundamental dar voz aos professores e ao conhecimento por eles produzido.

Como dificuldades e constrangimentos do PFC implementado destacam-se as/os se-
guintes, porque também suportadas por evidéncias: 1) dificuldades na demostragdo de au-
tonomia profissional no desenvolvimento de projetos inovadores a implementar em sala
de aula (no final da Fase I e inicio da Fase II); ii) dificuldades na dimensao da supervisao,
vertical e horizontal, nos momentos de formagao a distancia. De referir que apesar da im-
portancia da politica educativa nacional atribuida a supervisdo pedagdgica nas escolas,
fortemente introduzida no contexto da reforma educativa (INFQ, 2011), estudos recentes
(ver por exemplo, MANUEL & BUZA, 2014) evidenciam a dificuldade da existéncia de
praticas supervisoras nas escolas, em particular devido a falta de competéncias profissio-
nais para o seu desempenho; iii) constrangimento provocado pela auséncia da professora-
-investigadora-formadora nos momentos ndo presenciais da formagao, em especial durante
a concepgao e implementacdo do projeto em sala de aula. Conforme escreve o Professor
Bondo, no seu DR, houve uma “falta de acompanhamento durante a implementagao”.

Os maiores constrangimentos sentidos foram, contudo, de natureza contextual, em
particular derivados: i) do absentismo dos alunos as aulas, o que dificultou a gestao do
trabalho planejado (de grupo, por exemplo); ii) da falta de material didatico (por exemplo,
para operacionalizar em sala de aula a técnica dos trés cartdes “green, yellow, red” ilustrada
pela formadora na Fase I, a exemplo do sugerido em DI (sem data); de equipamento labo-
ratorial, o que fez a professora-investigadora-formadora disponibilizar um dinamdmetro
para cada uma das escolas anexas onde os professores participantes trabalhavam); iii) da
falta de iniciativa e autonomia sentida pela formadora em momentos-chave do PFC, como
foi o da concepgao e implementagdo de projetos de sala de aula (final da Fase I e Fase II).

E pepois po PFC ...

Conforme o referido, cerca de dois anos apds a formagdo, em setembro de 2018,
solicitou-se aos professores uma reflexao individual por escrito sobre se o PFC que fre-
quentaram teve implicagdes nas suas praticas profissionais mesmo apos a sua conclusio, se
sim quais, € se ndo por qué. No caso da resposta ter sido afirmativa, foram ainda solicitados
exemplos especificos das praticas que ilustrassem as mudangas referidas.

Conforme se ilustra no Quadro 6, os trés professores consideram que o PFC teve im-
plicagdes mesmo apos a sua conclusdo (por exemplo, avaliar sem estar sempre a classificar,
prestar mais atengdo ao que os alunos fazem e dar-lhes feedback), tendo isso contribuido
para que se tivessem tornado professores diferentes, tendo passado a contribuir mais para
o sucesso dos seus alunos. Para além do que afirmam quanto ao impacto do PFC, os trés
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professores deram exemplos concretos da continuagdo da utilizagao de estratégias de sala
de aula resultantes da formagao (por exemplo, uso de cartolinas, avaliagdo por fases, sendo
algumas sem fins classificatorios).

Quadro 6 — Evidéncias singulares extraidas de informagédo recolhida ap6s o PFC

Professor Fatores contribuiram para mudancas

“A formagdo contribuiu para uma mudanga significativa. Fez que eu melhorasse a
maneira de abordar ou de transmitir os conhecimentos. Antes da formagado, s6 me
limitava a ditar os apontamentos e explicava o que ndo ¢ correto. Atualmente, an-
tes de abordar um tema, procuro explorar os conhecimentos prévios que o aluno
sabe acerca do tema e analisar (...). Por exemplo, na 7.* Classe; A Unidade 3: Es-
trutura e Estados de Agregacdo das Substincias, 8.° Classe: Maquinas simples;
9.2 Classe: Eletrostdtica. Os conteudos dessas unidades as vezes tenho dado para
Avunje | os alunos abordarem em trabalho em grupo, porque os mesmos conteuidos refletem
o dia a dia do aluno. Para tal, (...) a elaboragdo do trabalho tem tido duas fases:
A primeira fase consiste na estruturagdo do trabalho e entregar ao professor para
corrigir, mas sem atribuir a classificagdo. A segunda fase consiste em elaborar o
trabalho final obedecendo as orientagdes do professor. (...) Antes eu so avaliava
com objetivo de atribuir uma classifica¢do quantitativa. Atualmente tenho avalia-
do os alunos, tendo em conta assiduidade, participagdo nas aulas, realizagcdo das
atividades” (DRp; 5/9/18).

“O programa de formagdo que frequentamos teve sim algumas implicagoes nas
minhas prdticas profissionais, durante a formagdo, mesmo apos a sua conclusdo;
o PF deu-me mais horizontes no que toca as prdticas de avaliagdo. (...). Ja agora,
com a implementagdo de novas prdticas, conseguimos orientar, motivar melhor

o0 aluno na busca do conhecimento de forma mais sdlida e inspiradora. (...) Eu,
por exemplo, tenho implementado a cada ano letivo, para além dos trabalhos
individuais com frequéncia suficientemente orientados, trabalhos em grupo (...)
os resultados tém sido mais satisfatorios em comparagdo com os resultados tidos
anteriormente, antes da implementagdo das novas praticas de avaliagdo (...)”
(DRp; 30/09/18)

“(...) com o que aprendi no programa, tenho procurado ser uma boa professora

e pOr em pratica alguns dos procedimentos aprendidos, como: uso das cartolinas
Etiene | (...), fazer corre¢do e ndo dar logo uma nota (...). Ja nao me vingo dos alunos,
aprendo com este programa de formagdo a dar mais atengdo a eles. (...) quem re-
cebe uma formagdo muda a sua maneira de pensar e agir. (...) "(DRp; 28/09/18).

Bondo

CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se que o estudo aqui apresentado traz contributos relevantes no sentido de
orientar iniciativas, ainda hoje escassas na Republica de Angola (LOPES, COSTA & MA-
TIAS, 2016), na dinamizacao e intensificacao de PFC de professores, na senha da vontade
politica existente (INFQE, 2016). Considera-se, ainda, que este estudo trouxe um aprofun-
damento conceptual sobre FCP, nomeadamente pela integragdo em cinco pressupostos de
recomendagdes emergentes, porém de alguma forma isolada, na literatura.
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Num primeiro momento serdo apresentadas orientagdes para a FCP, e num segundo
serdo indicadas sugestdes para futuras investigacdes.

ORIENTACOES PARA 4 FCP

Apresentam-se, de seguida trés orientacdes para a FCP emergentes do estudo realizado:

1* — Os pressupostos, que abaixo se sumariam, € que estiveram na base do desenvolvi-
mento do nosso PFC, podem servir de orientacdo para a FCP. Segundo esses pressupostos,
a FCP deve: 1) ser desenvolvida em contexto, isto ¢, diretamente ligada as praticas profis-
sionais dos professores; ii) almejar mudancas das praticas profissionais dos professores;
iii) partir dos saberes e experiéncias prévias dos professores; iv) envolver os professo-
res na concepcdo, implementacao e avaliacdo de projetos inovadores nas suas aulas; v)
desenvolver um sentido profissional no qual os professores podem (e devem) ser autores (e
coautores) na constru¢do de conhecimento sobre as suas praticas.

2.* — Continuar a abordar o tema da avaliagdo das aprendizagens em PFC, como
catalisador de mudanga de concegdes e praticas de professores conducentes a melhoria
do seu desempenho profissional. Embora o nosso PFC tenha sido desenvolvido para
professores de Fisica, corrobora-se o que indica a literatura de que este tema pode ser
abordado, na mesma perspetiva, noutras areas disciplinares (por exemplo, SANTOS &
PINTO, 2018) e, ainda, transversalmente em PFC dirigidos a professor de diferentes areas
(ver, por exemplo, ROLDAO & FERRO, 2015).

3.2 A manter-se uma modalidade mista (presencial e a distdncia) em PFC, a
comunicacdo entre formandos e formadores deve ser coniventemente assegurada nos
momentos nao presenciais, por exemplo a partir da calendarizacdo e analise de tarefas
definidas para trabalho autonomo dos professores conforme sugere, por exemplo Pombo,
Abelha, Caixinha, Marques & Costa (2007).

SUGESTOES PARA INVESTIGACOES FUTURAS

Como sugestdes para investigacdes futuras, refiram-se estudos a) de follow-up dos
professores formandos que participaram no PFC, no sentido de aprofundar a compreensao
da sustentabilidade das mudangas operadas apos o término do mesmo, e b) de compreender
formas de potenciar dimensdes transversais do desempenho docente (como a cooperagdo e
a supervisao entre pares), na medida em que estas sdo apontadas por diferentes autores (por
exemplo, ABELHA, MACHADO & COSTA-LOBO, 2014; MANUEL & BUZA, 2014)
como fundamentais para o desenvolvimento profissional do professor e, por conseguinte, o
sucesso das aprendizagens dos alunos.
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