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palavras-chave

resumo

Educacao Especial, CIF, Avaliacdo, Equipa, Interdisciplinaridade,
Pluridisciplinaridade, Biopsicossocial.

O presente trabalho prop8e-se divulgar os procedimentos a ter em conta
pelas equipas responsaveis pela avaliagdo das criancas por referéncia a CIF
(Classificacdo Internacional da Funcionalidade), tendo por base a evolucéo da
legislagé@o portuguesa no que respeita a sinalizagdo e avaliagdo dos alunos
com necessidades educativas especiais de carater permanente. Centrando-se
no modelo biopsicossocial do ser humano, que se encontra operacionalizado
pelo recurso a CIF-CJ como instrumento de classificacdo, sdo focados os
desafios colocados as escolas na constituicdo de equipas interdisciplinares
capazes de realizar uma avaliagdo holistica das criancas/jovens
referenciados.

Finalmente, discutir-se-do as implicacbes do trabalho interdisciplinar na
determinacé@o das necessidades educativas especiais de carater permanente
e na intervencao educativa.



keywords

abstract

Special Education, ICF, Assessment, Team, Interdisciplinary, Multidisciplinary,
Biopsychosocial.

Based on the development of the Portuguese legislation regarding the
assessment of students with special educational needs (SEN), this paper
brings to light the procedures to be taken into account by the teams
responsible for the assessment of children when using to the ICF (International
Classification of Functioning). Highlighting the biopsychosocial model in the
use of the ICF-CY as a tool for classification, we focus on the challenges
schools face when organizing interdisciplinary teams capable of a holistic
assessment of children/youths. Finally, we will discuss the implications of
interdisciplinary work in determining special educational needs, as well as
intervention.
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Introducéao

"Somos o que fazemos, mas somos principalmente
o que fazemos para mudar o que somos".

(E. Galeano)

A implementacdo da Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF)
como referencial de avaliagdo das criangas e jovens com necessidades
educativas especiais de carater permanente (NEECP) apresenta-se como uma
guestao central em todo o estabelecimento de ensino do nosso pais, uma vez que
decorre da aplicacdo do disposto no normativo legal que organiza as respostas
educativas para os alunos com necessidades educativas especiais de carater
permanente, o Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro. A aplicacdo desta lei levanta
um conjunto de questdes amplas sobre o atendimento as criancas e jovens com
necessidades educativas especiais (NEE) e, indubitavelmente, sobre a
possibilidade de encontrar nas nossas escolas a inclusdo proclamada na
Declaracédo de Salamanca, em 1994.

E verdade que a avaliacdo das NEE das criancas e jovens no nosso
sistema de ensino sempre se afirmou como um processo complexo, multi e
interdisciplinar, que ndo poderia centrar-se numa visédo unilateral dos problemas
apresentados pelos sujeitos em causa. A legislacdo que ao longo dos ultimos
anos sustentou as possiveis respostas educativas capazes de responder as
necessidades destas criancas/jovens apelava a uma avaliagcdo rigorosa das
potencialidades/dificuldades das mesmas, mas carecia da indicacdo de uma via a
seguir, isto €, de um modelo a implementar.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro assistiu-
se a uma reorganizagao da educacao especial (EE) e, em primeiro plano, dos
critérios de elegibilidade dos seus destinatarios. A EE dirige-se, a partir desse
momento, a todos os que apresentam dificuldades graves que resultam de
alteracdes ao nivel das estruturas e fungdes do corpo, com carater permanente,
conjugadas com o0 contexto em que se inserem, que corresponde a realidade
multicontextual de vida da crianca/jovem. Impde-se um desafio as escolas: avaliar

e decidir a quem se dirige, efetivamente, a EE. A referida lei reguladora da EE



apresenta, pela primeira vez, o caminho a seguir nesta avaliacdo: criar uma
equipa capaz de levar a cabo esse processo através do recurso a Classificacao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da Organizacdo Mundial
de Saude, enquanto quadro referencial. Estas diretivas surgem nos dispositivos
emanados pela tutela (Ministério da Educacdo) que acompanharam a
implementacéo da referida lei, “A avaliacdo das NEE das criancas e jovens que
frequentam as estruturas regulares de ensino € um processo de grande
complexidade que envolve diferentes dimensdes, ndo se devendo centrar
exclusivamente nos problemas dos alunos, como também em todos os fatores
que |lhe séo extrinsecos e que podem constituir a causa primeira das suas
dificuldades. O novo Sistema de Classificacdo Internacional da Funcionalidade,
Incapacidade e Saude da Organizacdo Mundial de Saude (2001) vai ao
encontro das exigéncias decorrentes de uma avaliagdo dinamica, interativa e
multidimensional das NEE, uma vez que pela sua estrutura e objetivos permite
classificar ndo apenas os niveis de funcionalidade e incapacidade do individuo,
como também os fatores ambientais que podem funcionar como barreiras ou
facilitadores dessa funcionalidade, implicando o envolvimento e o contributo de
profissionais de diferentes areas” (ME, 2008, p. 4).

O projeto de investigagdo desenvolvido no estagio aqui relatado tem como
objetivo contribuir para um melhor entendimento sobre a aplicacdo da CIF pelas
equipas, encarando-o como o reflexo de um novo paradigma de avaliacdo das
NEE. Neste sentido, a organizacdo do mesmo procurou contextualizar o processo
através de uma apresentacao clara do DL 3/2008, relacionando-0 com 0 percurso
legislativo a que assistimos no nosso pais nas ultimas quatro décadas e procurou,
simultaneamente, lancar um olhar sobre o caminho tracado pelas politicas de
educagéo inclusiva nas nossas escolas. O objeto central do estagio exigiu uma
analise retrospetiva da importancia atribuida ao longo do tempo a avaliacdo das
NEE em Portugal. Assim, tornou-se fundamental perceber como é que este
processo avaliativo foi contemplado ou ndo nos dispositivos legais de regulagéo
da educacéo especial, identificarmos os atores dessa avaliacdo e qual o lugar
atribuido a cada um na propria lei. Sendo o objetivo primordial a organizacao do

trabalho exigido as equipas de avaliacdo, em boa hora compreendemos a



necessidade de nos debrucarmos sobre a criacdo das equipas em contexto
escolar, de uma forma geral, e das equipas para avaliacdo das NEE, de modo
particular. Nesta pesquisa sobre o contexto escolar com o objetivo de explicitar as
dificuldades sentidas pela constituicdo das equipas que tém como
responsabilidade a avaliagdo das NEECP e consequente elegibilidade para a
educacdo especial enquanto resposta educativa, depardmo-nos com a
necessidade de adiantar uma nova designacao para as equipas definidas pelo
Decreto-Lei n°3/2008, mais adequada as suas premissas de criacdo e aos
objetivos que perseguem: avaliar as NEECP, numa perspetiva biopsicossocial e
tendo como referencial a aplicacdo da CIF como instrumento de classificagdo dos
dados de avaliacdo dos alunos. Assim, baseado nas leituras realizadas,
pensamos tratar-se de equipas interdisciplinares e ndo pluridisciplinares como
referido nos dispositivos emanados da tutela.

Todo o trabalho desenvolvido teve como finalidade criar no agrupamento
de escolas a que pertencemos, um conjunto de competéncias ao nivel dos
intervenientes responsaveis pela aplicacdo da CIF versdo Criancas e Jovens
(CIF-CJ), de modo a permitir uma planificagdo adequada da intervencao
educativa individualizada, consubstanciada no Programa Educativo Individual
(PEI) de cada crianga/aluno. Neste sentido, procurou ser eminentemente
interventivo e inovador no que concerne aos procedimentos levados a cabo para
sustentar a utilizacdo da CIF-CJ, ao nivel (i) da organizacdo do trabalho dos
docentes de EE, (ii) das praticas dos docentes do ensino regular e (iii) da gestao
pedagogica do agrupamento. Assim, incidiu:

e Na organizacdo dos processos de referenciacdo e respetiva avaliacao,
colocando a tonica nas linhas de acdo a adotar durante o trabalho da equipa

interdisciplinar de avaliagéo;

e No desenvolvimento de instrumentos de registo/observacdo conducentes a
avaliacdo, o mais rigorosa possivel, das componentes de atividade e
participacdo, e fatores ambientais, incluidas na CIF-CJ.

Este projeto envolveu criancas e jovens em idade escolar e pré-escolar,

referenciados para serem avaliados por referéncia a CIF ao longo do ano letivo a

gue se reportou; respetivos docentes, outros técnicos eventualmente envolvidos,
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e encarregados de educacgao. Pretendeu-se classificar e decidir com rigor a sua
elegibilidade como publico-alvo da EE. Foram também envolvidos, de forma ativa,
os docentes de EE do agrupamento de escolas, incluindo os elementos de
Intervencdo Precoce que fazem parte do grupo de EE, a psicologa em exercicio
de funcbes no agrupamento, a psicéloga e terapeuta da fala do Projeto Juntos
pela Inclusdo® e o 6rgdo de gestdo do agrupamento. A finalidade deste trabalho
ndo é a elaboracdo de conclusdes, capazes de conduzir a uma eventual
generalizacdo, mas sobretudo, através da compreensdo da pratica pedagogica,
pretende-se levar os intervenientes no processo de avaliagdo das NEECP, a
construir 0s seus proprios saberes e percursos de acao. Interessou-nos perceber
se projetos desta natureza podem conduzir a um maior rigor na avaliacdo das
criancas/jovens que constituem o grupo abrangido pelas respostas especializadas
da EE; se através de um trabalho colaborativo e orientado por instrumentos que
permitam recolher evidéncias neste ambito, se alcanga a pretendida linguagem
universal, que € apresentada como uma das particularidades positivas da
utilizacao da CIF como referéncia da avaliagcdo das NEEPC. As palavras de Judith
Bell expressam bem a nossa expectativa: “quando bem preparados, os estudos
de pequena dimensdo podem informar, esclarecer e fornecer uma base para as
decisdes de politica educativa no interior de uma instituicdo” (1997, p.159).
Tratou-se, pois, de procurar evidéncias promotoras de rigor e eficacia ao nivel do
trabalho das equipas pluridisciplinares constituidas de acordo com a lei.

Deste modo, ao longo deste trabalho iremos apresentar o problema que
constituiu 0 motor da nossa investigacao, apresentando uma definicado eficiente
do mesmo e apontando as varidveis que o compdem. Procuraremos focar as
guestbes levantadas, bem como, os objetivos que pretendemos alcancar com
esta investigacdo. Posteriormente, apresentaremos, embora de forma breve, a
contextualizacdo do problema e a metodologia escolhida, bem como a
calendarizacdo das acdes levadas a cabo ao longo da investigacao.

Apresentaremos 0s dados obtidos, analisa-los-emos e sobre eles refletiremos

1 O projeto Juntos pela Incluséo é desenvolvido em parceria com a Cerci da area geografica do agrupamento
de escolas e envolve a articulagdo de recursos humanos e fisicos ao nivel da avaliagdo e acompanhamento
das criancas com NEEPC, Terapia da Fala, Fisioterapia e Desenvolvimento dos Planos Individuais de
Transicdo (PIT), para os alunos que usufruem de Curriculo Especifico Individual (CEI).
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criticamente; apresentaremos as questdes que, muitas vezes, desencadearam

NOVOS rumos na investigagao e, principalmente, novas agoes interventivas.

1. Definicdo do Problema

O desempenho das funcdes de docente de EE exige, atualmente, a
participacdo numa equipa de trabalho constituida com o objetivo de avaliar e
classificar as necessidades educativas das criangas/jovens referenciadas no
agrupamento ou escola a que se pertence. Deste modo, da sua pratica
profissional emerge um conjunto de questbes-problema que, no nosso entender,
deverdo estar muito presentes na mente de quem participa neste processo. Em
primeiro lugar, € necessario ter clarificado que, apesar de todas as controvérsias
que a utilizacdo da CIF em educacgéo pode acarretar, ela impde-se, por lei, como
o quadro referencial que ir4 sustentar a decisdo do perfil de funcionalidade das
criancas/jovens que pertencem ao grupo que exige a intervencao especializada
dos docentes de EE. Neste sentido, é fundamental que os intervenientes neste
processo desempenhem um papel de rigor e eficacia que permita obtermos uma
caracterizacdo otimizada da crianca/jovem. E neste contexto que surge o
problema que motivou este projeto de investigacdo: Como organizar o trabalho da
equipa responsavel pela avaliacdo por referéncia a CIF-CJ, de modo a conduzir a
descricdo do perfil rigoroso de funcionalidade de cada crianga/aluno? Ou seja,
como encontrar os elementos que nos permitem avaliar a crianga/jovem nas
componentes da Atividade e Participacéo, e Fatores Ambientais, de modo a que
essa avaliacdo seja rigorosa e permita chegar ao seu real perfil de
funcionalidade? A pertinéncia deste problema situa-se na relacdo que se pretende
estabelecer entre a variavel independente — o trabalho da Equipa responsavel
pela avaliacdo e classificacdo por referéncia a CIF-CJ e a variavel dependente —
perfil rigoroso de funcionalidade de cada crianga/jovem. Esta relacdo é de suma
importancia, uma vez que € na recolha dos elementos e da sua avaliacdo
criteriosa que se baseia a atribuicdo dos qualificadores que, posteriormente, irdo
conduzir & determinagdo do perfil do avaliado e, em ultima instancia, a deciséo
sobre medidas educativas e recursos a alocar para a otimizagédo do seu processo

educativo. A utilizacdo de metodologias e instrumentos de recolha dos dados
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rigorosos que traduzam a realidade de desempenho do avaliado e aquilo que o

mesmo realiza num determinado espaco e tempo conduzirg, inevitavelmente, a

uma maior aproximacao da realidade quando se tem que decidir da existéncia ou

ndo de NEECP. O cerne de uma avaliacdo otimizada das criancas/jovens que

constituirdo o grupo-alvo da EE esté:

1. Na criacdo de instrumentos de observacéo e recolha de dados que nos
permitam (i) caracterizar a atividade e participacdo, e (ii) determinar os fatores
ambientais que se constiituem como barreiras ou facilitadores do

desenvolvimento da crianga/jovem;

2. No trabalho de cooperacdo entre técnicos e com as familias, e na

assuncao de metodologias de trabalho comuns e eficazes.

Encontrar a resposta para este problema conduz a uma equidade real no

tratamento destas questdes no seio do agrupamento de escolas.

2. Questodes e objetivos

Do problema enunciado anteriormente, ressaltam as seguintes questdes
orientadoras da investigacao:
2.1. Relativamente aos elementos constituintes da equipa pluridisciplinar
de avaliacéo e classificagao:

» Como tem sido implementado o que se encontra preconizado no DL
3/2008, de 7 de janeiro no que respeita a implementacao da CIF
como referencial de avaliagao?

» Como séo selecionadas as categorias a avaliar, de acordo com a
CIF?

» Como séo recolhidos os dados da avaliagao?

» Como sao determinados os valores dos qualificadores a atribuir as
categorias selecionadas?

» Qual o lugar ocupado neste processo pelo trabalho cooperativo e

colaborativo?



» De que forma se podera definir um conjunto de diretrizes
orientadoras do trabalho dos elementos da equipa, de modo a

minimizar a existéncia de discrepancias em termos avaliativos?

2.2. Relativamente a articulagdo com outros elementos da comunidade
educativa:
» Como séo envolvidos os encarregados de educacao neste processo
de avaliacao?
2.3. Relativamente a organizac¢do do agrupamento:
» Que relevancia é dada ao processo de avaliacdo de criancas/jovens

com NEECP nos documentos de referéncia do agrupamento®?

Neste enquadramento, com o presente estudo propomo-nos atingir 0s

seguintes objetivos:

1. Contribuir para a constituicdo de equipas interdisciplinares responsaveis
pela avaliacao e classificacdo por referéncia a CIF, capazes de realizar
um trabalho rigoroso e eficaz;

2. Promover um trabalho colaborativo entre os diferentes intervenientes
neste processo de avaliacao e classificacao;

3. Garantir, pelo recurso a evidéncia, que a informacdo constante nos
relatorios técnico-pedagoégicos das criancas/jovens avaliados por
referéncia a CIF-CJ espelha a utilizagcdo de uma linguagem comum a
todo o agrupamento e resulta da aplicacdo de um modelo
biopsicossocial de avaliacdo do individuo;

4. Construir um guido de procedimentos das equipas interdisciplinares,
orientador do trabalho de avaliacdo das criancas/jovens elegiveis como
publico-alvo da EE, que integre o projeto educativo do agrupamento, e
0S respetivos regulamento de agrupamento e regimento interno do
grupo disciplinar de EE.

Tendo como meta a apresentacdo do desenvolvimento do projeto, o

presente relatério encerra uma primeira parte intitulada Enquadramento Teorico

2 Projeto Educativo, Regulamento Interno do Agrupamento e Regimento Interno do Grupo de EE.
7



na qual se pretende definir os conceitos e explicitar as ideias centrais do estudo,
nomeadamente, os caminhos da educagéo inclusiva e da avaliagdo das NEE em
Portugal antes e depois do Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro; 0 conceito de
equipa em educacédo e, particularmente, das equipas de avaliacdo das NEE e
toda a mudanca exigida pela abordagem biopsicossocial do sujeito avaliado.
Numa segunda parte, intitulada Estudo Empirico, apresentar-se-do0 as opc¢oes
metodoldgicas e a sua articulacdo com a populacdo em estudo, bem como, o
processo desenvolvido. Este engloba trés momentos: a fase de diagndstico, a
fase de intervencdo e a fase de avaliacdo sustentadas na apresentacdo dos
produtos alcancados. Seguir-se-80 as conclusbes a que este estudo nos
conduziu, procurando-se realizar uma reflexdo critica sobre o grau de
concretizacdo dos objetivos orientadores do estagio, bem como, o trabalho

realizado numa perspetiva aberta de novas reflexdes e investigagdes futuras.



Parte |

Enquadramento tedrico

1. Breve resumo sobre os caminhos da educacdao inclusiva em Portugal

Em Portugal, tal como em quase todos 0s paises europeus, a resposta

educativa a alunos em situacdo de deficiéncia tem sido alvo de profundas

modificacbes desde a perspetiva assistencial até a educacdo inclusiva. Foi

principalmente a partir da década de 70 que um conjunto de acontecimentos

internacionais abriu caminho ao espirito inclusivo, dos quais se destacam:

A publicagdo da Public Law 94 — 142, “The Education for all handicapped
Children act” aprovada pelo Congresso dos estados Unidos da América em
1975, considerada como uma das mais influentes a nivel mundial, a qual
visou atenuar as desigualdades sociais promovendo a afirmacdo dos
direitos dos cidadaos portadores de deficiéncia a educacao, propondo a

sua integracéo nas escolas de ensino regular (Silva, 2009);

A publicacdo do Warnock Report em Inglaterra, no ano de 1978, que
propés a abolicdo das tipologias das deficiéncias e introduziu o conceito de
Necessidades Educativas Especiais, deslocando “o enfoque médico nas
deficiéncias dos educandos para um enfoque na aprendizagem escolar de
um curriculo ou de um programa, representando a passagem do
paradigma meédico-pedagdgico para o paradigma ou modelo educativo”
(CNE, 1999, p.310);

A Conferéncia Mundial sobre Educacdo para Todos, que teve lugar na
Tailandia, em 1990, a qual preconizava a par da educacao para todos a
necessidade de superacéo das disparidades educacionais no respeitante
quer a grupos excluidos, assegurando-lhe o acesso as oportunidades
educacionais sem qualquer tipo de discriminacdo; quer a pessoas
portadoras de deficiéncias, garantindo-lhes a igualdade de acesso a

educacao (Art.3°, pontos 4,5);



e A Conferéncia Mundial sobre Necessidades Especiais: Acesso e
Qualidade, realizada em Salamanca em 1994, que constituiu 0 marco
fundamental na passagem do conceito de integracdo para o de incluséao,
cujo “foco de atencion es la transformation de los sistemas educativos para
atender a la diversidade, eliminando las barreras que experimentam
muchos alunos, por diferentes causas, para aprender y participar” (Blanco,
2005, p.174);

o A Conferéncia Internacional “A Educacgao Inclusiva: o Caminho do Futuro”,
realizada em Genebra em 2008, que veio clarificar o entendimento de
educacao inclusiva enquanto processo “que visa possibilitar educagao de
qualidade para todos, respeitando a diversidade e as diferentes
necessidades e capacidades, caracteristicas e expectativas de
aprendizagem dos alunos e das comunidades, eliminando todas as formas
de discriminacao” (ponto 1.1.). A referida conferéncia enfatizou ainda a
importancia do envolvimento e participacéo ativa dos alunos, suas familias
e respetivas comunidades (UNESCO, 2008).

“Portugal viria a viver um importante ponto de renovagdo com base na
“revolucédo dos cravos” de 25 de Abril de1974. As profundas mudangas sociais
gue entdo se verificaram, influenciaram decididamente a Educacédo em geral e a
Educacao Especial” (Rodrigues, 2010, p. 98). Durante os anos setenta e oitenta,
revelando influéncias dos movimentos internacionais supracitados, a resposta
educativa aos alunos com deficiéncia assentou no conceito de integracao escolar,
segundo o qual, ocorreu uma transferéncia dos alunos que frequentavam escolas
de educacdo especial para a escola regular, criando-se Equipas de Ensino
Especial, dando origem ao que se pode considerar como escola integrativa. No
entanto, mesmo com a criacdo destas equipas que tinham como objetivo
promover a integracdo social e escolar das criancas e jovens com deficiéncia,
continuou a existir um grande numero de criangas com NEE que ndo recebia
apoios especializados de acordo com a sua especificidade. A maioria das
criancas com NEE tinha como caminho académico a classe especial, a escola

especial ou a integracdo nas IPSS. Neste contexto, apareceram por todo o pais
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as Cooperativas de Educacédo e Reabilitagcdo do Cidadado Inadaptado (CERCI),
que procuravam proporcionar aos alunos com deficiéncia cuidados médicos,
atendimento especializado e escolarizacéo, ja que integravam nos seus quadros
técnicos, elementos docentes. Paralelamente, assiste-se a modificacdes de fundo
nas leis portuguesas: a Constituicdo Portuguesa, publicada em 1976, expressa
pela primeira vez nos seus artigos 71° e 74° a educacgdo e a igualdade de
oportunidades como direitos fundamentais dos cidadaos. Por seu turno, em 1986,
a Lei de Bases do Sistema Educativo (DL n°46/86, de 14 de outubro) define
finalmente a Educacdo Especial como uma modalidade do sistema geral de
educacdo. “Este documento estruturante estabelece os alicerces da Educacgéo
Especial como prestando apoio nas estruturas regulares de ensino, de acordo
com as necessidades de cada aluno (...) Esta legislacdo veio dar um novo
impulso ao contemplar a abertura da Escola numa perspetiva de “Escola para
Todos”, baseando o conceito de alunos com “Necessidades Educativas
Especiais” (N.E.E.) em critérios pedagodgicos (Rodrigues, 2010, p. 99). A
publicacdo em agosto de 1991 do Decreto-Lei n® 319 procurou assegurar a
frequéncia da escola regular pelas criangas com NEE apontando as adaptacdes
necessarias para melhor responder a especificidade de cada uma dentro da turma
regular. “Este Decreto-Lei veio preencher uma lacuna legislativa ha muito sentida
no ambito da educacao especial, passando as escolas a dispor de um suporte
legal para organizar o seu funcionamento no que diz respeito ao atendimento dos
alunos com NEE.” (Correia, 2008, p. 14). E lancado um desafio gigantesco as
instituicbes escolares: a Escola tem que estar preparada para fornecer as
respostas adequadas a cada aluno com NEE e, para tal, € imperioso que o ensino
seja flexivel. Esta lei introduziu no sistema educativo portugués principios e
conceitos inovadores resultantes de uma profunda reflexdo sobre as praticas de
integracdo desenvolvidas até ai. Neste sentido, o referido diploma apresenta
como principios: o privilégio da méaxima integracdo do aluno com NEE na Escola
regular; a adequacdo das medidas a aplicar as necessidades educativas
individuais, o que pressupfe um conhecimento tdo completo quanto possivel da
situacdo de cada aluno no seu contexto escolar e sécio familiar; a participacéo

dos pais no desenvolvimento de todo o processo educativo, seja no contexto da
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avaliacdo, seja no contexto da realizagcdo dos planos e programas educativos; a
responsabilizacdo da escola regular pela orientacdo global da intervencéo junto
destes alunos; a diversificacdo das medidas a tomar para cada caso, de modo a
possibilitar a planificacdo educativa individualizada e flexivel; a utilizacdo dos
professores de EE como um recurso da Escola; a abertura da Escola a
comunidade possibilitando a utilizacdo dos diferentes servigos que a integram.
Marca, ainda, um momento decisivo no abandono do conceito de aluno com
deficiéncia substituindo-o pelo conceito de necessidades educativas especiais,
baseado em critérios pedagodgicos. “O Decreto-Lei n°319/91 foi, deste modo, um
mediador entre os modelos de atendimento as necessidades dos alunos com
NEE, pretendendo que os servi¢cos a prestar decorressem, sempre que possivel,
nas escolas regulares de ensino. Destes modelos, cuja evolu¢do mais acentuada
se situa nos anos 70 do século XX, sdo de destacar o da integracdo e o da

inclusdo.” (idem). Estes modelos podem representar-se, de acordo com Correia,

Juntar as partes num todo Fazer parte de um todo
(Implica o ingresso de alguém na (Implica o desenvolvimento de um sentido
corrente principal: previamente de comunidade onde, em apoio mutuo, se
podera ter sido excluido). fomente o sucesso escolar para todos os
alunos com NEE, ligeiras e severas).

Fase | Fase llelll Fase lll
Integragéo fisica nas Integragéo social e Envolvimento académico (Nee significativas)
escolas publicas académica (Nee nas classes regulares das escolas publicas
(a classe especial) ligeiras) nas escolas
publicas
(a via comum)

da seguinte forma:

Figura 1 — Evolucao da inclusdo (adaptado, 2011)

A partir desta data a maior preocupacédo das reformas educativas, que
levaram apds dezanove anos a publicacdo do Decreto-Lei n°3/2008 de 7 de
janeiro, foi a de assegurar que os alunos com NEE pudessem vir a usufruir das
respostas pedagdgicas, sociais e pessoais adequadas, no seio da escola regular,
afastando-os cada vez mais das escolas especiais ou instituicbes. Impde-se uma
questdo: experiencia-se nas escolas portuguesas uma educacao inclusiva? Da
literatura analisada, parece-nos que existe ainda um arduo caminho a tracar até a

‘escola para todos e para cada um”, preconizada pelo movimento da Escola
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Contemporanea. Todavia, € inegavel a evolucado ocorrida nestas trés décadas
dentro dos muros das nossas escolas no sentido de responder as criangas/jovens
com NEE. Baseados em Correia (2008) poderemos sintetizar os esforcos
decorridos nas nossas escolas da seguinte forma:

e Numa primeira fase, criaram-se escolas integradoras, do ponto de vista
fisico, com classes especiais onde os alunos com NEE recebiam apoios
especificos de acordo com as suas necessidades, mas tendo como base o
padrao de desenvolvimento “normal” que orientava o seu desenvolvimento e
aprendizagem. Neste sentido, o docente do ensino regular assumia um
papel muito reduzido na educacéo destes jovens, estando esta a cargo do
docente de educacdo especial que era o responsavel pela intervencéo a
realizar junto do aluno. A articulacdo entre docente do ensino regular e
docente de educacédo especial era quase inexistente, pelo que, o aluno com
NEE e o docente de educacdo especial constituiam um sistema (de
educacado especial) dentro de outro sistema (ensino regular) pautado pelo

isolamento académico e social.

¢ A integracao fisica evoluiu no sentido de uma inclusdo social: integrar os
alunos com NEE nas escolas conduziu a sua gradual aproximacdo aos
outros alunos numa vertente de socializacdo, chegando-se a uma integracéo
social em que os alunos com NEE beneficiam de apoios a parte no que
respeita a sua vida académica, mas participam da vida da turma regular em
situacbes promotoras de competéncias sociais, nomeadamente nas

disciplinas de carater mais pratico, nas visitas de estudo ou nas refeigdes.

¢ Na sequéncia desta aproximacao social, surge a integracdo académica: o
aluno com NEE, de acordo com a sua problematica, recebia apoios
educativos em sala a parte e recebia parcialmente a sua instrugdo na sala

de aula regular.

e Esta situacéo revela, nos finais dos anos setenta, que os alunos com NEE
tém lugar nas classes de ensino regular culminando, apés 1986, com o
nascimento do movimento da inclusdo, que questiona qual o papel do
docente de educacgao regular e de educacdo especial e dos pais na
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educacdo das criancas com NEE e sobre a adequacao dos curriculos as
necessidades educativas especiais desses alunos.

e Na procura das respostas as questdes anteriores, opera-se uma mudanca
fundamental: a educacdo especial passa de um lugar a um servico e é
reconhecido aos alunos com NEE o direito de frequentar as classes de
ensino regular, com a definicdo de um conjunto de apoios apropriados que

Ihe permitem aceder ao curriculo comum.

Perante o exposto, e partilhando da opinido de Ainscow e Ferreira (2003),
Blanco (2005) e de Booth (2006) importa salientar que a educacéao inclusiva nédo
se reporta a um movimento centrado na crianca e nas suas incapacidades, mas
surge como “um processo continuo de desenvolvimento da aprendizagem e da
participagdo de todos os alunos” (Booth & Ainscow, 2002, p.7) que envolve trés
dimensdes distintas, nomeadamente, a criacdo de culturas inclusivas, a
implementacéo de politicas inclusivas e a promocao de praticas inclusivas. Estas
dimensées sdo explanadas pelos autores no “index para a inclusdo” atribuindo, no
entanto, especial relevancia a criacdo de culturas inclusivas como pedra basilar
de todo o processo. Como explicam,

“Esta dimens&@o cria uma comunidade segura, recetiva, colaboradora e

estimulante, na qual todos séo valorizados, constituindo um suporte de sucesso para
todos. Desenvolve uma partilha de valores inclusivos que sdo transmitidos a todos 0s
novos elementos da escola, aos alunos, aos dirigentes e aos pais. Os principios e os
valores nas escolas de cultura inclusiva orientam as decises sobre as politicas e as
praticas de sala de aula, de modo a que o aperfeicoamento da escola constitua um

processo continuo” (2002, p.14).

Por outro lado, uma escola com cultura inclusiva delineia e operacionaliza
um projeto educativo que visa fazer chegar a perspetiva inclusiva aos diferentes
niveis de deciséo no interior da organizacéo escolar. Na verdade, e corroborando
a opinido de Fonseca, a educacao inclusiva afigura-se como “ uma nova pagina
na educagao” na medida em que as escolas que assumam o desafio que Ihes
coloca e enquanto organizagdes aprendentes que sdo, “tornar-se-do, com 0

tempo, centros de exceléncia educacional” (2003, p.104).

14



Como explica o autor,

“Para levar a bom termo a El [Educagao Inclusiva], € urgente reestruturar a
cultura, as politicas e as praticas escolares, de forma a responder a diversidade; é
também centrar toda a dindmica pedagdgica na aprendizagem e na participacéo dos
estudantes vulneraveis (...); € aspirar a que as escolas sejam um lugar de realizagao
para professores, estudantes e pais; € combater todo o tipo de barreiras que
impecam o acesso e a mobilidade a novos recursos e suportes; € valorizar a

cooperagao entre a escola e a comunidade no seu todo” (Fonseca, 2003, p.105).

2. Avaliacao das Necessidades Educativas Especiais em Portugal

Da analise da literatura existente a nivel nacional sobre a temética em
discusséo, ressalta a posicao defendida por Miranda Correia, no que respeita ao
uso da palavra inclusdo nas nossas escolas e a implementacdo do dispositivo
legal que organiza as respostas educativas destinadas aos alunos com NEE — o
DL 3/2008, de 7 de janeiro, ja muitas vezes evocado neste trabalho. Este
investigador aponta o uso banalizado do termo inclusdo nas escolas portuguesas
como resultado ndo s6 das praticas educativas, mas também da legislacdo que
tem sido criada: “Em Portugal, hoje em dia, quando se fala em educacao, a
palavra de ordem parece ser sempre inclusdo, um conceito “salva-vidas” dos
alunos com necessidades educativas especiais significativas” (Correia, 2008). A
questdo fundamental € saber como avaliar o potencial da crianga/jovem de modo
a desenvolver a intervencao educativa adequada. “Assim, esta fase da avaliacao
€ particularmente relevante para o professor da turma, dado que ajuda a decidir o
que deve ser ensinado e como deve ser ensinado, permitindo-lhe,
simultaneamente, verificar qual o sucesso de uma estratégia ou programa”
(Correia, 2003).

Surge uma questdo: como foi encarada a avaliacdo dos alunos com NEE
durante a vigéncia do Decreto-Lei n° 319/91? Efetivamente, este dispositivo legal
proclamava o direito a uma educacéo igual e de qualidade para todos os alunos,
estabelecendo a individualizacdo das interven¢des educativas através de Planos

Educativos Individuais (PEI) e de Programas Educativos (PE) com o objetivo de
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responder as necessidades educativas especiais destes alunos. Neste ambito
definiu um conjunto de procedimentos a ter em conta na determinacdo das
necessidades educativas especiais de cada aluno, nomeadamente, ao atribuir ao
orgao de direcédo, administracdo e gestdo da escola (ODAGE) a responsabilidade
de “ garantir o desenvolvimento do processo de atendimento aos alunos com
necessidades educativas especiais, desde o momento em que um problema é
detetado até a organizagdo das respostas educativas consideradas adequadas”
(DGEBS, 1992). Também séo determinados os procedimentos a levar a cabo na

determinacao das necessidades educativas dos alunos:
e O professor titular/regular ao detetar qualquer problema de aprendizagem
num aluno devera dar conhecimento ao coordenador de nucleo ou conselho

escolar ou ao diretor de turma no caso do 2°, 3° ciclo ou ensino secundario;

e O coordenador de nacleo ou o diretor de turma convoca uma reunido do
respetivo conselho, com presenca do docente de educacédo especial, a fim

de se proceder a analise da situacdo do aluno identificado;

e As conclusdes das reunides referidas déo lugar a propostas que serdo
remetidas ao ODAGE num prazo de oito dias;

e Nos casos em que a avaliacdo ndo exige especializacdo de métodos e
instrumentos ou cuja solucdo ndo impliqgue a segregacdo do aluno, o
ODAGE decide da necessidade de Regime Educativo Especial, num prazo
de oito dias, sempre que nao se trate de um “caso complexo”; no caso de se
tratar de um “caso complexo” deve realizar o pedido de analise pelos
servi¢os de psicologia em colaboragdo com os servigos de saude escolar ou

equipa de avaliacao por si designada, dando lugar a propostas formais;

e As propostas formais sdo consubstanciadas num PEI da responsabilidade
dos servigcos de psicologia e dos servigcos de saude escolar ou da equipa

constituida;

e Caso o PEI refira a necessidade de um PE, deve o ODAGE proceder a

designacéo de um professor de educacao especial que o elabore.
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A luz da lei da década de noventa, 0 ODAGE era ainda responsavel pela
certificacdo da existéncia do documento onde os pais e encarregados de
educacdo expressassem a anuéncia para que os filhos fossem avaliados pelos
servicos de psicologia, bem como de um conjunto de elementos de avaliacdo
documentados sobre a problemética do aluno em causa. No final deste processo
consideravam-se determinadas as necessidades educativas especiais do aluno e,
consequentemente, definiam-se as respostas educativas a implementar.

Apesar dos principios inovadores consagrados no Decreto-Lei n°319/91,
este revelou-se omisso e ambiguo no que respeita & implementacéo de rigor em
todo o processo de avaliacdo anteriormente referido, conduzindo a determinacgéo
pouco rigorosa dos alunos que, efetivamente, possuem necessidades educativas
especiais, ao mesmo tempo que contribuiu para uma crescente
desresponsabilizagédo dos docentes do ensino regular no seu processo de ensino-
aprendizagem. Ao apresentar algumas omissdes, indefinicbes ou ambiguidades,
nomeadamente na operacionalizacdo do conceito de NEE, levou a que um
elevado numero de alunos passasse a beneficiar de medidas do Regime
Educativo Especial e a possuir um PEI de uma forma pouco rigorosa e clara.

Desde cedo, Luis Miranda Correia chamou a atencdo para a necessidade
de se realizar uma avaliacdo compreensiva, dinamica dos alunos, baseada numa
rigorosa planificacdo e no contributo de um conjunto de intervenientes que avalie
as varias componentes do ser humano: problemas a nivel biolégico (corpo),
dificuldades no desempenho escolar e na vida quotidiana e os diferentes
contextos em que o individuo se movimenta. Assim, explica,

“Comeca a observar-se, portanto, uma mudanga de direcdo quanto a avaliagédo da
crianca com NEE. Ao contrario do que era usual fazer-se, em que o psicoélogo era
geralmente responsabilizado pela avaliagdo dos alunos com NEE mais acentuadas e
subsequente elaboracdo de um relatério e, até, de um programa educativo que
deveria ser posto em pratica pelo professor do ensino regular ou pelo professor de
educacédo especial, comeca agora a dar-se uma grande énfase ao papel crucial que o
professor, particularmente o professor de educacéo especial, pode desempenhar na

avaliacdo das aptidfes e capacidades da crianca, considerando-o, assim, uma pedra

fundamental em todo o processo de avaliagao” (Correia, 1983).
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Concordamos com o autor ao defender que o professor tem como aptidao
indispensavel, a de ser capaz de avaliar os seus alunos, em termos
comportamentais, sociais e de realizacéo, de interpretar os dados recolhidos por
si e por todos os intervenientes no processo educativo do aluno, de modo a
encara-lo como um todo e ndo apenas com base no seu desempenho académico
(Correia, 2008). Deste modo, conseguir-se-ia determinar com mais rigor o perfil
do aluno que necessita de usufruir do regime educativo especial, no entanto, nas
escolas continuava a faltar uma orientacdo legal que contribuisse para a
uniformizacdo desta pratica e que permitisse ultrapassar a ambiguidade inerente

a legislagéo em vigor.

Com a chegada do Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro, € determinado
explicitamente que os servigcos de educacdo especial se destinam a “criancas e
jovens com limitagfes significativas ao nivel da atividade e da participagdo num
ou varios dominios da vida decorrentes de alteracfes funcionais ou estruturais de
carater permanente resultando em dificuldades continuadas ao nivel da
comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento
interpessoal e da participagdo social”. Neste sentido, clarifica-se quem séo os
destinatarios da educacao especial, partindo da distincao entre alunos com NEE
temporarias e alunos com NEE de carater permanente. A distincdo entre as
necessidades educativas especiais dos alunos é realizada com base na avaliacédo
efetuada de cada crianca/aluno tendo por referéncia o conceito de funcionalidade
proposto pela Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF) e
fundamentando-se numa abordagem biopsicossocial. Nesta oOtica, partilhamos

com Rodrigues que Esta definicdo aponta para uma dupla origem de
dificuldades do aluno: as provenientes do foro clinico e as limitagdes significativas
e permanentes que se verifiguem nas diversas areas da sua funcionalidade.
Engloba os alunos com deficiéncia, mas também outros com problematicas como
déficits cognitivos, hiperatividade e deficit de atencédo, dislexia-disortografia,
alteracOes comportamentais e da personalidade, entre outras, decorrentes de
alteracdes estruturais do individuo. A abrangéncia do processo de identificacdo
depende, obviamente, dos critérios de aplicacdo da CIF” (Rodrigues & Nogueira,

2010). Aos alunos com NEE temporarias a escola tem a disposicdo e deve
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mobilizar, no quadro do seu projeto educativo, respostas educativas apoiadas em
estratégias de diferenciacdo pedagdgica, associadas a medidas como planos de
recuperacdo, o acompanhamento individualizado no interior da sala de aula, o
crédito horario, a definicdo de percursos alternativos ou os cursos de educacéo e
formacao. Corroborando a opinido de Rodrigues, o DL n°3 de 2008 enquadra-se
num conjunto de respostas criadas no sistema de ensino portugués para os VAarios
graus de dificuldade e surge na sequéncia de outros que implementaram
respostas diferenciadas, no ambito do curriculo comum, nomeadamente o0s
Despachos n°® 453/2004, n°50/2005 e 1/2006 (idem). Estes diplomas dirigem-se a
alunos com desvantagem social, com dificuldades de aprendizagem ligeiras e
outras NEE néo decorrentes de deficiéncia, apontando variadas possibilidades de
resposta educativa. De facto, o dispositivo legal que atualmente vigora trouxe
consigo novos desafios e uma nova organizacao para a dinamica da educacao
especial e, concretamente, para a avaliacdo e planificacdo da intervencao
pedagogica com alunos com NEE. Neste sentido, para além de determinar com
clareza a quem se destina a educacdo especial, apresenta, ainda, 0os seguintes

aspetos inovadores:

¢ A definicdo conceptual dos objetivos da educacdo especial — “a educacgao
especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a
promocdo da igualdade de oportunidades, a preparacdo para O
prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacéo para a vida
profissional e para uma transicdo da escola para o emprego das criangas e
dos jovens com necessidades educativas especiais nas condicoes
descritas”(DL n° 3/2008, 7 de janeiro, ponto 1);

e Alargamento do ambito da educacdo especial ao ensino pré-escolar,
particular e cooperativo, para além do ensino béasico e secundario ja

contemplados na legislacéo anterior;

¢ Referéncia a necessidade de normalizacdo dos instrumentos de certificacao
dos estudos, que deverdo conter as medidas educativas aplicadas aos

alunos;
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¢ Definicdo clara do papel atribuido aos pais e encarregados de educacédo na
sua participacdo e decisdo sobre a referenciacdo, avaliacdo e planificacéo

da resposta educativa das criancas e jovens com NEECP;

e Salvaguarda da necessidade dos Projetos Educativos dos Agrupamentos e
Escolas ndo Agrupadas referirem 0s aspetos organizacionais do apoio a
estes alunos, nomeadamente no que respeita as acdes e respostas
especificas a implementar, a parcerias a estabelecer, as acessibilidades
fisicas a efetuar, assegurando a participacdo dos alunos com NEECP nas
atividades do grupo/turma e da comunidade educativa em geral;

¢ Responsabilizacdo do Conselho Pedagdgico pela aprovacéo dos PEI,

¢ Responsabilizacdo e reforco do Grupo de EE e dos Servicos de Psicologia
na avaliagdo das criancas e jovens referenciados e na elaboracdo do

respetivo relatério técnico-pedagogico;

e Implementacdo de medidas de acesso visando a prestacdo de apoio
personalizado, adequagBes no processo de matricula, adequacbes

individuais ao curriculo comum e a avaliacdo e Tecnologias de Apoio;

¢ Previsdo da elaboracdo de um Curriculo Especifico Individual para os alunos
gue ndo acedam as aprendizagens do curriculo comum, que mantém as
areas curriculares onde o aluno consiga adquirir essas competéncias e cria

areas diferentes, de carater funcional, adequadas a cada aluno;

e Legislacdo do Plano Individual de Transicdo para a Vida Pdés-Escolar,
conferindo-lhe obrigatoriedade para todos os alunos que tendo um Curriculo
Especifico Individual, necessitam de uma adequada preparagédo para a vida
adulta. Estes planos sao elaborados nos ultimos trés anos da escolaridade
obrigatéria (no 10° ano de escolaridade ou aos 15 anos de idade) e
consubstanciam o projeto de vida do aluno para uma vida em sociedade
com adequada insercao social e familiar ou numa instituicdo que desenvolva
atividades ocupacionais visando, sempre que possivel, o exercicio de uma

atividade profissional;
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e Criacdo de respostas diferenciadas nas escolas de ensino regular para
atender as deficiéncias sensoriais e mentais graves que exigem recursos
especificos - as Escolas e Agrupamentos de referéncia para a Deficiéncia
Visual e Auditiva e as Unidades de Apoio Especializado para a educacao de
alunos com multideficiéncia e surdo cegueira congénita e as Unidades de
Ensino Estruturado para a educacao de alunos com perturbacfes do espetro

do autismo;

e Criacdo de Escolas de Referéncia para a Intervencdo Precoce, onde sao
colocados docentes de educacgédo especial que integram as Equipas de
Intervencéo Precoce e que prestam apoio no ensino pré-escolar particular e

cooperativo e apoio domiciliario.

Sem duvida que uma das grandes inovacdes da lei em vigor é a
importancia dada ao processo de referenciacdo e avaliagdo dos alunos
sinalizados, estabelecendo o prazo de sessenta dias para proceder a avaliacao
especializada por referéncia a CIF, da responsabilidade de uma equipa
pluridisciplinar que inclui docentes do ensino regular e de educacao especial,
elementos dos servigcos técnico-pedagodgicos, técnicos dos servicos de saude ou
dos centros de recursos especializados e os encarregados de educacdo, que
resultara num relatério técnico-pedagdgico. Por outro lado, assume-se de especial
importancia para o nosso estudo o facto desta avaliagcdo especializada ser
realizada tendo por referéncia a CIF na sequéncia da qual se podera decidir se 0
aluno se enquadra no perfil de NEECP e, enquanto tal, acedera aos apoios e
medidas da educacdo especial. E de salientar que o modelo de programa
educativo individual preconizado na lei “ integra os indicadores de funcionalidade,
bem como os fatores ambientais que funcionam como facilitadores ou como
barreiras a atividade e participacdo do aluno na vida escolar, obtidos por
referéncia a CIF, em termos que permitam identificar o perfil concreto de
funcionalidade.” (DL n°3, art.9°, ponto2).

Em suma, pela analise comparativa das leis que nos ultimos vinte anos tém
orientado as respostas educativas prestadas aos alunos com NEE, verificamos

que a avaliacdo das necessidades educativas especiais das criancas/alunos
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sinalizados teve grande destaque com a promulgacdo do DL n°3/2008. Por outro
lado, o trabalho em equipa ressalta como pedra basilar da avaliacédo, trazendo
para o interior das escolas a obrigatoriedade de criar e sustentar as equipas,
responsaveis por esse trabalho. Sendo o nosso objetivo encontrar a dinamica
adequada a organizacdo do trabalho da equipa pluridisciplinar responséavel pela
avaliacéo e classificacdo por referéncia & CIF de modo a conduzir & descrigdo do
perfil rigoroso de funcionalidade de cada crianga/aluno, parece-nos ser o
momento de realizar uma reflexdo centrada no papel desempenhado pelas

equipas em contexto escolar.

3. As equipas interdisciplinares em contexto escolar

3.1.Conceito de equipa

Etimologicamente a palavra equipa derivou da palavra escandinava «skip»
(barco) e da palavra francesa «equipage» (tripulagdo) e comecou por se reportar
a um conjunto de pessoas organizadas entre si para realizar o trabalho de
navegacdo (Gonzalez, Silva e Cornejo, 1996, e Devillard, 2001). Neste sentido,
pode afirmar-se que o termo «equipa» esteve associado, desde a sua origem, a
um conjunto de pessoas unidas por um vinculo, que desenvolviam uma acao em
comum para atingir um objetivo compartilhado.

A utilizacdo do termo equipa surge associada ao estudo de grupos em
contexto organizacional, procurando demarcar-se destes e, de algum modo,
supera-los. Considerando varios autores é possivel afirmar que os grupos passam
a equipas quando, cumulativamente, os seus membros criam sinergias (ganhos
resultantes da sua interacdo) e desenvolvem entre si um sentimento de
implicacdo partilhada (Katzenbach e Smith, 1993). Savoie e Beaudin (1995)
enfatizam o carater formal da interdependéncia entre os elementos das equipas
de trabalho, referindo que estas s6 podem ser consideradas como tal, caso
rednam quatro atributos, nomeadamente:

e Surgirem em contextos organizacionais reconhecidos pelos membros das
equipas e pelos restantes individuos que integram 0s sistemas sociais em

gue se inserem as organizacoes;
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e Integrarem conjuntos de pessoas a quem cumpre desempenhar funcbes
distintas, mas interdependentes com vista a concretizacdo de objetivos

previamente identificados;

e Produzirem produtos passiveis de avaliacdo como resultado da realizacéo

de tarefas pelas quais os seus membros foram responsabilizados;

e Respeitarem regras previamente estipuladas que, conferindo direitos e

deveres aos distintos membros, permitem regular a atividade das equipas.

Surdo defende que as equipas ampliam o poder criativo do trabalho em
que cada elemento contribui amplamente para o produto que se pretende (1997).
Neste contexto, 0 mesmo autor considera que uma equipa de trabalho tem que
possuir as seguintes caracteristicas (idem): os elementos que compdem a equipa
reconhecem a sua interdependéncia para alcancar as metas previamente
estabelecidas e assumem a responsabilidade do trabalho como parte do coletivo
que integram; o produto s6 se alcanca como fruto do trabalho de todos; os
membros da equipa trazem para 0 grupo 0s seus conhecimentos, sentimentos e
pensamentos; a lideranca é partilhada por varios elementos da equipa, consoante
as necessidades; a comunicacdo € aberta, comprometida e honesta. Todos
expressam com liberdade os seus pontos de vista, levando a discussdo e
negociacdo; a equipa assume que o conflito faz parte da sua vida e resolve-o
construtivamente.

Em sintese, com base nos diferentes autores, pode afirmar-se que as
equipas, designadas por Surdo (1997) como “moléculas sociais”, sao sistemas
complexos semelhantes a organismos vivos que originam e fortalecem “redes
internas de afinidades” (Devillard, 2001), ou seja, traduzem-se em processos de
integracao social que evoluem ao longo do tempo e reforgam os vinculos entre as
pessoas que as compdem. Implicam a existéncia de normas, redes de
comunicacdo e coordenacao de esforcos, em que cada elemento assume o
desempenho de determinados papéis e fun¢bes, em intima associagdo com uma
atitude reflexiva sobre a acdo que desenvolvem, tendo em vista a eficacia das
organizacdes (Surdo, 1997). O trabalho em equipa traduz um modelo de

participagdo sustentado na confianga interpessoal, na comunicacdo fluida, no
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confronto de diferentes pontos de vista e no apoio matuo, em que um conjunto de
pessoas “ al ir generando un modo de hacer cosas, se van construyendo como

grupo, como una unidad social fuertemente estructurada” (Surdo, 1997).

3.2.A formacgé&o das equipas nas organizacdes

Partindo da abordagem realizada, constata-se que falar de equipas de
trabalho implica, necessariamente, considerar-se também as caracteristicas do
meio que as envolve, uma vez que, as equipas nao existem isoladas. Neste
ambito, e de acordo com Mintzberg (1995), o trabalho em equipa surge num
contexto organizacional para dar resposta a tarefas que pela sua natureza exigem
o desenvolvimento de acBes coordenadas e interdependentes entre diversos
profissionais, e esta associado a processos de descentralizacdo das estruturas.
Também Alcover (1999¢) corrobora a opinido de que a descentralizacao constitui
hoje um procedimento bastante difundido nas organizacdes, pela necessidade
gue elas enfrentam de responder a situacbes de crescente diversidade e
complexidade, decorrentes das alteracdes cada vez mais aceleradas que se
verificam na sociedade. Assim, as equipas séo constituidas para perseguir uma
meta da organizacdo a que pertencem e apresentam uma dinamica interna que
influenciam a capacidade de responderem com eficacia as exigéncias que lhes

sdo colocadas.

A criagcdo das equipas nédo acontece, por norma, de forma natural, mas
decorre de decisdes superiormente emanadas. Esta realidade remete para a
questdo de se perceber como € que as pessoas que vém a integrar as equipas
séo selecionadas e como se articulam entre si, com vista a alcangar os propdésitos
que levaram a sua formacdo. Ainda que de forma distinta, muitos autores
defendem que o desenvolvimento de qualquer equipa atravessa uma fase inicial
em gue se estabelece a sua estrutura grupal definindo-se os procedimentos,
normas, regras e atribuicdo de tarefas e se caracteriza pelo ajuste mutuo dos
seus membros em busca do equilibrio. Atingida a identidade grupal, traduzida na
capacidade de cooperar e coordenar esforcos de maneira eficaz, a equipa

alcanca uma nova fase e encontra-se em condicbes de executar com
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competéncia as tarefas para as quais estd incumbida (Worchel, 1996; Gonzalez,
Silva e Cornejo, 1996; Gonzélez, 1997; Surdo, 1997; Alcover, 1999c; Devillard,
2001). Alcover (1999c) adverte, contudo, para o carater ciclico que certos grupos
podem apresentar, decorrente do seu préprio dinamismo, designadamente a
saida e/ou entrada de novos membros, fator que pode afetar positiva ou
negativamente a eficacia e funcionamento, no que respeita ao seu rendimento e
capacidade de solucionar problemas ou, ainda, a nivel da coeséo, satisfacdo e
percecdo de identidade dos seus elementos. De referir, por dltimo, que a
semelhanca de qualquer ciclo vital, também o das equipas culmina com a sua
extingao.

Ainda relacionada com a constituicdo das equipas nas organizacdes urge
refletir sobre a estrutura que uma equipa pode assumir. Entendendo-se por
estrutura de uma equipa o padrdo de relagdes interpessoais que lhe € inerente e
a faz funcionar de forma ordenada e previsivel, reporta-se aos moldes em que se
opera a comunicagao e coesao grupais e se distribuem os papéis e funcdes entre
0s seus membros e as normas por que se regem (Gonzalez, Silva & Cornejo,
1996; Surdo, 1997). Nesta medida, fica claro em cada equipa e para cada um dos
seus elementos, quem faz o qué, como, com quem e com que finalidade, bem
COmMo as normas ou regras subjacentes, enquanto expetativas partilhadas acerca
dos comportamentos tidos como adequados. Assim, o desempenho adequado
dos papéis inicialmente atribuidos contribui para alcancar os resultados previstos
e para assegurar uma dinamica e um clima apraziveis, favoraveis a coesao
grupal, imprescindivel a realizacdo de tarefas interdependentes (Canto, 2000).

Intimamente relacionado com as caracteristicas da estrutura da equipa
surge o respetivo rendimento. Segundo Surdo (1997), a eficacia dos grupos de
trabalho e a exceléncia do trabalho por si realizado resulta do envolvimento, do
compromisso, do sentido de responsabilidade e esforco dos membros das
equipas.

Também a lideranca influi no rendimento de cada equipa. Devillard (2001)
refere que a figura do lider, entendido como alguém que detém a capacidade de
influenciar um conjunto de elementos conduzindo-o a prossecucdo de objetivos

comuns, sem recurso a medidas coercivas, € de extrema importancia no processo
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de mobilizacdo e manutengcdo de elevados niveis de motivagdo dos elementos
que integram as equipas de trabalho.

Na sequéncia da abordagem efetuada pode dizer-se que as equipas
surgem nas organizacdes como resposta a necessidades concretas, estando a
sua existéncia e modo de funcionamento dependentes das suas dinamicas
internas e de uma multiplicidade de fatores inerentes as organizacdes a que
pertencem. As caracteristicas das organizacfes e as decisdes por si tomadas
interferem, na pratica, direta ou indiretamente, no funcionamento das equipas.

Em suma, conclui-se que as equipas de trabalho ndo existem no vazio,
mas integradas num determinado meio, cujos recursos e caracteristicas sociais,
culturais, politicas e econdmicas se repercutem no seu funcionamento. Equipas,
organizacdes e meio em que se inserem constituem, assim, um todo dinamico e
interdependente.

Tendo em conta que a presente investigacao visa uma reflexdo sobre o
trabalho de equipas que interagem de forma estreita com o contexto escolar,
passaremos a uma breve analise da escola enquanto organizacdo e da

constituicdo das equipas no seu interior.

3.2.1.A constituicdo das equipas na escola

Em consonancia com o explicado anteriormente, também a escola se
assume como uma organizacao que aglutina num mesmo espacgo um conjunto de
pessoas e grupos inter-relacionados, que, de acordo com normas previamente
definidas, e mediante a utilizacdo de diversos recursos, desenvolvem de forma
continuada um leque de acdes que visam o alcance de objetivos especificos
(Barroso, 2005). A semelhanca de qualquer outra organizacdo social, a escola
organiza-se de acordo com uma estrutura concreta que pressupde a existéncia de
pessoas com atribuicbes distintas (divisdo e hierarquizacdo do trabalho); a
regulacdo das competéncias de cada membro (diferenciagdo de papéis); a
prossecucdo de objetivos explicitos e a regulacédo das relagdes interpessoais com
vista ao alcance das metas definidas, com a maior eficacia possivel. Por outro
lado, a escola afasta-se das outras organiza¢des por um conjunto de aspetos que

a distinguem, nomeadamente, a natureza e multiplicidade dos propdsitos que
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persegue; a distribuicAo do poder por diferentes responsaveis; a gestao
administrativa é distribuida por pessoal especializado e ndo especializado,
oscilando as suas decisbes entre a autocracia e a autonomia; a auséncia da
estabilidade pela incorporacdo constante de novos elementos; a ambiguidade
resultante da diversidade de papéis que alguns dos seus membros sdo chamados
a assumir; a afetacdo de recursos como resultado de decisdes politicas e nao
gerados pela propria organizacao e a dificuldade em avaliar a sua eficacia. Neste
sentido, a escola reveste-se de particular complexidade e dinamismo, ndo se
coadunando com formas estandardizadas de resposta a exigéncia e
multiplicidade dos desafios que se Ihe colocam e que a obrigam a uma adaptagcao
e ajuste constantes (Costa, 2003a). Por outro lado, a relacédo de interdependéncia
gue estabelece com o contexto em que se insere permite olha-la como um todo,
numa perspetiva ecologica, onde tudo se relaciona com tudo, apenas se
compreendendo a sua unidade enquanto escola quando percecionada como
integrante num determinado ecossistema (Bronfenbrenner, 2002; Zenhas, 2004).
Em primeiro lugar, reflitamos sobre a populacdo de uma escola. Espaco de
confluéncia de diversos intervenientes a escola engloba alunos, professores,
pessoal técnico e auxiliar que interagem continuamente tendo em vista a
consecucdo de objetivos concretos, padronizados por normativos e por uma
estrutura que define os diferentes papéis e atribuicbes que compete a cada um
assumir (Azevedo, 2000). Saliente-se que as interacdes que se estabelecem
entre alunos e professores ultrapassa, em muito, o ato educativo (Azevedo, 2000;
Formosinho e Machado, 2008). Os professores sdo chamados a assumir um
vasto leque de funcgdes educativas, instrutivas, formativas, de animacdo, de
guarda, de alimentacao, de apoio social, de convivio, entre outras. De acordo com
0 exposto, depreende-se que o professor, na interacdo que estabelece com os
seus alunos, procura colmatar um conjunto de necessidades que superam as de
nivel cognitivo. Neste ambito, ndo basta a escola ter um nimero de profissionais
adequado, mas importa garantir que o numero, formacdo e perfil dos varios
intervenientes se adeque ao volume do trabalho, diversidade e especificidade das
funcdes a desempenhar (Azevedo, 2000). Perante esta realidade, o equilibrio e a

eficicia da organizagdo escolar implica uma permanente leitura das necessidades
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das criancas e jovens que a frequentam, das suas familias e do meio, a par de um
ajuste constante das respostas que a diversidade dos seus intervenientes
consegue gerar, dentro de determinadas margens, balizadas por normas e
tecnologias (Azevedo, 2000).

Uma segunda abordagem deve centrar-se na estrutura dos Agrupamentos/
Escolas ndo agrupadas. Em Portugal o parque escolar de ensino ndo superior
compreende a aglutinacdo de estabelecimentos de ensino de diferentes niveis,
designados Agrupamentos de Escolas e as Escolas ndo agrupadas, em que uma
s6 escola constitui uma unidade funcional. O funcionamento dos Agrupamentos

de escolas/ Escolas ndo agrupadas pode condensar-se no seguinte organograma:

Figura n° 2 — Organograma do funcionamento dos agrupamentos de escolas

Na pratica e de acordo com o Decreto-Lei n°75/2008 de 22 de abril, as
principais diferencas entre os agrupamentos de escolas e as escolas nao

agrupadas residem no namero de unidades funcionais que ficam dependentes de
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uma mesma estrutura de administracdo e gestdao e, consequentemente, na
especificidade de dinadmicas que tal realidade requer. Por conseguinte, compete
as estruturas apresentadas, em colaboracdo com o Diretor e Conselho
Pedagogico, assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de
desempenho do pessoal docente.

Assim, a questdo que se coloca prende-se com o ato de constituicdo de
equipas no contexto anteriormente apresentado. Como referem Hargreaves, Earl
& Ryan (2001) durante muitos anos prevaleceram nas escolas as “culturas do
individualismo” em que os professores trabalhavam maioritariamente isolados,
embora partilhando, por vezes, alguns recursos e envolvendo-se,
esporadicamente na resolugdo conjunta de problemas. Progressivamente, esta
realidade foi dando lugar a uma outra designada por “culturas fragmentadas”,
caracterizada pelo trabalho em “subgrupos, como os departamentos disciplinares,
que estdo relativamente isolados uns dos outros e que combatem
competitivamente por recursos e favores do diretor” (A. Hargreaves, 1994, citado
por Hargreaves, Earl & Ryan, 2001, p. 207). Ambas as realidades se afiguram
como limitadoras do relacionamento interprofissional e consequentemente da
partilha de técnicas e saberes. Cingindo-nos a realidade portuguesa, novos e
crescentes desafios remetem para necessidade de solucbes diferenciadas e
criativas, construidas de forma participada. Na verdade, constata-se que a énfase
nas dindmicas que preconizam a colaboracdo, quer em contexto intraescolar,
quer entre a escola e os sistemas envolventes se apresentam, atualmente, como
a Unica resposta capaz de fazer face aos crescentes desafios que se colocam no
ambito educacional (Azevedo, 2000; Barroso, 2005; Formosinho & Machado,
2008). Com base no organograma apresentado podemos concluir que se
encontram salvaguardados o0s espacos formais de interacdo entre o0s
intervenientes, no entanto, excetuando o Conselho Geral e o Conselho
Pedagogico, todas as estruturas sdo compostas apenas por profissionais da
organizacdo escolar. Na pratica, o conjunto de interacdes que se estabelecem
entre os diferentes elementos que integram cada uma das estruturas citadas,

ocorrem, maioritariamente, em espacos e tempos previamente estabelecidos e
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sujeitos a ordens de trabalhos anteriormente delineadas, traduzidos em reunides
formais de trabalho, nas quais séo veiculadas diretrizes e informacdes e tomados
diferentes tipos de decisdo. Também os Conselhos de Turma e os Conselhos de
docentes de 1° ciclo e pré-escolar utilizam as reunides formais para
esporadicamente se debrucarem sobre as questdes diretamente relacionadas
com a turma e o seu desempenho. No que respeita ao 2° 3° ciclos e ensino
secundario estas reunides sdo, quase na generalidade, momentos de avaliacao
dos alunos padronizados e sem grande lugar ao debate e reflexdo; no caso do 1°
ciclo e do pré-escolar, este trabalho é desenvolvido de forma individual pelo
docente responsavel por cada grupo ou turma. Relativamente as reunibes de
carater formal e informal que ocorrem em contexto escolar, Barroso, colocando a
tdnica na tipologia da gestéo, refere que “o sentimento generalizado que existe
sobre estas reunifes é de que elas sdo normalmente um desperdicio de tempo,
improdutivas e ineficazes” (Barroso, 1995, p.23) e acrescenta que as razdes para

tal facto resultam geralmente de dois fatores distintos:

“- Nuns casos, apesar das reunides poderem ser vistas como uma estrutura de
participacdo, elas realizam-se, em muitas escolas, por mero formalismo legal e
desinseridas de uma cultura e pratica de gestéo participativa (...).

- Noutros casos, os responsaveis pela gestao da escola, ainda que animados pelas

melhores intencBes, entendem que a participacdo se esgota nas reunifes e que,

quantas mais reunides houver, mais «democratica» é a gestdo” (1995, p.23).

Do exposto, constata-se que as dinamicas retratadas remetem para uma
logica de fragmentacdo e de individualismo em que os contributos de cada
interveniente se encontram maioritariamente balizados por normativos legais, por
decisbes superiormente tomadas e por dinamicas instituidas, deixando reduzida
margem para a troca de experiéncias, de pontos de vista e de discussao
partiihada. Cumpre entdo perguntar. Haverd nas escolas espaco para a
constituicdo e sustentabilidade de equipas? Lorenzo e Saenz (1993); Azevedo
(2000) e Formosinho & Machado (2008) sustentam que sim. Formosinho &
Machado argumentam, inclusive, que os professores ndo so realizam trabalhos

em conjunto como “colaboram entre si, nas estruturas e érgdos em que sao
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incorporados e/ou em torno de projetos” (2008, p.10). Estes autores defendem,
ainda, que é através de projetos dinamizados pelos docentes mais ativos que se
produzem inovacgdes nas escolas, traduzidas em respostas locais com impacto a
nivel da sala de aula e/ou da escola no seu todo.

Considerando a escola como um local “onde impera mais a verificagao da
conformidade com as regras estabelecidas do que a adequacdo dos meios as
finalidades perseguidas, num sistema onde as praticas de autonomia s&o
frequentemente travadas por praticas de dependéncia” (Costa, 2007, p.109), urge
pensar a escola e criar condicbes para assegurar quer a autonomia
organizacional e profissional, a gestdo centrada na escola e o empowerment dos
diferentes intervenientes, quer a promoc¢ao do estudo e da compreensdo do modo
como os discursos, decisbes e acdes destes se convertem em experiéncias e
percursos de aprendizagem coletiva.

Em sintese, partindo do pressuposto de que “as novas praticas sao
inventadas, conquistadas, construidas coletivamente, e ndo no isolamento
individual’(Hutmacher, 1992,p.53) torna-se relevante a criacdo de normas de
colegialidade e de colaboragdo, numa perspetiva de “profissionalismo
interativo”(Fullan & Hargreaves, 2001) que permita aos diferentes intervenientes
desenvolver um trabalho de equipa favoravel ao planeamento, a comunicacédo, ao

trabalho conjunto e a mutua aprendizagem (Hargreaves, Earl & Ryan, 2001).

3.3.A criacao das primeiras equipas no ambito da Educacé&o Especial

Em consonancia com o abordado no ponto 1 deste trabalho, verificamos
gue nas décadas de 70 e 80 do século XX criaram-se em Portugal um conjunto de
Equipas no ambito do movimento de integracdo das criancas com limitacdes
estruturais e/ou funcionais (entdo designadas por deficientes), cujo processo de
criacdo, enquadramento legal e consequente intervencdo trardo um importante
contributo a reflexdo ora efetuada sobre as equipas do DL n°3/2008. Neste
contexto, basear-nos-emos essencialmente num estudo realizado sobre a criacao
e trabalho desenvolvido pelas Equipas Multiprofissionais (EM), que nos ajudara a

concluir sobre a importancia que tem sido dada no nosso pais ao trabalho
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desenvolvido pelas equipas responsaveis pela avaliacdo das criancas e jovens
com NEE e, em ultima insténcia a forma como tem sido organizado superiormente
esse trabalho.

No inicio da década de 80, Bénard da Costa escrevia

“Comeca a ser conhecida no Pais a atuacao exercida a partir do Centro da Bela
Vista de Agueda e que consiste no rastreio precoce de crian¢as que apresentam
qualquer deficiéncia, no apoio aos pais € na sua integracdo a partir do Jardim de
Infancia.

Outras experiéncias semelhantes a esta estdo a surgir em varios outros pontos do
pais, revelando as imensas potencialidades das a¢fes regionais que resultem de uma
participacdo empenhada de todos os servigos que podem contribuir para a educacao
e integracao dos deficientes” (Bénard da Costa, 1981, p. 324 citado por Pereira, 2010,
p. 198).

A acdo referida pela autora, de sentido comunitario, nasceu da
necessidade de intervir junto das chamadas criancas de risco e constituiu a base
de lancamento da criacdo das EM das quais a experiéncia de Agueda e Aljustrel
foram pioneiras. De acordo com o estudo mencionado, foi a tomada de
consciéncia da existéncia de criancas com deficiéncias e a necessidade de
encontrar uma resposta interventiva que fosse ao encontro das suas
necessidades que uniu os esforcos dos servicos da salde e da educacao. Na
realidade de Agueda foi criado o Grupo de Apoio ao Desenvolvimento da Crianca
(GADC) composto por diferentes profissionais e que tinha como principal objetivo
ir as escolas para elaborar planos de desenvolvimento individuais, em conjunto
com os pais e professores, para as criancas com dificuldades graves. Situacao
idéntica foi vivida em Aljustrel, com a criacdo da Comisséo para a Integracao dos
Servigos de Saude Locais (CISSL) que abrangia representantes da Autarquia,
Educacao e Saude. Estas iniciativas foram alargadas a outras zonas do pais, “o
final da década de 70 e principios da de 80, periodo de explosdo das iniciativas
em torno do cidaddo com deficiéncia, ficaria, assim, marcado pelo esbocar e
desenvolver, no seio das comunidades, de uma metodologia de trabalho centrada
na crianga com diferentes necessidades, resultante Unica e exclusivamente da
tomada de consciéncia e da acdo ou acOes desenvolvidas por distintos

profissionais, movidos pela prépria vontade e iniciativa” (Pereira, 2010, p. 200).
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Uma vez que as experiéncias informais davam cada vez mais frutos, foram
regulamentadas as EM, a 24 de dezembro de 1982, através de um Despacho
Conjunto dos Ministérios da Qualidade de Vida, da Educacdo e dos Assuntos
Sociais, publicado no Diario da Republica, 22 série, n°® 296. Segundo este diploma
legal, passaram a ser consideradas Experiéncias-Piloto as atividades
relacionadas com o atendimento das criancas deficientes, acrescentando que as
equipas integrariam um psicélogo, um educador de infancia, um docente
especializado ou com experiéncia em educacdo especial, um médico
(especialmente pediatra), um enfermeiro, um assistente social e, na medida do
possivel, terapeutas. O referido despacho dotava as equipas de autonomia
técnica e dos meios necessarios ao seu funcionamento, localizava a sede no
Centro de Saude, organismo do qual dependiam administrativamente, sendo o
seu diretor o respetivo coordenador.

Chegada a hora de avaliar a agdo desenvolvida pelas Equipas-Piloto e de
se ponderar sobre a sua implementacao e difusdo no territério nacional, nao foi
publicado qualquer diploma legal que conferisse continuidade as equipas, apesar
do grupo de trabalho responsavel pela sua avaliagdo ter deixado expresso nos
Relatérios de Avaliacdo Final,

“...as Equipas Multiprofissionais, como estruturas de sinalizacdo, diagnéstico,
avaliacdo e encaminhamento de criancas e jovens com perturbacbes de
desenvolvimento e que necessitam de cuidados especiais de educag¢do devem ser
objeto de diploma legal. O Secretariado Nacional de reabilitacdo devera elaborar, de
acordo com o conteudo deste documento, o necessario projeto de diploma legal (...)
0 SNR submetera o projeto de diploma a aprovagao do Governo” (1987 citado por
Pereira 2010, p.204).

Decorrente do vazio legal instituido e dos grandes obstaculos sentidos ao
longo do tempo, as EM acabariam por ser extintas, subsistindo apenas as de
Agueda e Cantanhede, segundo Pereira, por mais de duas décadas (idem). Nas
conclusdes da avaliacdo das Experiéncias-Piloto apresentadas pela autora no

estudo em gue nos baseamos pode ler-se:
“ Assim, como razdes explicativas da pertinéncia das EM o documento [Avaliagao

Final elaborado pelo Grupo de Trabalho responsavel] fazia alusédo a: necessidade das
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diferentes probleméticas que envolvem as criangas serem analisadas e trabalhadas
por profissionais do meio, provenientes das areas da salde, educacdo e seguranca
social, através de uma acdo conjunta e coordenada; necessidade de prevenir a
caréncia, sobreposicdo e descoordenagdo de intervengdes; (...) A relevancia da
sinalizacao, diagnéstico e intervencdo serem efetuadas a nivel local, por instituicdes
de primeira linha (salvo se manifestamente impossivel); a importancia das criangas
serem percebidas como um todo, tendo em conta o contexto global em que se
inseriam (ou seja, numa perspetiva ecoldgica do desenvolvimento); (...) a importancia
das Equipas serem reconhecidas oficialmente e formalizadas em diploma legal como
condicdo necessaria ao seu funcionamento; a indispensabilidade da elaboracdo de
um Plano de Intervencdo Individual alusivo a cada crianga, onde constassem as

decisbes tomadas pelos servigos implicados.” (Pereira, 2010, p.216).

3.4. As equipas de avaliacdo das NEE da década de 90 a

atualidade

Partindo da evidéncia, em conformidade com a informacéo ja apresentada,
de que as EM nunca passaram de experiéncias-piloto, também é verdade que ao
longo das ultimas duas décadas ndo houve a preocupacdo em refletir sobre os
resultados desta experiéncia e articula-los com a filosofia de tratamento das NEE
que foi vingando no nosso pais. Durante os anos 90, sucessivos normativos
fizeram alusdo a importancia de implementacdo do trabalho colaborativo entre
diversas areas do saber na avaliacdo das NEE, no entanto, como j& foi
apresentado no ponto 2., esse assunto foi sempre tratado de forma difusa, omissa
e ambigua principalmente no que se refere a disponibilizagdo dos recursos
(humanos e materiais) fundamentais para esse trabalho. De facto, a promulgacao
do Decreto-lei n°190/91 de 17 de maio e do Decreto-lei n°319/91 de 23 de agosto
aludia a importancia do trabalho em equipa como meio eficaz de diagndstico e
avaliacdo socio-médico-educativa de criangas com NEE, base da planificacdo da
intervencdo mais adequada (DL n°190/91 de 17 de maio, art.6°). Esta intencao
seria complementada, mais uma vez de forma pouco sustentada e clara, com o
preconizado no Decreto-lei n°319/91no sentido de articular o trabalho dos
docentes com o0s servi¢cos de psicologia e orientagcdo e com 0s servigos de saude
na detecdo das necessidades educativas especiais de cada crianca/jovem. Mais
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tarde, o Despacho Conjunto n° 819/99 de 19 de outubro, que definiu os principios
e condi¢cOes para o apoio integrado no ambito da Intervencao Precoce (IP) dirigida
a criancas com deficiéncia ou em risco biolégico e/ou ambiental, defendeu
também o envolvimento da familia, o trabalho em equipa entre os varios servigos
e a implementacdo do Plano Individual de Intervengdo, como condi¢des
fundamentais para o sucesso da intervengao individualizada.

Apesar da definicdo formal desta necessidade, na prética, o trabalho em
equipa continuou a ser pouco valorizado nas nossas escolas, possuidoras de
escassos recursos humanos e especializados que o levasse a cabo, refletindo-se
de forma pouco consistente nos documentos processuais de cada crianga/jovem
com NEE. Neste ambito, e consciente destas limitacées, o Conselho Nacional de
Educacao escreve que “(...) a identificacdo das necessidades detetadas, que
deveria ser acompanhada da identificacdo do tipo de apoio especializado
considerado adequado, é feita de forma muito isolada, pelo educador ou
professor, por falta de equipas especialistas. Esta situacdo decorre da
inexisténcia de equipas multidisciplinares em numero suficiente” (1999, p.302-
321).

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro, é
definida, finalmente, a importancia e imprescindibilidade de constituir uma equipa
gue congregue varios elementos de areas diferentes do saber para levar por
diante a avaliacdo especializada das NEECP das criancas sinalizadas, numa
perspetiva biopsicossocial tendo, obrigatoriamente, por referéncia a CIF, ja
mencionada ao longo deste trabalho.

Como concluséo, sintetizemos a informagédo apresentada no seguinte

guadro:

Enquadramento Equipas de Composicao das Funcionamento

Legal avaliacdo das Equipas das Equipas
NEES
Psicologo, educador de - Possuem autonomia

infancia, docente técnica e dos meios

Anos 70 — 80 especializado ou com necessarios ao seu
Eeees experiéncia em funcionamento;

Despacho Conjunto 22
série, n° 296/ 1982 de
24 de dezembro.

Multiprofissionais:
experiéncia-piloto

educacéao especial,
médico (especialmente
pediatra), enfermeiro,
assistente social e
terapeutas.
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Dos anos 90 a 2008

- DLn°319/91 de 23 de
agosto

Apbs 2008

DL n°3/2008 de 7 de
janeiro

- O trabalho em equipa
é 0 meio eficaz de
diagnéstico e avaliacao
sécio-médico-educativa
de criangas com NEE;

Equipas
pluridisciplinares de
avaliacdo especializada
das NEECP

- Docentes

- Servicos de psicologia
e orientacdo

- Os servigos de saude

- Docentes do
Departamento de
Educacao Especial

- Professores da
crianga/jovem

- Elementos do servico
técnico-pedagogico

- Pais/ encarregados de
educacéo;

- Outros servigos ou
profissionais

N&o definido

- Equipas criadas pelo
Orgéo Diretivo da Escola -
Diretor

- Trabalho a desenvolver
na componente nao letiva
do horério do pessoal
docente;

- Avaliacéo realizada
numa perspetiva
biopsicossocial tendo por
referéncia a CIF;

- Trabalho coordenado
pelos docentes de
educacéo especial e
elementos do servigo
técnico-pedagogico

- O resultado da avaliagao
da origem a um
documento préprio — o
Relatério Técnico —
Pedagdgico

Tabela n°l - Evolugéo do enquadramento legal das equipas de avaliagao das NEE.

Da leitura do quadro ressalta o vazio legal subjacente a organizacédo do
trabalho das equipas de avaliacdo das NEE até a promulgacdo do DL n°3/2008,
de 7 de janeiro, ressalvando-se, no entanto, o trabalho efetuado pelas equipas de
Intervencdo Precoce. De facto, estas equipas procuraram, desde logo, realizar
uma avaliacdo das criancas do ponto de vista holistico, revelando grande

evolucdo neste campo.

4. As equipas pluridisciplinares de avaliagcdo das NEE

Na sequéncia da explanacdo efetuada, cumpre perguntar: Como dar
cumprimento a constituicdo das equipas pluridisciplinares consagradas no
Decreto-Lei n°3/2008 num contexto tdo adverso a criagdo de equipas de trabalho?
Tal como defendido por Formosinho e Machado, a implementacdo das equipas
em contexto escolar,

“...depende de multiplos fatores, nomeadamente da dimensdo humana da escola e
das suas caracteristicas fisicas, das competéncias profissionais dos membros de
cada Equipa Educativa e das modalidades de colaboracdo desenvolvidas, das

atividades concretizadas e do tipo de articulacdo curricular ensaiada, da capacidade
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de lideranca dos coordenadores de cada Equipa e da vontade de participacdo de
cada profissional, do estabelecimento de parcerias (...) e do apoio especifico e

discriminado da Administracdo Educativa” (2008, p.14).

Antes de nos debrucarmos sobre a constituicdo das equipas é necessario
realizar uma breve reflexdo sobre a designacao dada pela tutela para as equipas
objeto do nosso estudo - equipas pluridisciplinares.

Neste ambito, as designacdes variam e denotam falta de consenso e de
precisdo na terminologia utilizada: multidisciplinaridade ou pluridisciplinaridade,
interdisciplinaridade ou transdisciplinaridade sédo termos utilizados de forma
indiscriminada nos dispositivos legais que orientam as estruturas e o trabalho no
seio escolar, cuja definicdo se torna fundamental para a abordagem que se
pretende realizar no ambito da equipa responsavel pela avaliacgdo das NEECP
nas escolas portuguesas. Também no Relatério Final do Projeto de Avaliagcéo
Externa da Implementacdo do Decreto-Lei n°3/2008, a terminologia varia ao longo
do texto. Assim, pode ler-se no capitulo introdutério “...A exigéncia de constituicdo
de equipas interdisciplinares, uma vez que para a descricdo do perfil de
funcionalidade é indispensavel informacao relativa as componentes Funcodes e
Estruturas do corpo, Atividades e Participacdo e Fatores Ambientais...” e no
capitulo 1, referindo-se ao trabalho da mesma equipa, podemos encontrar “...Ao
propor como referencial de avaliagdo a CIF, instigando um entendimento das
necessidades do aluno sob o ponto de vista da interacdo entre Funcbes do
Corpo, Fatores Ambientais e Atividades e Participagdo, a implementacdo deste
Decreto- Lei n.° 3/2008 passou a pressupor o envolvimento de uma equipa
pluridisciplinar.” (DGDIC, 2010). Tendo em conta que o manual de apoio a pratica
organizado para orientar a implementacédo da lei define que se trata de uma
equipa pluridisciplinar e que, simultaneamente se utilizam indiscriminadamente os
vocabulos referidos, surge a questdo: a elaboracdo do relatério técnico-
pedagogico que reflete o perfil de funcionalidade da crianca/jovem com NEECP

resulta do trabalho de uma equipa pluri, inter ou transdisciplinar?
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4.1.Definicdo conceptual de equipa pluridisciplinar

Estudar uma realidade implica uma clara definicdo do objeto de estudo.
Neste sentido, e porque muitas vezes vocabulos diferentes sdo utilizados para
designar realidades semelhantes, nomeadamente no que respeita a utilizacdo da
designacédo equipas pluri, multi, inter ou transdisciplinares torna-se necessario

proceder a uma breve clarificacdo dessa terminologia. Tal como Pombo defende:

“Uma complicacdo acrescida provém do facto de ndo haver apenas uma mas quatro
palavras para designar essa qualquer coisa de que temos vindo a falar: pluridisciplinaridade,

multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade” (2003, p. 2).

Seguindo o pensamento da autora citada, estas quatro palavras tém todas
a mesma raiz — disciplina - palavra que transporta um elevado grau de
equivocidade ja que pode ter, pelo menos, trés grandes significados: disciplina
como ramo do saber; como componente curricular e como um conjunto de
normas e leis que regulam uma determinada atividade. Assim, a definicdo de
cada uma deverd ser procurada nos prefixos que as compdem. Trata-se de
averiguar a etimologia dos trés prefixos, pluri, inter e trans ja que,
etimologicamente, ndo é possivel estabelecer distincdo entre pluri e multi. Neste

sentido, e citando Pombo, o caminho certo sera

“avancar uma proposta terminoldgica assente em dois principios fundamentais: a)
aceitar estes trés prefixos enquanto trés grandes horizontes de sentido e, b) aceita-los
como uma espécie de continuum que é atravessado por alguma coisa que, N0 seu

seio, se vai desenvolvendo” (idem, p. 3).

Assim, e na perspetiva apresentada por esta autora, a dimensao
pluridisciplinar significa o por em conjunto de diferentes pontos de vista em que o
objetivo € coordenar diferentes olhares paralelos sobre um mesmo objeto;
interdisciplinaridade exprime a ideia de combinagdo desses olhares, de uma
complementaridade e a transdisciplinaridade significa ultrapassar a visdo de
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convergéncia de diferentes perspetivas no sentido de uma fusdo, sendo esta
fus@o o que nos permite encontrar uma visao holistica do objeto em estudo ou do
assunto a tratar. Nesta abordagem nao existe qualquer tentativa de categorizar de
acordo com os critérios “do melhor ao pior”, mas de encontrar a melhor forma de

tratar um qualquer assunto (Pombo, 2003). Como a autora explicou:

“A ideia é a de que as tais trés palavras, todas da mesma familia, devem ser
pensadas num continuum que vai da coordenacdo a combinacdo e desta a fusdo. Se
juntarmos a esta continuidade de forma um crescendum de intensidade, teremos
qualquer coisa deste género: do paralelismo pluridisciplinar ao perspetivismo e
convergéncia interdisciplinar e, desta, ao holismo e unificacéo transdisciplinar. (...) ndo ha
na proposta que apresentei qualquer intuito de apontar um caminho progressivo que
avancasse do pior ao melhor. Pelo contrario, entre uma légica de multiplicidades para que
apontam os prefixos multi e pluri e a aspiragdo a homogeneizacdo para que,
inelutavelmente, aponta o prefixo trans enquanto passagem a um estadio qualitativamente
superior, o prefixo inter, aquele que faz valer os valores da convergéncia, da

complementaridade, do cruzamento, parece-me ser ainda o melhor. “ (idem).

Estas ideias sdo sabiamente ilustradas pelo seguinte esquema

[
>

»
>

PARALELISMO > Coordenacéo
PLURIDISCIPLINARIDADE

PERSPETIVISMO/ \ / Combinagéo

ICONVERGENCIA INTERDISCIPLINARIDADE
Fuséo
TRANDISCIPLINARIDADE

HOLISMO/ _

JUNIFICACAO

Figura n°® 3 — Relag&o entre pluri, inter e transdisciplinaridade (adaptado Pombo, 2003, p.3)

Uma vez explicitados os conceitos de pluri, multi, inter e transdisciplinar e
regressando ao assunto em analise, “equipas pluridisciplinares para avaliagao das

NEECP”, consideramos que, de acordo com 0s objetivos preconizados na lei,
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parece legitimo concluir-se que o trabalho destas equipas se situa no ambito da
interdisciplinaridade e ndo da pluridisciplinaridade ja que implica uma efetiva
comunicacao, interacdo e cooperacao entre diferentes elementos pertencentes a
diversos campos de conhecimento (pedagogico, psicologico, clinico, ambiental),
suportadas numa atitude reflexiva com vista a uma melhor compreensao da
criangca que se pretende avaliar e que toma visibilidade no respetivo Relatério
Técnico-Pedagdgico. No campo do desejavel, deveriam, no nosso entender,
ascender ao nivel da transdisciplinaridade enquanto expoente maximo da
comunicagdo e articulagdo entre as diferentes areas do saber, sendo o
documento atras mencionado o resultado de uma viséo holistica da crianca.
Face ao exposto, de ora em diante passaremos a utilizar,
preferencialmente, o termo interdisciplinar, em detrimento de pluridisciplinar.
Na pratica, desenvolver um trabalho interdisciplinar de avaliagdo de uma
crianga/ jovem implica que:
e Cada elemento da equipa partilhe o que sabe sobre a crianca/jovem e
recolha junto dos outros, que também conhecem a mesma, toda a

informacé&o relevante para a sua compreensao;

¢ Os resultados da avaliacdo e consequente processo de tomada de deciséo
resultem de uma construcdo baseada na rentabilizacdo dos saberes
especificos de cada area envolvida, cimentada na partilha e reflexdo entre

todos os intervenientes;

e Cada area de saber, nomeadamente, os outros profissionais envolvidos e

acima referidos, assuma compromissos concretos;

e O seu resultado seja ndo um somatorio de acdes, mas uma estreita

articulacéo entre os dados encontrados por cada parte;

¢ Os profissionais e outros envolvidos, nomeadamente os pais e encarregados
de educacao saiam enriquecidos do processo, pela oportunidade de partilha
de pontos de vista, experiéncias e saberes, contribuindo para minimizar as

dificuldades sentidas individualmente;
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e As respostas encontradas promovam o aperfeicoamento da intervencédo a
delinear para pais, professores e outros intervenientes no processo

educativo da crianca/jovem.

Em suma, a rede de relacdes e consequente abordagem que o trabalho de
uma equipa interdisciplinar pode gerar, afigura-se como o caminho a seguir na
avaliacdo das NEECP das criancas/jovens, numa perspetiva biopsicossocial, que

visa 0 adequado planeamento das intervencdes educativas.

4.2 .Equipa interdisciplinar, abordagem biopsicossocial e CIF-CJ como

referencial de avaliacao

O Decreto-Lei que regulamenta a educacdo especial inicia com um
preambulo onde afirma «A educagéo inclusiva visa a equidade educativa (...),
guer no acesso, quer nos resultados (...) dando lugar a mobilizacdo de servigos
especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicossocial» (DL
n°3/2008). Assim, a populacdo-alvo dos apoios especializados ¢é definida pelo
seu perfil de funcionalidade, elaborado por referéncia a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude, (CIF), sendo da
responsabilidade da equipa nomeada para o efeito. Neste sentido, convém
contextualizar a ado¢cdo do modelo biopsicossocial como base da avaliacdo das
necessidades educativas especiais e, num segundo momento, relacionar esta
abordagem com a CIF enquanto referéncia a seguir nessa avaliagao.

Pertencendo ao conjunto dos paradigmas sistémicos, 0 modelo
biopsicossocial assenta na afirmagcdo de que a avaliacdo e consequente
intervencdo junto das criancas/jovens € um processo Ccompreensivo e
individualizado (Alonso, 2004). A vertente compreensiva atribuida a avaliacdo
reside no facto de se encarar o fendbmeno da incapacidade (disability) como
resultado de mudltiplos fatores de ordem bioldgica (fisicos), psicolégicos e sociais
que conferem a cada crianga a sua individualidade. Esta concetualizacdo implica
a rutura com o paradigma medico da deficiéncia j& que atribui um papel

fundamental ao ambiente, nas questdes consigo relacionadas e, essencialmente,
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no que toca a avaliagdo e intervencdo. No novo paradigma da-se especial relevo
a funcionalidade humana e a participacdo dos individuos nos seus contextos de
vida naturais (Simeonsson & Rosenthal, 2001 citado por Pinto et al, 2009, p.50).
Estes autores consideram que a avaliagdo completa da funcionalidade do
individuo apenas €é conseguida se estiverem reunidas trés premissas
fundamentais: a defesa da natureza interativa do funcionamento e do
desenvolvimento humano, preconizada pelo Modelo Bioecolégico de
Bronfenbrenner; o reconhecimento da importancia das Teorias Transacionais ao
realcarem a natureza dinamica dos resultados desenvolvimentais, ou seja, a
interagdo com o0 ambiente pode ser promotora de desenvolvimento quando
veicula experiéncias adequadas ou, por outro lado, ser limitadora, quando
constituida por experiéncias restritivas e desadequadas ao processo
desenvolvimental; e a aposta numa avaliagdo diferenciada da interacdo
pessoa/ambiente que reconheca a deficiéncia como multidimensional (idem).
Tal como explica mais tarde,

“The advancement of the biopsychosocial model of disability and recognition of the
person- environment interaction is reflected in the broader perspetive for defining not just
the health of individuals but that of groups and the role of environments. In such a view a
priority needs to be assigned to assessment of the proximal environments of home,

school and community.” (Simeonsson, et al, 2003 p. 606, 607).

Assim, a participagéo social do individuo define-se simultaneamente pelas
caracteristicas da pessoa e pelas caracteristicas do ambiente, o que implica
operacionalizar as dimensdes da pessoa, do ambiente e das interacdes
estabelecidas para se conseguir avaliar o funcionamento humano. Neste
contexto, avaliar a multidimensionalidade da incapacidade humana implica
estabelecer um conjunto de relagbes bidirecionais entre o0s diferentes
constituintes da pessoa, traduzidos nas diferentes componentes da CIF. Isto
significa perceber que, no que respeita ao desenvolvimento do individuo,
qualquer alteracdo ao nivel da saude (funcbes do corpo) sofre influéncia da
qualidade das relacdes que se estabelecem com 0s contextos em que vive e

determina uma maior ou menor participacdo ou qualidade de vida. (Felgueiras,
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2009). Uma interacao desta natureza pode ilustrar-se do seguinte modo:

condicoes de saude
(perturbacao ou doenca)

funcoes e estrutura do corpo ? atividade w
|

fatores ambientais fatores pessoais

Figura n® 4 — Modelo de ralacao entre varidveis — Modelo Biopsicossocial (OMS citado
por Pinto et al, 2009).

Esta visdo da crianca/jovem com NEECP baseia-se no modelo holistico
do desenvolvimento humano, pedra basilar da concecdo biopsicossocial do ser
humano e Unica abordagem capaz de tracar perfis de funcionalidade tradutores
da participacdo de cada crianca/jovem, encontrados a partir da analise dos
processos interativos que se estabelecem entre a pessoa e o ambiente. Por seu
turno, o modelo biopsicossocial assume-se, em primeira instancia, como um
modelo de relacdes entre variaveis, teorico, unificador e abrangente que tem
como objetivo ultrapassar as limitacbes das abordagens exclusivamente
diagnésticas da deficiéncia ou da problemética das criancas, considerando a
participacdo da pessoa como o reflexo de processos interativos que vao desde o
“nivel individual, microssistémico, ao cultural, macrossistémico” (Pinto, 2009). E
neste contexto que se pode explicar a introdu¢cdo da CIF como referencial dos
processos de avaliagao/intervencdo em educacgéo especial.

De acordo com o modelo médico da deficiéncia, as necessidades
educativas especiais das criancas/jovens fundamentam-se em diagnosticos
médicos ja que se entende a deficiéncia como uma caracteristica unitaria
atribuida a um individuo. Assim, tal como defende McAnaney, se nos basearmos
num modelo segregador, entdo a avaliacdo das necessidades apenas incidira nas
limitacdes funcionais do aluno e a intervencgdo planificada sera orientada para o
desenvolvimento das capacidades do individuo. Por outro lado, se o modelo se
basear numa abordagem social, o enfoque sera colocado na mudanca de
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ambiente e na atribuicdo de apoios que permitam ao aluno acompanhar o sistema
regular de ensino. Apenas se conseguira uma avaliacdo compreensiva do
individuo se esta assentar no modelo biopsicossocial do desenvolvimento, sendo
que a CIF surge como o quadro de referéncia mais apropriado e relevante que
melhor reflete os principios e valores deste modelo (2007).

Nas palavras de Simeonsson,

“This new conceptualization of disability was formalized with the publication of the

International Classification of Functioning, Disability and Health — ICF by WHO in
2001. The ICF provided a framework for defining characteristics of health and
functioning that were not specific to diagnosis or syndromes but rather reflected

universal human characteristics.” (2009, p. 109).

Segundo este autor, o mais importante na aplicacdo da CIF como
referencial da avaliacdo do funcionamento do ser humano é o reconhecimento de
gue este engloba as Fun¢des do Corpo (Body Functions — BF), as Estruturas do
Corpo (Body Structures-BS), a Atividade e Participacdo do individuo
(Activities/Participation - AP) em permanente interacdo com o0s Fatores
Ambientais (Environmental Factors — EF) (Simeonsson, et al, 2003). E verdade
qgue a CIF possui um conjunto de caracteristicas que fazem dela um instrumento
capaz de apoiar uma avaliacdo abrangente das necessidades educativas
especiais de uma crianca/jovem. Uma avaliacdo realizada tendo como referéncia
a CIF é o meio mais eficaz para garantir a equidade na afetacdo dos suportes que
estas criangas necessitam (Florian et al, 2006), que estardo bem definidos nos
seus relatérios técnico-pedagdgicos.

Face ao exposto, e ndo nos desviando do objetivo do presente estudo,
urge relacionar a avaliagao preconizada com a composi¢do e funcionamento das
equipas interdisciplinares de avaliacdo das NEECP. Assim, e tal como é
defendido pelos autores citados, um modelo biopsicossocial do funcionamento
humano, assenta na defesa de que as necessidades da pessoa com deficiéncia
nao sao apenas médicas, mas, fundamentalmente, sociais, educacionais e
funcionais (Ildem). Neste sentido, a avaliacdo destas necessidades e a
consequente determinacao da intervencéo individualizada a levar a cabo tém que

contemplar a recolha de informacdo de todas as areas do desenvolvimento

44



humano. E aqui que surge como fundamental a avaliacdo efetuada pela equipa
responsavel ao mesmo tempo que € justificado o seu carater de equipa e de
trabalho de interdisciplinaridade. Tal como defende Adolfsson, utilizar uma
linguagem comum na avaliacdo de uma crianca € o maior desafio do trabalho
interdisciplinar e a CIF fornece-nos o meio para alcangar uma comunicacao e
discurso partilhado entre os profissionais relativamente a funcionalidade da
crianca com alguma incapacidade uma vez que se centra na participacdo e
desempenho que esta crianga consegue realizar nas situacdes da sua vida
quotidiana (2010). A estrutura que a CIF apresenta, integrando listas de
classificagbes para cada componente que, por sua vez, engloba diferentes
dominios subdivididos em categorias e subcategorias as quais corresponde um
codigo, permite expressar as potencialidades e &reas deficitarias do perfil de
funcionalidade da crianca utilizando qualificadores que indicam o grau de
gravidade da dificuldade (Felgueiras, 2009). Em termos praticos € o apuramento
desta gravidade que vai determinar a necessidade ou nao da crianga/jovem
avaliado usufruir dos suportes fornecidos pela educacgao especial.

Centremo-nos na composicdo da equipa interdisciplinar e na planificagao
do processo de avaliacao definidos pelo Ministério da Educacao, ja mencionado
anteriormente. Da equipa fazem parte docentes de educacgéo especial, docentes
do regular que intervém com o aluno (educador de infancia e docente titular de
turma no pré-escolar e 1° ciclo e diretor de turma nos restantes ciclos de ensino),
pais, elementos do servi¢o técnico-pedagogico de apoio aos alunos (Servicos de
Psicologia e Orientacdo) e outros profissionais considerados importantes para
avaliar a situacdo da crianca/aluno (Servico Social, Servicos de Saude,
Terapeutas diversos, entre outros). Neste ambito, estamos perante os agentes
imprescindiveis a recolha de informacdo nas diferentes componentes
preconizadas na CIF. Estes elementos analisam a informagéo existente sobre a
crianga/aluno e deverdo identificar a informacdo a recolher, bem como, os
instrumentos e fontes a utilizar. Realizada esta analise, a equipa tem a
responsabilidade de selecionar as categorias da CIF-CJ que, em cada
componente, serdo objeto de classificacdo. O referencial do trabalho destas

equipas é a CIF-CJ devido a idade dos destinatarios. Apds esta selecdo, e com o

45



auxilio do designado Roteiro de Avaliacdo, sera planificado o processo de
avaliacdo centrado ndo s6 no que se pretende avaliar, mas também na forma
como essa avaliacdo serd concretizada definindo, também, qual o profissional
responsavel pela avaliagdo de cada componente e a calendarizacdo a seguir.
Toda a informacgédo recolhida deve ser analisada em conjunto, permitindo a
atribuicéo dos qualificadores, utilizando a checklist, a cada uma das categorias da
CIF-CJ selecionadas e, consequentemente, a definicdo do perfil de funcionalidade
da crianca/jovem. O perfil de funcionalidade permite a equipa decidir da
necessidade ou néo da aplicacdo de medidas educativas no ambito da educacgéo
especial e equacionar quais as medidas educativas mais adequadas a cada
situacdo. Todos estes elementos constituem o relatério técnico-pedagogico e
serdo a base de construcdo do programa educativo da crianca/aluno (DGIDG,
2008).

Promover a reunido de intervenientes relevantes (incluindo o encarregado
de educacao), que estabelecam pontos fortes e menos fortes do aluno, constituir
uma equipa que tem como objetivo avaliar as varias areas desse aluno, colocar
nas maos dos docentes a avaliacdo do desempenho do aluno, no sentido de se
chegar a uma visao daquilo que consegue fazer, parece-nos um passo em frente
nos processos de caracterizagdo que existiam até entdo. No entanto, neste
ambito e do ponto de vista das préticas, os problemas sdo muitos, existindo ja
estudos que o comprovam: “os resultados obtidos (no estudo exploratério
efetuado) apontam para a falta de formagdo da maioria dos participantes...a
necessidade do uso da checklist revela resultados dispares, consubstanciando
uma heterogeneidade de posi¢cdes que aparentam um comportamento aleatorio
quanto a escolha de opgdes” (Correia & Lavrador, 2010).

O presente projeto tem como principal objetivo, tal como apresentamos
anteriormente, contribuir para a alteracdo desta realidade, pela organizacdo de
um trabalho que seja rigoroso e fiel as NEECP das criancas/ alunos, criando um
documento que operacionalize o funcionamento das equipas interdisciplinares e

adeque a realidade o que é preconizado pela lei.
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Parte Il

Estudo Empirico
“N&o é no siléncio que os homens se fazem,

mas na palavra, no trabalho e na acédo-reflexdo.”

(Paulo Freire)

1. Metodologia

De modo a encontrar respostas para as questdes apresentadas, toda a
investigagdo se centrou no estudo da forma como decorreu 0 processo de
avaliagdo das criangas/jovens por referéncia a CIF e ndo na obtencdo e andlise
dos resultados dessa avaliacdo. Por outras palavras, pretendeu-se compreender,
para modificar, todo o processo de avaliacdo levado a cabo pela equipa
interdisciplinar de avaliac@o por referéncia a CIF-CJ como meio de conferir rigor a
definicAo das NEECP dos sujeitos em avaliagdo e, consequentemente, as
respostas educativas a implementar. Neste sentido, encontramo-nos perante uma
investigacdo qualitativa que, enquanto tal, privilegiou essencialmente o trabalho
em contexto natural e a descricao dos dados recolhidos relativamente aos sujeitos
em estudo, que seriam de tratamento estatistico muito complexo. De acordo com
Bogdan e Biklen, “as questbes a investigar nao se estabelecem mediante a
operacionalizacdo de variaveis, sendo, outrossim, formuladas com o objetivo de
investigar os fendbmenos em toda a sua complexidade e em contexto natural.
Ainda que os individuos que fazem investigacdo qualitativa possam vir a
selecionar questdes especificas a medida que recolhem os dados, privilegiam
essencialmente, a compreensédo dos comportamentos a partir da perspetiva dos
sujeitos da investigagdo... Recolhem normalmente os dados em fungdo de um
contacto aprofundado com os individuos, nos seus contextos ecolégicos naturais”
(1994, p.16).

Consideramos também que a opgdo por esta vertente da investigacao
emergiu do facto do estudo ser conduzido pelo interveniente diretamente
envolvido na situacédo, desempenhando em simultaneo o papel de investigador e
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participante, uma vez que na sua pratica profissional teve de coordenar os
processos de avaliacdo que constituiram o objeto primordial da investigacédo
(Maximo-Esteves, 2008). A investigacdo decorreu no contexto de trabalho do
investigador, nasceu da pratica profissional do mesmo e assentou no trabalho
colaborativo entre todos os intervenientes. Estamos, pois, perante uma
investigacao partilhada, dado que o investigador foi motor de acéo, promotor de
auto e hétero-reflexdo sobre a situacéo vivida no agrupamento de escolas, bem
como, sobre os produtos da investigacéo, envolvendo, neste trabalho, elementos
fundamentais da comunidade educativa, intervenientes ativos na procura das
respostas as questdes-problema levantadas. Procurou-se compreender a
situacdo vivida, inovar em termos de praticas e acdes, e provocar mudancas ao
nivel do microssistema — em cada elemento da Equipa de Avaliacdo
Interdisciplinar e ao nivel do macrossistema — na organizacao do agrupamento de
escolas onde realizamos o estagio. Neste sentido, “a descrigdo e a analise de
dados obtidos ao longo de toda a investigagéo vao-se refinando, a medida que se
avaliam as decisdes sucessivamente tomadas e se observam os efeitos que delas
decorrem. (...) A colaboragdo € a pedra de toque para que um projeto seja bem

sucedido, isto €, para que tenha qualidade” (Idem, p. 82).

2. Opcbes metodologicas

Para levar a efeito este estudo/estagio, comecamos por tracar, em
primeiro lugar, os objetivos especificos para o projeto a realizar. Desenvolvemos,
entdo, a revisdo da literatura disponivel e relevante sobre o tema, procurando
fontes atuais e baseadas na evidéncia. De seguida, tomamos decisdo sobre
métodos e procedimentos de recolha de dados. Assim, optamos pela observagéo
participante, embora se tenha recorrido, por vezes, a observagdo néo participante.
Recorremos fundamentalmente a analise de conteiddo dos normativos de
referéncia do agrupamento de escolas — o Projeto Educativo, Regulamento
Interno e Regimento Interno do Grupo de EE e a entrevista semi-estruturada. Foi
levada a cabo a andlise documental dos processos de referenciagdo e respetiva
avaliacdo desenvolvida nos dois ultimos anos letivos, de modo a complementar o

diagnoéstico do objeto em estudo. Esta opc¢éo revelou-se fundamental, uma vez
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gue as escolas sédo organismos vivos em que ligeiras mudancas dos seus atores
(o que acontece frequentemente no inicio de cada ano letivo) provocam
comummente grandes alteracdes em termos organizacionais e de praticas. Neste
contexto, foi pertinente recolher, no inicio do processo, os dados que
eventualmente nos levassem a reorientar a investigagdo. No final, foi realizada
uma entrevista informal aos elementos que se encontraram mais diretamente
envolvidos em processos de avaliacdo de alunos por referéncia a CIF-CJ, no ano
letivo de 2010/2011, que nos permitiu avaliar o impacto e eventuais alteracées
que a nossa investigacdo possa ter motivado. A diversidade de métodos
enquadra-se no pensamento de Bogdan & Biklen, que defendem que "tanto os
meétodos quantitativos como os qualitativos podem ser utilizados na investigacao-
acao” (1994, p. 293). Ao longo do ano, foi elaborado um registo escrito e
sistematico de tudo o que foi observado e, posteriormente, complementado com
os dados recolhidos, nomeadamente, através das entrevistas e da anélise dos
registos documentais. Toda a investigacdo se baseou na recolha de evidéncias
gue permitiram avaliar da sua validade. Esta recolha apoiou-se na utilizacdo de
instrumentos e documentos produzidos ao longo do ano no ambito do estudo e/ou
de documentos cedidos por outros elementos que participaram no estudo. Neste
ambito, situamo-nos no campo da investigacdo qualitativa partilhada. Foi também
implementado o recurso ao “amigo critico”, que contribuiu eficazmente para o

processo de auto e hetero-reflexdo ao longo de toda a investigacao.

3. Populacgéo alvo e selecdo da amostra

Entendendo-se por populacédo, de acordo com Quivy e Campenhoudt
(1998), um universo constituido pelo conjunto de elementos que rednem
determinadas caracteristicas, e por amostra, uma parte dessa populacdo capaz
de a representar em termos de amplitude e/ou profundidade, importa realizar uma
breve caracterizagdo do contexto de forma a delimitar quer a populagéo quer a
amostra. O presente estudo decorreu num agrupamento resultante da fusdo de
dois agrupamentos de escolas existentes até junho de 2010, pertencente a um
concelho da regiao centro onde predominam as atividades relacionadas com o

setor primario, embora se assista a alguma expansao do setor terciario. Assim, e
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a data do inicio da investigacdo, em termos de habilitacbes académicas, as
familias apresentam formac&do académica baixa, situando-se a grande maioria ao
nivel do final de 1°/2° ciclo, o que justifica que o agrupamento também seja um
Centro de Novas Oportunidades (CNO). Paralelamente é agrupamento de
referéncia para a intervencao precoce e a populacdo estudantil abrange desde o
ensino pré-escolar até ao final do ensino secundario. A comunidade educativa é
constituida por cento e oitenta e nove docentes distribuidos pelos diferentes graus
de ensino e mil quinhentos e cinquenta alunos, dos quais sessenta e quatro
apresentam NEECP. Todos os alunos que neste ano beneficiaram de medidas do
regime educativo especial foram avaliados de acordo com a Decreto—Lei
n°3/2008, de 7 de janeiro. Deste modo, realizaram-se 95 avaliacdes por referéncia
a CIF-CJ, sendo que o grupo avaliado no ano 2010/2011 corresponde a 10
processos de referenciacao e 21 reavaliacbes de alunos que se encontravam em
situacao de transicao de ciclo e, como tal, exigiam uma atualizacdo do seu perfil

de funcionalidade. Tal situacdo encontra-se ilustrada na tabela n°2,

Alunos avaliados por referéncia a CIF-CJ

De junho de 2008 a junho de

2010 Ano letivo 2010/2011 Total

64 31 95

Tabela n° 2 — Distribuicéo dos alunos avaliados por referéncia a CIF-CJ que integraram a investigacéo

Para proceder a avaliacdo dos referidos alunos terdo sido constituidas no
mesmo periodo de tempo 95 equipas de avaliacdo, distribuidas da seguinte

forma;

Equipas de avaliagcéo por referéncia a CIF-CJ

De junho de 2008 a

junho de 2010 Ano letivo 2010/2011 Total

64 31 95

Tabela n° 3 — Distribuicdo das equipas de avaliagcao por referéncia a CIF-CJ dos alunos que integraram a
investigacéo
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De acordo com o apresentado, e dada a dimensao reduzida da populagéo

a estudar, néo foi definida amostra, fazendo parte da investigacéo a totalidade da

populacado, ou seja, o funcionamento das noventa e cinco equipas constituidas.

Assim, a populacdo ficou circunscrita ao conjunto de intervenientes direta ou

indiretamente envolvidos no trabalho dessas equipas, nomeadamente:

Os profissionais que nos anos de 2008/2009 a 2010/2011 integravam as
equipas;

as criancas e jovens e, por ineréncia, respetivas familias, com quem as
equipas interagiam em igual periodo;

0S responsaveis pelos servicos e/ou outros intervenientes envolvidos pelas
equipas na recolha da informacao pretendida;

todos os intervenientes no processo educativo das criancas e jovens em
avaliacao.

Circunscrito o campo de analise, passou-se a uma fase de recolha de

dados para melhor conhecer o funcionamento das equipas em estudo, entrando

assim na primeira fase do processo de investigacdo — a fase de diagnéstico.

4. Processo vivido e dados em cada fase do processo

O estudo foi desenvolvido de acordo com as seguintes fases:

Diagndstico Intervengao Avaliacao
set—Dez 2010 Jan—Maio 2011 . Continua
. Final - Abr—

Maio — Jun 2011

Figura 5 — Fases de desenvolvimento do estagio

4.1- Diagnéstico

A fase de diagndstico incluiu reuniées com diferentes estruturas educativas

do agrupamento, analise documental (dossiers de EE, processos de

referenciacdo dos anos anteriores) e entrevistas com a subcoordenadora do

grupo de EE e teve como principal objetivo a recolha de dados especificos sobre
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a dinamica da aplicacdo do DL n° 3/2008 de 7 de janeiro no que respeita ao

objeto de estudo.

Fase Acdes Resultados

Reunides com 6rgdo de gestao e Recolha de dados sobre os

coordenadora dos diretores de turma procedimentos seguidos na
avaliacdo das NEECP

Diagnéstico Andlise documental (dossiers de EE,

processos de referenciacao dos anos

anteriores) Levantamento dos
instrumentos utilizados para

Entrevistas com a subcoordenadora  recolha de informacéo sobre

do grupo de EE as categorias selecionadas
da CIF-CJ

Tabela n°® 4 — Fase de diagnéstico

As reunibes com os elementos do 6rgdo de gestdo do agrupamento de
escolas decorreram durante 0 més de setembro e permitiram recolher os dados
gque passamos a apresentar.

Deste modo, os dados disseram-nos que:

e De uma forma geral, o 6rgdo de gestdo delega na assessora responsavel
pela &rea da EE (que era simultaneamente a subcoordenadora do grupo de
EE), o desenvolvimento de todo o processo de avaliacdo das NEE dos
alunos referenciados.

e Na&o existe uma filosofia de monitorizacdo sistematica dos resultados
dessas avaliacfes, mas apenas o arquivo dos documentos dai resultantes,
apos as aprovagdes e homologacdes previstas na lei.

Estabeleceram-se também reunides com a subcoordenadora do grupo
disciplinar da EE, de modo a realizar um levantamento dos procedimentos
implementados para avaliar as criancas/jovens referenciados, por referéncia a
CIF-CJ. Daqui resultaram informacbes sobre o processo de avaliagdo das
criancas/jovens referenciados:

e A referenciacdo de uma crianga/jovem € realizada através de documento
proprio (anexo n°l), este da entrada no 6rgao de gestdo do agrupamento e é

encaminhado para o grupo de EE, onde € analisado;
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e Constitui-se, entdo, a Equipa Pluridisciplinar de Avaliacdo por referéncia a
CIF-CJ, constituida por um docente de EE, o docente titular do grupo ou
diretor de turma e o psicélogo a exercer fungcdes no estabelecimento de
ensino;

e A equipa desenvolve a sua avaliacdo sem apresentar 0s instrumentos
utilizados, preenchendo apenas a checklist (ME, 2008);

e Deste preenchimento resulta o relatorio técnico-pedagoégico que determina a
elegibilidade ou ndo da crianca/jovem para a EE;

e Por fim, se for esse o entendimento, elabora-se o Programa Educativo
Individual (PEI), aprovado em Conselho Pedagogico e homologado pelo
orgdo de gestéo.

Salientou-se a importancia de todo o processo estar concluido nos
sessenta dias previstos na lei.

Destas reunides ressaltaram dados relevantes para o decorrer da
investigacdo: os elementos envolvidos no processo de avaliacdo de uma
crianga/jovem procuraram sempre cumprir o estipulado na lei; no entanto, ndo
existia uma linha condutora da acdo no que respeitava a organizacdo do
processo, aos instrumentos de avaliacdo utilizados, a articulacdo entre docentes,
técnicos externos ao agrupamento e encarregados de educacado, e no modo como
se finalizava o processo.

Estes dados levantaram questdes fundamentais para o nosso trabalho, que
vao ao encontro das nossas questdes-problema:

» O que caracteriza a fase que esta entre o documento de referenciacdo e a
definicdo das categorias a avaliar?

= Como e quem define estas categorias?

» Em que critérios se baseia esta definicdo?

Procurou-se resposta a estas questdes na analise documental dos
processos de referenciacdo dos alunos avaliados por referéncia a CIF-CJ nos
anos 2008/2009 e 2009/2010 tal como consta das tabelas seguidamente
apresentadas. Para tal, orientamo-nos pelas seguintes questdes: Quais 0S
elementos constituintes das equipas pluridisciplinares? (tabela 5) Que registo

existe da organizacdo do processo de avaliacdo? E neste caso, dividimos a
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pesquisa em trés momentos: i) utilizacdo dos documentos emanados da tutela
constantes do manual de apoio a prética; ii) utilizacdo de documentos de registo
da avaliacdo das funcBes do corpo; iii) utilizacdo de documentos de registo da
avaliacdo da atividade e participacao; iv) utilizacdo de documentos de registo da

avaliacao dos fatores ambientais (tabela n° 6).

Composicédo das equipas pluridisciplinares de avaliacédo por referéncia a CIF-CJ

Ano Ano letivo Ano letivo Total
Elementos 2008/2009 2009/2010
Docente de educagéo especial Docente titular de
grupo-turma/Diretor de turma 35 4 39
Docente de educacéo especial Docente titular de
grupo-turma/Diretor de turma 3 0 3
Psicélogo
Docente de educacédo especial
Docente titular de grupo-turma/Diretor de turma 0 0 0
Psicélogo
Outros Técnicos
Docente de educacéo especial/
Docente titular de grupo-turma/Diretor de turma
Psicélogo 2 11 13
Outros Técnicos/
Encarregado de Educagéo
Total 40 15 55

Tabela 5 - Elementos constituintes das equipas de avaliagcao por referéncia a CIF-CJ.

No que respeita a 12 questédo formulada € de registar que dos 64 processos
de avaliagdo analisados, 9 (6 de 2008/2009 e 3 de 2009/2010) ndo possuem
qualquer referéncia a equipa pluridisciplinar responsavel pelo processo de
avaliacdo que conduziu aos perfis de funcionalidade presentes nos relatérios
técnico-pedagogicos. Assim, foram constituidas 55 equipas pluridisciplinares de
avaliacao por referéncia a CIF- CJ com a composicao atras apresentada e nao 64
como tinhamos considerado a partida.

Estabelecida a composigéo das equipas constituidas até ao inicio da nossa
intervencdo, procurou-se saber em que moldes se processou O registo da
organizacao do processo de avaliacéo levado a cabo por cada equipa, ou seja, se

existiam evidéncias do trabalho efetuado pelas equipas constituidas.
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Registo da organizacao da informacéo recolhida pelos elementos das

equipas
Ano
Ano letivo 2008/2009 Ano letivo 2009/2010
Registos
g é_ Roteiro de avaliagéo 20 15
T8
£Ec 2
gE=
8 & Checklist 40 15
Documentos de registo da
avaliacdo das fungbes do corpo 35 15
Documentos de registo da
avaliagao da atividade e 0 11
participacéo
Documentos de registo de
avaliacéo dos fatores ambientais 20 11
N° de processos analisados 40 15

Tabela n° 6 — Registo do trabalho de avaliagao realizado pelas equipas.

Em sintese, e conforme ilustra a tabela, no que respeita aos documentos
de apoio emanados pelo Ministério da Educacéo, as equipas elaboraram, no ano
de 2008/2009, 20 roteiros de avaliacdo para os 40 processos desenvolvidos, mas
preencheram 40 checklists, 20 das quais ndo encontram suporte em nenhum
documento de definicdo das categorias a avaliar e/ou de descricdo da situacao
que desencadeou o0 processo de referenciacdo da crianga/aluno. Neste campo
assiste-se a um maior equilibrio nos processos desenvolvidos no ano de
2009/2010, observando-se a existéncia da planificacdo do processo de avaliacdo
dos quinze processos em estudo e, nesta consequéncia, o preenchimento da
respetiva checklist. Quanto aos documentos de registo da avaliacdo das funcdes
do corpo, pode-se observar que no ano 2008/2009 h4 5 processos sem relatorio
final de avaliacdo desta componente, enquanto no ano 2009/2010 toda a
informagao constante das checklists € baseada em relatérios de avaliagédo das
funcdes do corpo, notando-se, no entanto, a prevaléncia de relatorios de
avaliacdo psicoldgica. A componente da atividade e participacdo surge como a
area mais deficitdria em termos de registo de informacdo capaz de permitir o
preenchimento da checklist do processo. Todavia, podemos observar uma aposta

significativa na apresentacdo de evidéncias da avaliagdo desta componente no
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ano de 2009/2010 registando-se a auséncia deste registo apenas em quatro
processos de avaliacdo. Neste ano, hd 11 equipas (constituidas pelos mesmos
docentes de educacao especial) que apresentam um documento de recolha de
informacédo elaborado com base nas categorias a avaliar e que tinha como
objetivo sintetizar a avaliacdo realizada pelos docentes que intervém diariamente
com a crianga/aluno (anexo 2).

Pela primeira vez, apela-se ao recurso a observacdo como forma de
recolha de informacao da crianca/aluno, envolvendo todos os agentes educativos.
Curiosamente, no ano de 2008/2009, pode observar-se uma grande preocupacao
em recolher informagdes sobre os fatores ambientais, constando uma ficha de
recolha de informacdo em 20 processos de avaliacdo (anexo 3),embora ndo seja
percetivel a sua relacdo com as categorias selecionas previamente nem com 0
resultado da avaliagdo espelhado nos diferentes perfis de funcionalidade.
Saliente-se que estes processos correspondem aos mencionados como contendo
a planificacdo do processo esplanada no roteiro de avaliacdo. No ano de
2009/2010, também se observa a referéncia ao registo de informacao dos fatores
ambientais, baseado em entrevista informal, mas sem documento de suporte.

No sentido de completar a investigacdo sobre a dinamica de trabalho de
cada equipa por ano letivo, passou-se ao levantamento dos registos existentes
sobre o processo desenvolvido com vista a recolher informacdo sobre a
periodicidade das reunides da equipa e 0s assuntos-chave objeto de tratamento

nessas reunides, conforme ilustram as tabelas n°7 e n°8.

Registo das reunides das equipas

Ano

: Ano letivo 2008/2009 Ano letivo 2009/2010
Registos

Equipas sem registo de reunides 20 4
c 8 1ata 20 0
88 ¢
é‘% z 2 atas 0 4
398
- 3 atas 0 7

Ne° de processos analisados 40 15

Tabela n° 7 — Reunibes das equipas de avaliacéo.
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Assuntos tratados reunides das equipas

Ano Ano letivo 2008/2009 Ano letivo 2009/2010
Assuntos

Preparacgéo do processo de
avaliacdo 20 1 1

Recolha de informagéo sobre os 0 3
fatores ambientais

Andlise da informag&o recolhida ao
longo do processo e elaboragéo do 0 11
Relatério Técnico-pedagdgico

N° de processos analisados 20 11

Tabela n® 8 — Assuntos abordados nas reunides de equipa de avaliacao.

Com base no apresentado, concluimos que no ano 2008/2009, das 20
equipas que registaram o trabalho realizado, houve preocupagéo em preparar 0
processo de avaliacdo elaborando o roteiro de avaliacéo e distribuindo as tarefas
pelos diferentes intervenientes, no entanto, ndo volta a haver um momento de
troca de informacdo ou de discussdo dos dados com o intuito de se chegar a
avaliacao final. Existe uma ligeira mudanca de atitude no ano de 2009/2010, uma
vez que as equipas organizaram de forma faseada a sua ac¢éo, ressaltando a
necessidade de reunir para recolher informacdo sobre o contexto das
criancas/jovens e, posteriormente, realizaram a analise conjunta da informagéo
que ira contribuir para a elaboracdo dos diferentes perfis de funcionalidade.
Também verificAmos que as equipas que apresentam a planificacdo do seu
trabalho e o registo em ata de reunido correspondem as que na tabela n°5
apresentam maior diversificagao de elementos.

Na totalidade dos processos analisados nao se regista qualquer referéncia
ao modo como se definem as categorias a avaliar por referéncia a CIF-CJ,
subentendendo-se, no entanto, que seriam definidas na reunido de preparacao do
processo de avaliacdo e que constam do roteiro de avaliagdo de cada processo.

Por fim, debrucamo-nos sobre o documento sintese de todo o trabalho de
avaliacdo das equipas pluridisciplinares — o Relatério Técnico-Pedagogico (RTP)
— com o objetivo de perceber: i) quem elabora este documento, ii) apresentagéo
do perfil de funcionalidade, iii) relagdo entre o perfil de funcionalidade e as

respostas educativas propostas, tal como ilustrado nas tabelas n® 9 e n°10.
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Relatério Técnico-pedagdgico (RTP)

Ano Ano letivo 2008/2009 Ano letivo 2009/2010
Responsaveis
Equipa pluridisciplinar 0 11
Docente de educagéo especial e 1 2
docente titular de turma
Docente de Educagéo especial 39 2
N° de processos analisados 40 15

Tabela n° 9 — Responséveis pela elaboracéo do RTP.

Relatério Técnico-pedagdgico (RTP)

_ A Ano letivo 2008/2009 Ano letivo 2009/2010
Perfil elaborado
Elenco das diferentes categorias e
qualificadores 26 3
Descricdo das categorias e
justificagdo de qualificadores 14 8
atribuidos
Reflexo do potencial biopsicossocial 0 4
da crianca/aluno
N° de processos analisados 40 15

Tabela n° 10 — Dados constantes no perfil de funcionalidade presente nos RTP.

Em termos praticos, os dados apresentados mostram-nos que no ano de
2008/2009 o RTP néao era resultado do trabalho da equipa pluridisciplinar uma vez
que, de um modo geral, apenas era elaborado por um elemento e apontava para
uma apresentacao de codigos com o respetivo qualificador (em 26 casos) ou para
uma descricdo do que a crianga/jovem n&o conseguia realizar (em 14 casos). No
ano seguinte assiste-se a uma diminuicdo do perfil entendido como um elenco de
categorias avaliadas (3 casos), persiste a tendéncia para descrever o
desempenho do avaliado (8 casos), surgindo um tipo de perfil que apresenta o
resultado da avaliacdo das diferentes categorias, relacionando as diversas
componentes e realcando o papel dos fatores ambientais selecionados quer como
barreiras quer como facilitadores (4 casos). Pela primeira vez, é elaborado um
documento que apresenta o resultado das avaliacdes realizadas pelos diferentes
intervenientes numa perspetiva de superacéo das partes pelo todo.
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Desta analise ressalta que ndo existia uma linha comum no trabalho
realizado em 2008/2009 e 2009/2010 e também n&o havia uniformidade nos
procedimentos utilizados por diferentes equipas no mesmo ano de escolaridade.
Em sintese, os dados recolhidos mostraram que:

e Para proceder a avaliacdo dos alunos por referéncia a CIF-CJ houve a
constituicdo de equipas designadas como “equipas pluridisciplinares”, no
entanto, em 71% das situacdes (39 equipas) os elementos constituintes
apenas pertenciam a um dominio do saber, nomeadamente, a educacao e,
por conseguinte, terdo avaliado a componente da atividade e participacao e
fatores ambientais.

e A avaliacdo das funcdes do corpo constante do perfil de funcionalidade
resulta de uma andlise realizada pelo docente de educacdo especial dos
relatorios elaborados pelos servicos médicos e/ou de psicologia externos ao
agrupamento. Neste caso deparamo-nos com duas possibilidades: i)cépia
das categorias avaliadas nestes relatérios e respetivo qualificador, ii)
conversdo, realizada pelo docente de educacdo especial, do relatério
descritivo destes servicos numa avaliacdo por referéncia a CIF-CJ, uma vez
gue nédo consta dos relatérios esta referéncia.

e As equipas reuniram em na maioria das vezes sem qualquer registo sobre a
forma como realizaram a avaliagcdo (50% em 2008/2009 e 27% em
2009/2010);

e N&o existe qualquer registo dos critérios de sele¢do das categorias a avaliar
em nenhum processo de referenciagdo, no entanto, por comparagao com a
descricdo da situacdo do aluno pertencente ao roteiro de avaliacéo,
concluimos que estas se relacionam com as areas mais deficitarias
apontadas pelos elementos que realizaram respetiva referenciagao.

¢ Quanto a forma como as categorias sdo selecionadas, nomeadamente, em
gue circunstancia e por quem, podemos concluir que de um modo geral séo
selecionadas pelo docente de educacao especial, ndo conseguindo, no
entanto, perceber se em situacdo de trabalho individual ou em contexto de
reunido com o docente titular/diretor de turma dado que n&o ha registo

dessas reuniodes.
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e Nas componentes da atividade e participacdo e fatores ambientais ndo
existem registos do processo de atribuicdo do qualificador a cada categoria
avaliada.

e Num numero reduzido de processos surge o instrumento criado para
recolhner a informacdo do desempenho da crianca/aluno em termos
escolares e/ou no que respeita aos fatores ambientais.

e Por vezes, é apresentado um documento de recolha de informacéo sobre os
fatores ambientais igual para todos os processos sem ter em conta as
categorias em avaliagao.

¢ Na globalidade das situacdes em analise, o0 RTP néo reflete o trabalho da
equipa pluridisciplinar nem apresenta o perfil de funcionalidade numa
perspetiva biopsicossocial (100% no ano de 2008/2009 e 27%no ano de
2009/2010).

4.2 Intervencéao

Concluido o diagnostico, redefiniram-se 0s objetivos inicialmente propostos
e organizou-se a fase da intervencdo com a finalidade de operar mudanca em
duas frentes que se revelaram prioritarias: i) Contribuir para a constituicdo de
equipas interdisciplinares responsaveis pela avaliacdo e classificacdo por
referéncia a CIF-CJ, capazes de realizar um trabalho rigoroso e eficaz; ii)
Garantir, pelo recurso a evidéncia, que a informagdo constante nos relatérios
técnico-pedagogicos das criancas/jovens avaliados por referéncia a CIF-CJ
espelha a utilizacdo de uma linguagem comum a todo o agrupamento e resulta da
aplicacado do modelo biopsicossocial de avaliacéo do individuo.

De acordo com o apresentado no ponto 1.4.1, passaremos a designar as

realidades instituidas no ambito deste projeto como equipas interdisciplinares.
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Fase

Intervencao

Acdes

Constituicdo de um grupo de
trabalho para definir as linhas
orientadoras do trabalho das
Equipas Interdisciplinares (El)

Reformulacdo de documentos
inerentes ao processo
Criacéo de novos documentos:

1. Caracterizagéo da situacao
do aluno

2. Avaliacdo das categorias

Resultados

Elaboracéo de um documento com os
procedimentos a seguir na avaliacédo
das criancas por referéncia a CIF-CJ

Doc. de referenciacdo
Roteiro de avaliacdo
Relatorio Técnico-Pedagdégico

Elaboracéo de um modelo de relatério
pedagdégico para cada nivel de ensino
Elaboragéo de instrumentos de
recolha de informacé&o dos docentes
do regular

Guido de entrevista com Enc. Ed. e
aluno

definidas Tabela para atribuicdo dos
(atividade e participacédo e fatores qualificadores
ambientais)

Modelo de ata de reunido de equipa El

3. Registo da atividade das EI Construcéo de um guido de

procedimentos a ter em conta pelas El
4. Divulgacéo dos resultados

Tabela n® 11 — Fase da intervengéo.

Com o objetivo de contribuir para a constituicdo de El responsaveis pela
avaliacao por referéncia a CIF-CJ e partilhando o ponto de vista de Formosinho e
Machado apresentado no ponto 1.4 deste trabalho, constituiram-se as equipas
baseadas nos seguintes critérios: i) 0 docente de educacéo especial que integra a
equipa coordena o trabalho a desenvolver; ii) a equipa € constituida
obrigatoriamente pelo docente titular de grupo/turma, o docente de educacao
especial, o encarregado de educacdo, o psicélogo escolar e todos os técnicos que
intervém com a crianca/aluno e/ou participam na sua avaliacdo; iii) a metodologia
a implementar deve basear-se na colaboracéo entre todos os elementos e estar
explicita nas atas das reunides a realizar. Assim, num primeiro momento
constituiu-se um grupo de trabalho entre os docentes pertencentes ao grupo de
educacdo especial que procurou redigir um conjunto de orientacbes para

uniformizar o funcionamento das equipas interdisciplinares (anexo 4).
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Apresentado o documento ao grupo de educacao especial, em sede de
reunido, decidiu-se seguir as orientacdes definidas no desenvolvimento de todos
os processos de referenciacdo/reavaliacdo desse ano letivo e reformular os
documentos utilizados, nomeadamente, de referenciacao, o roteiro de avaliacéo e
0 RTP. Neste contexto, analisaram-se os pedidos de referenciagcédo e concluiu-se
que seria benéfico que os docentes que intervém com as criangas/alunos
elaborassem um relatério descritivo da situacdo dos mesmos que servisse de
complemento a referenciacdo. Neste ambito criaram-se modelos de relatérios por
nivel de ensino com vista a uma real caracterizacao da crianga no seu contexto
escolar, bem como, das estratégias utilizadas no processo ensino-aprendizagem
(anexo 5a, 5b, 5c¢).

A fase de recolha de informacdo que permitia descrever a situacdo do
aluno em analise estava, assim, mais completa o que iria contribuir para uma
maior celeridade em todo o processo de avaliagdo, uma vez que finalmente se
conseguiria distinguir entre a informacdo existente no processo do aluno e a
informacdo que ainda teria que ser recolhida. Por outro lado, a equipa
interdisciplinar passaria a ter um conjunto de informagdes, de acordo com a
linguagem exigida na avaliagdo por referéncia a CIF-CJ, o que contribuiria
significativamente para a selecéo das categorias a avaliar.

Assegurada a constituicdo das El e, em tracos gerais, o seu modo de
funcionamento, procurou-se intervir ao nivel da avaliacdo das categorias
selecionadas por referéncia a CIF-CJ. Partilhando do pensamento de Felgueiras,
“A CIF veio evidenciar a necessidade de reformulacédo e de constru¢cdo de novos
instrumentos de avaliagdo que reflitam o novo paradigma” (2009, p. 205), criou-se
um instrumento orientador da recolha de informacao junto dos docentes titulares
de grupo/turma e dos docentes do conselho de turma, no caso dos 2° e 3° ciclos,
do qual constam todas as categorias selecionadas e devida explicitacdo, que
permitiu aos elementos da El obter uma avaliagdo da crianga/aluno no ambiente
escolar em que se orienta e junto dos seus pares (anexo 6). Aparentemente, nao
se assiste a grandes alteracdes relativamente ao que se pbéde observar pela
analise do documento referido no ponto 4.1 como sendo o anexo 2. No entanto,

este documento apresenta inovagcdes que vao ao encontro do que defendemos

62



bY

relativamente a necessidade de observar e avaliar o mais completamente
possivel as criangas/jovens nos seus contextos de aprendizagem. Assim, foram
acrescentados campos que pretendem caracterizar o estilo de ensino de cada
professor, referindo-se as estratégias mais utilizadas tendo em vista a superacao
das dificuldades apresentadas pelos alunos. Por outro lado, e de acordo com a
especificidade das dificuldades descritas nos relatorios pedagdgicos que
acompanham o pedido de referenciacdo, cada equipa ajustou o documento
descrevendo as categorias relativas a informacéo a recolher. Partindo do trabalho
realizado por duas equipas interdisciplinares de avaliagdo de alunos de 2° ciclo
(Equipa A e Equipa B), apresenta-se os aspetos divergentes dos respetivos

documentos de recolha de informacéo (anexos 7 e 8).

Atividade e Participacao

Categorias a avaliar /Informacfes
(tendo em conta o grupo/turma, idade cronolégica e nivel de ensino em que o aluno se
encontra)

d160 - Concentracado da atencéao

Pretende avaliar se o aluno concentra, intencionalmente, a atencdo em
Equipa A estimulos especificos (atividades/tarefas propostas), desligando-se de

conversas com os colegas, de ruidos que distraem ou de materiais que tem

a sua frente.

d160 - Concentracado da atencéo - Pretende-se avaliar a capacidade do
Equipa B aluno se concentrar, intencionalmente, em estimulos especificos,
desligando-se dos ruidos que distraem.

d166- Ler - Pretende-se avaliar a capacidade de compreenséo e de
interpretacao de textos escritos. Dever-se-a indicar se o aluno apresenta
eventuais dificuldades: na compreensao de palavras e frases; na
conceptualizacdo; em recordar factos, detalhes e/ou detetar a ideia principal,
Equipa A devido & impossibilidade de relacionar a informag&o com quem, quando,
onde e porqué do que I&; na sintetizacdo de um conteudo, devido a
dificuldade para compreender a ideia principal; na compreensao de relacdes
entre as ideias fundamentais; na fluéncia (se Ié com hesitacdes, paragens e
recomecos); na expressdo/modelacdo de voz; em respeitar a pontuacao.

d166- Ler - Pretende-se avaliar a competéncia de: fluidez da leitura; aceder
Equipa B e reter informacéo contida num texto; compreender um texto globalmente;
interpretar e integrar as ideias de um texto; refletir sobre as ideias do texto;
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d170 — Escrever - Pretende-se avaliar a competéncia de escrita em textos,
tendo em conta: utilizacdo de palavras com significado adequado; riqueza
vocabular; regras ortograficas; organizacao frasica; organizacgao textual do
ponto de vista gramatical e encadeamento das ideias/do pensamento;
funcionamento da lingua para o ano em curso; tracado grafomotor (se
escreve respeitando os espacos das margens e linhas; se os trabalhos se
apresentam riscados, garatujados, com palavras sobrepostas ou ha uma
desorganizacdo generalizada dos espacos projectados).

Equipa A

d170 — Escrever - Pretende-se avaliar a competéncia de escrita em textos
adequados a sua faixa etaria/nivel escolar: a riqueza vocabular; organizacéo
frasica; organizacéo textual do ponto de vista gramatical e 16gico;
funcionamento da lingua para o ano em curso.

Equipa B

d172-Calcular -Pretende-se avaliar se o aluno consegue: aplicar conceitos
) de numeracia e de operacdes para realizar célculos; empregar
Equipa A procedimentos e métodos matematicos para resolver problemas; observar
graficos, esquemas ou figuras; compreender relagdes e orientacdes
espaciais, etc. .

. d172-Calcular- Pretende-se avaliar se a aluna consegue aplicar: conceitos
Equipa B de numeracia e operagdes para realizar calculos; procedimentos e métodos
matematicos para resolver problemas.

d220 — Levar a cabo tarefas multiplas - Pretende-se avaliar se o aluno

Equipa A  consegue realizar varias tarefas em simultaneo ou uma apds outra, ou seja,
iniciar, organizar o tempo, executar e concluir as varias tarefas que lhe séo
indicadas, de forma independente.

d220 — Levar a cabo tarefas multiplas- pretende-se avaliar se a aluna
consegue de forma autbnoma realizar em simultdneo mais do que uma tarefa
EquipaB  complexa.
Exemplo: responder as questdes de uma ficha de conhecimentos; pesquisar
informacao em vérias fontes; participar em trabalhos de grupo gerindo as
diferentes etapas do trabalho a realizar.

d820 - Educagéo Escolar - Pretende-se determinar se o aluno: solicita
ajuda e em que circunstancias; é comunicativo na sala de aula; faz os tpc ou

Equipa A trabalhos solicitados; € empenhado na superagédo das suas dificuldades;
participa na aula; esta motivado para a aprendizagem.

d820 Educacédo escolar - Pretende-se avaliar:Trabalho com os pares;
Assiduidade; Pontualidade; Cumprimento de regras de sala de aula;

Equipa B Cumprimento de trabalhos de casa; Habitos de trabalho e de estudo;
Participacdo e cooperagdo com os outros; Execucao das orientacdes dos
professores.

Tabela n°® 12 — Comparacdo da explicitagdo das categorias a avaliar na componente da atividade e
participacdo de 2 El.

A titulo exemplificativo, apresentamos um excerto do que consta da
avaliacdo de um docente por equipa, relativo a mesma categoria e com atribuicéo

do mesmo qualificador.
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d160 - Ler.3 (dificuldade grave)
Equipa A

“A X lé sem hesitacdo, com correcdo prosédica e com boa modelacdo de voz. E bastante
expressiva na leitura e tem prazer em ler. Contudo, tem grandes dificuldades em
compreender o que lé, perdendo com frequéncia o sentido da mensagem. Revela
dificuldade em situar acBes referidas nos textos que I&, bem como em estabelecer
relacdes entre acao/personagem. Compreende mensagens claras e objetivas, mas
apreende com dificuldade a ideia geral de um texto. Revela igualmente dificuldade em
sintetizar o que 1&, ou em dar continuidade a uma narrativa, uma vez que ndo apreende a
ideia principal do que leu.” (doc. de recolha de informacgao da disciplina de LP).

Equipa B

“O aluno revela dificuldades de leitura que é muitas vezes silabada e sem respeitar

pontuacéo. Tem dificuldade em reter informacéo e em a compreender, globalmente e em
pormenores localizados, as ideias contidas em textos. Esta dificuldade é provavelmente
em parte derivada da lentiddo de leitura e da focalizag@o no exercicio da propria leitura
em detrimento da percepc¢éo do contelido.
Esta dificuldade € particularmente visivel aquando da interpretacdo de documentos
escritos, ou escritos e gréficos, e exercicios de interpretagdo mesmo que simples. A
diminuta cultura lexical sera também ébice a um melhor desempenho.” (doc. de recolha
de informacéo da disciplina de CN).

Por outro lado, mostrou-nos a pesquisa diagnoéstica que a avaliacdo da
componente dos fatores ambientais carecia também de um instrumento de
recolha de informacéo baseado nas categorias selecionadas desta area. Com o
objetivo de conferir mais rigor a esta vertente, as EIl constituidas foram
encorajadas a recorrer a entrevista com o encarregado de educacdo a partir de
um modelo de protocolo que deveria ser adequado a cada processo de avaliacédo
— Protocolo de Entrevista ao Encarregado de Educacao (anexo 9). No caso dos
alunos de final de 1° ciclo e de 2° e 3° ciclos criou-se também um guido de
entrevista — Protocolo de Entrevista ao aluno (anexo 10). Estes documentos de
recolha de informacéo foram utilizados ao longo do ano letivo e permitiram decidir
com maior rigor sobre a existéncia de barreiras e/ou facilitadores ao
desenvolvimento biopsicossocial da crianca/aluno avaliado. No sentido de
recolher informacdo junto dos docentes, as mesmas equipas atras referidas
optaram por estratégias diferentes: enquanto a Equipa B se manteve fiel a

estrutura adotada para avaliar as categorias das funcdes do corpo, a Equipa A
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optou por um conjunto de questdes, preocupando-se também com a recolha de

informacao relativa aos fatores pessoais.

Fatores Ambientais

Categorias a avaliar / Informac8es
(tendo em conta o grupo/turma, idade cronolégica e nivel de ensino em que o aluno se encontra)

€325- Apoio e relacionamento com os pares
_ - Como é que a aluna gosta de trabalhar? Individualmente? Em pares ou em
Equipa A grupo?
- Quais os comportamentos demonstrados pela aluna em situagéo de sala de
aula?

. e325- Apoio e relacionamento com 0s pares
EquipaB Pretende-se avaliar a integracéo no grupo/turma (se tem amizades no
grupo/turma; se ha colegas que a ajudam a superar as suas dificuldades;...)

€130 — Produtos e tecnologias para a educacao
. - Qual a reacao da aluna no desenvolvimento das atividades?
Equipa A . i : i f = f
Quais as medidas educativas que aplica na promoc¢éo da aprendizagem e
participacdo da aluna?

€130 — Produtos e tecnologias para a educacéo
_ Avaliar se o equipamento utilizado em cada disciplina é um facilitador ou
Equipa B uma barreira ao desenvolvimento da aprendizagem da aluna. Assinalar
algum equipamento, método ou estratégia que va ao encontro do estilo de
aprendizagem da aluna

Tabela n°® 13 — Comparacao da explicitagdo das categorias a avaliar na componente dos fatores ambientais
de 2 El.

A analise do contetdo dos documentos preenchidos pelos docentes dos
respetivos conselhos de turma mostraram-nos que estes, de um modo geral, ndo
realizam a avaliacdo dos fatores ambientais (apesar de se pedir uma observacéo
de aspetos simples do ponto de vista da interagao e estilo de aprendizagem dos
alunos), no entanto, assiste-se a uma preocupacao por parte dos diretores de
turma em fazé-lo. Curiosamente, as respostas da Equipa A sdo mais completas,
mas ndo € atribuido qualificador a categoria, por seu turno, as respostas da
Equipa B néo apresentam qualquer descricdo do aluno, mas apenas a atribuicéo
do qualificador respetivo. Como tal, apenas apresentamos as respostas dadas a

Equipa A.
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el30
Equipa A
“Sempre que necessario, as atividades sao realizadas com apoio da docente, uma vez
que aluna continua a revelar pouca autonomia na realizacdo de algumas tarefas,
particularmente as que requerem maior abstracdo.” (doc. de recolha de informacgao

preenchido pelo diretor de turma).

e325
Equipa A
“A aluna insere-se facilmente em trabalho de pares ou de grupo, embora se sinta
mais a vontade a trabalhar individualmente (parece-me que a preferéncia da aluna pelo
trabalho individual ndo tem s a ver com a sua vontade mas essencialmente com a
forma como a turma a aceita em trabalho de grupo ou pares)”’ (doc. de recolha de

informacao preenchido pelo diretor de turma).

Ainda no campo da avaliagdo das categorias, mostrou-nos a pesquisa
inicial a inexisténcia de um critério aferido pelo agrupamento de escolas sobre a
atribuicdo dos qualificadores. Neste contexto, e com o intuito de contribuir para
uma melhoria a este nivel, propusemos as El que utilizassem um documento de
registo das observacdes/avaliacbes das diferentes categorias que em funcdo do
namero de ocorréncias permitiria atribuir o qualificador mais adequado. Deste
modo, surgiu o documento intitulado Grelha de Atribuicdo de Qualificadores
(anexo 11), cuja implementacdo conferiu maior uniformizacdo e rigor a
determinacao do grau das dificuldades reveladas de 0 (nenhuma dificuldade) a 4
(dificuldade completa) constantes do perfil de funcionalidade dos avaliados. Com
a criacao destes instrumentos pretendeu-se que a atribuicdo dos qualificadores e
a informacédo constante nos RTP das criancas/jovens avaliados por referéncia a
CIF-CJ espelhasse a utilizagdo crescente de uma linguagem comum a todo o
agrupamento, resultante da aplicagcdo do modelo biopsicossocial de avaliagcado do
individuo.

Em sintese, e tal como exposto, a partir da implementagdo do plano de
intervencao, o processo de avaliagdo das criangas e jovens pelas El passou, de

um modo geral, a decorrer nos seguintes termos:
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A referenciacdo da crianca/aluno € acompanhada de relatérios de avaliacédo
das funcdes do corpo, quando o referenciador € um técnico e/ou o
encarregado de educacdo ou dos relatorios pedagogicos atras referidos
quando é referenciado pelo docente que o acompanha.

Quando tal ndo acontece, a Diretora devolve o processo a fim de ser
complementado e sé depois encaminha para a analise por parte do grupo de
educacao especial e servigos de psicologia do agrupamento.

Em sede de reunido, os docentes do grupo de educacdo especial e o
psicologo escolar analisam o processo e decidem pela constituicdo da El,
sendo registado em ata da reunido e em documento criado para o efeito
(anexo 12).

A EIl é constituida por dois docentes de educacdo especial, sendo um o
coordenador dos trabalhos; pelo psicélogo do agrupamento e/ou do projeto
de parceria Juntos pela Inclusdo, quando este acompanha o aluno, pelo
docente titular de grupo/turma ou diretor de turma e pelo encarregado de
educacdo. Constituem, ainda, a El todos os técnicos que realizem
intervencao junto do avaliado desde que participem das reunides da equipa.

E marcada uma reunido inicial de analise da informacdo existente e de
planificacdo do processo de avaliacdo que conta com a elaboracdo do
roteiro no sentido de descrever pormenorizadamente a situacédo do avaliado,
bem como, a afericdo dos dados a recolher.

Com base no que se encontra descrito sobre a situacdo que conduziu ao
processo de referenciagéo, a El seleciona as categorias mais importantes a
avaliar por referéncia a CIF-CJ.

Quando as fung¢bes do corpo se encontram avaliadas por servicos de saude
e/ou técnicos que ndo pertencem ao agrupamento, o psicélogo escolar tem
como funcéo acrescida a articulacao real com esses servigos.

No que respeita as componentes da atividade e participacédo, a recolha da
informacdo que ird permitir a avaliagdo da crianca/jovem pressupfe a
utilizacdo dos instrumentos supracitados e conta obrigatoriamente com o
recurso a observacdo no maior numero possivel de contextos em que o

avaliado se move.
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e Esta recolha envolve de forma direta todos os docentes que intervém com a
crianca/jovem e os docentes de educacao especial da EI e tem sempre por
referéncia os desempenhos esperados pelos pares.

e Registo em grelha propria das informacBes recolhidas e atribuicdo dos
qualificadores em reunido de equipa.

¢ Relativamente a recolha de informacdo sobre a componente dos fatores
ambientais, recorre-se as informacdes que o diretor de turma e docente
titular de grupo/turma possui, complementando-se com os dados recolhidos
junto do encarregado de educacdo através de entrevista marcada para o
efeito.

e Andlise dos resultados da avaliagcdo das funcbes do corpo, atividade e
participacéo e fatores ambientais, em reunido de El.

e Elaboracdo do RTP pelos elementos da El relacionando as informagdes
recolhidas com vista a construcao do perfil de funcionalidade da crianca/
aluno.

e Redacéo de atas referentes a todas as reunides de EIl que sdo entregues na
direcdo juntamente com todo o processo concluido (anexol3).

4.3. Apresentacédo dos resultados e avaliacdo

Ao longo do desenvolvimento do processo investigativo procedeu-se a
monitorizagéo constante do trabalho realizado através do acompanhamento direto
pela presenga nas reunibes de grupo e/ou com a direcdo do agrupamento.
Assistiu-se a um envolvimento efetivo do 6rgdo de gestdo na implementacéo
deste projeto que se pbde observar no acompanhamento/controlo realizado
sempre que cada EIl entregava o0 seu processo concluido. Numa perspetiva de
franco trabalho colaborativo, tivemos acesso a todos 0s processos procurando
constatar da aplicacdo das diretrizes do projeto em termos préticos. Esta pratica
continua permitiu aferir procedimentos e perceber o que deveria ser alterado ao
longo do processo. Tal aconteceu no que respeita a generalizacdo da
implementagcdo do documento de recolha de informacéo aos elementos dos
conselhos de turma, que desencadeou alguma resisténcia por parte de alguns
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docentes do ensino regular. Identificado o problema, a direcdo do agrupamento
promoveu uma reunido de trabalho em que tivemos oportunidade de explicar o
documento, explicitar os objetivos do mesmo e conseguir, assim, que fosse
implementado nesse contexto que se revelara mais adverso. Durante o periodo
de implementacdo do projeto, nas reunides mensais do grupo de educacao
especial foi sempre agendado um ponto de monitorizacdo do desenvolvimento do
trabalho das El que teve por objetivo acompanhar os intervenientes na aplicacao
das novas regras de funcionamento, detetar aspetos menos positivos para
posteriormente corrigir e implicar de forma mais eficaz os docentes de educacgéo
especial nestes ventos de mudanca. Passaremos a apresentar os resultados

obtidos por comparacao com os dados recolhidos na fase de diagnadstico.

4.3.1- Dinamica das Equipas Interdisciplinares e elaboracdo do RTP

Composicédo das equipas pluridisciplinares de avaliagéo por referéncia a CIF-CJ

Ano Ano letivo Ano letivo Ano letivo Total
Elementos 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Docente de educacéo especial
Docente titular de grupo- 35 4 0 39
turma/Diretor de turma
Docente de educagéo especial
Docente titular de grupo-
turma/Diretor de turma 3 0 0 3
Psic6logo
Docente de educacéo especial
Docente titular de grupo-
turma/Diretor de turma 0 0
Psicélogo
Outros Técnicos
Docente de educagéo especial
Docente titular de grupo-
turma/Diretor de turma
Psicélogo 2 11 31 44
Outros Técnicos
Encarregado de Educacao
Total 40 15 31 86

Tabela n° 14 — Evolugdo da composicéo das equipas de avaliagéo por referéncia a CIF.

Analisada a diferenca em termos de constituicdo das equipas, poderemos
constatar uma mudanca significativa ao nivel da composicao interdisciplinar das
mesmas, de 13 El nos anos de 2008/2009 e 2009/2010, para 31 no ano a que se
reporta este estudo. Consideramos que nesta vertente contribuimos

significativamente para que o trabalho desenvolvido na avaliacdo das
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criancas/jovens com NEECP resultasse da comunicacéo interdisciplinar em que a
interacdo e cooperacdo entre os varios elementos conduzem a uma visdo
compreensiva do avaliado. Por outro lado, a organizacdo do trabalho das El
também denotou grandes mudancas. A partir da implementacdo dos
procedimentos a ter em conta no trabalho das equipas, houve uma grande
preocupacdo em promover reunifes de discussdo, de analise e reflexdo das
informacfes existentes, de modo a construir o perfil de funcionalidade da
crianca/jovem de uma forma rigorosa e baseada na evidéncia, tal como ilustram
as tabelas n° 15 e 16. As equipas tracaram o plano de trabalho a desenvolver
incluindo sempre as linhas de forca constantes do roteiro de avaliagdo baseando-
se na descricdo da situacdo do aluno que passou a acompanhar os pedidos de
referenciacdo. Por outro lado, as reunides de trabalho passaram a dar voz aos
encarregados de educacdo que contribuiram bastante para a avaliacdo dos

fatores ambientais e pessoais dos alunos.

Registo das reunides das equipas

Ano Ano letivo Ano letivo Ano letivo
Registos 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Equipasr:uer?ﬁ;esgisto de 20 4 0
9 1ata 20 0 0
%’é 2 atas 0 4 0
£ g
§ ‘g 3 atas 0 7 27
I-IgJ- >3atas 000 —m--- e 4
N° de processos analisados 40 15 31

Tabela n° 15 — Evolugéo do registo das reunides das equipas.
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Assuntos tratados reunides das equipas

Ano Ano letivo Ano letivo Ano letivo

Y 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Preparaggea?i(;é)argcesso de 20 11 31
Recolha de informagéo sobre 0 3 27

os fatores ambientais

Andlise da informagédo
recolhida ao longo do

processo e elaboragéo do 0 11 27
Relatério Técnico-

pedagdgico

N° de processos analisados 20 11 31

Tabela n° 16- Evolucdo dos assuntos tratados nas reunides das equipas.

As reunides de discussdo dos resultados, de preenchimento da checklist e
de redacédo do RTP evidenciaram que a recolha de informacéo tem que ser feita
com base em instrumentos congruentes com o quadro conceptual da CIF e
acontecer de forma contextualizada e de acordo com a filosofia do trabalho
interdisciplinar.

Paralelamente, e como resultado desta metodologia de trabalho, assistiu-
se a grandes alteracdes no que respeita a elaboracdo do RTP (anexo 14),
verificando que todos os relatérios se baseiam numa atitude reflexiva que
conduziu, inevitavelmente, a uma melhor compreensao da crianca avaliada, numa

perspetiva biopsicossocial, tal como se comprova nas tabelas n° 17 e 18.

Relatorio Técnico-pedagogico (RTP)

Ano Ano letivo Ano letivo Ano letivo
Responsaveis 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Equipa pluridisciplinar 0 11 31
o e e 1 2 0
Docente de Educagao especial 39 2 0
N° de processos analisados 40 15 31

Tabela n° 17 — Evolug&o dos intervenientes na elaboragdo do RTP.
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Relatério Técnico-pedagdgico (RTP)

Ano Ano letivo Ano letivo Ano letivo
Perfil elaborado 2008/2009 2009/2010 2010/2011
Elenco das diferentes
categorias e qualificadores 26 3 0
Descricdo das categorias e
justificagdo de qualificadores 14 8 7
atribuidos
Reflexo do potencial
biopsicossocial da 0 4 24
crianga/aluno
Ne de processos analisados 40 15 31

Tabela n° 18 — Evolugdo dos dados constantes no perfil de funcionalidade presente nos RTP.

Todavia, e exigido pela tutela aguando da visita de monitorizagcdo ao
agrupamento, ainda persiste no RTP uma linguagem que denota o peso do

modelo médico na abordagem das NEE. Como se pode ler,

“Atividade e participagao

Os condicionalismos verificados na actividade e participagdo escolar da X, advém
essencialmente das alteragdes verificadas ao nivel das fungbes do corpo, as quais
regulam a aprendizagem, a realizacdo das tarefas e seu desempenho nas diferentes

disciplinas.” (RTP da aluna avaliada pela Equipa A)

O mesmo se pode dizer do quadro de tipologia das NEE (parte
integrante do RTP por obrigatoriedade superior) que se baseia numa
classificacdo das criancas/jovens em categorias diagnosticas que apenas tem
em conta as estruturas e fungdes do corpo, ndo refletindo a funcionalidade do
avaliado.

Tal como previsto, no final do ano, realizamos uma entrevista informal
(anexo 15) a alguns elementos das El constituidas com o objetivo de avaliar o
impacto e eventuais alteragcdes que a nossa investigacao possa ter motivado.
Pela analise da informacéo recolhida podemos confirmar que a metodologia
utilizada contribuiu para uma avaliagdo mais rigorosa das necessidades
educativas especiais das criangas/jovens envolvidas conduzindo a uma
planificagcéo e intervengao educativa mais eficaz. Encontram-se em anexo alguns

exemplos transcritos da entrevista realizada quer a docentes do ensino regular
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quer a docentes de educacéo especial (anexos 16, 17, 18 e 19). Pelo facto de se
ter levado a cabo estas entrevistas ap0s o término do ano letivo, ndo foi possivel
recolher informacao junto dos pais e dos técnicos envolvidos.

No final do ano letivo foi, entdo, elaborado um guido-sintese (anexo 20),
baseado na experiéncia desenvolvida ao longo do estigio e que teve como
objetivo constituir uma base de orientagcdo para os anos letivos seguintes. Este
documento é constituido por cinco partes organizadas de acordo com as
necessidades sentidas ao longo do trabalho de estagio. Deste modo, a sua
principal finalidade é contribuir para uma melhor organizacdo do trabalho a
desenvolver pelas El. Neste sentido, numa primeira parte, sdo apresentadas
orientacdes sobre 0 momento da decisdo da referenciacdo de uma crianca/jovem,
nomeadamente no que respeita aos sujeitos a referenciar (as criancas que
eventualmente possam vir a necessitar de respostas educativas no ambito da
educacdo especial); aos agentes responsaveis pela referenciacdo (os Pais e
Encarregados de Educacdo, Servicos de Intervencdo Precoce, Docentes,
Servicos de Saude, Servicos de Seguranca Social, Servicos de Educacao, outros)
reforcando aspetos praticos, tais como, a necessidade de ter autorizacdo
expressa por parte da familia, a indicac@o do formulario a utilizar e os documentos
que deverao ser anexos a este formulario. A segunda parte refere-se as etapas a
seguir em cada processo de referenciacdo no sentido de se decidir ou ndo pela
avaliacdo especializada por referéncia a CIF- CJ. Na terceira parte, apresenta-se
0S passos a ter em conta na planificacdo do processo de avaliacdo e na recolha
de informacdo que permitira determinar o perfil de funcionalidade do avaliado.
Partindo da experiéncia vivida ao longo do estagio, € de salientar a proposta de
uma reunido do que designamos por equipa alargada, formada pelos elementos
da El responsavel pela avaliacédo, pelo subcoordenador do grupo de EE e por um
elemento da Direcdo do agrupamento, que reflete a grande preocupacédo dos
envolvidos em tomar a decisdo mais correta para cada crianga/jovem avaliado,
partilhando a informacéo, as duvidas e as conclusdes a que chegaram. A quarta
parte tem como objetivo minimizar o carater subjetivo que muitas vezes
acompanha a atribuicdo dos qualificadores as categorias selecionadas, chamando

a atencdo para a importancia da observacdo como método de recolha de

74



informagcdo ao mesmo tempo que procura indicar uma forma de nos
aproximarmos 0 mais possivel do qualificador adequado a cada categoria
avaliada. Por fim, séo fornecidas indicacdes sobre o modo como se deve elaborar
o RTP, salientando-se a importancia deste espelhar o potencial biopsicossocial do
avaliado e de ser o ponto de partida para a planificacdo da intervencdo mais
adequada enquadrada ou nao no Decreto-Lei n°® 3/2008, de 7 de janeiro.
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Conclusoes

O sonho da igualdade s6 cresce no terreno
do respeito pelas diferencas.

(Augusto Cury)

A avaliacdo das criancas/jovens com NEECP por referéncia a CIF-CJ
implica o desenvolvimento de um processo interdisciplinar onde todos os
intervenientes contribuem de forma determinante com as informagdes por si
recolhidas, numa perspetiva biopsicossocial do sujeito avaliado. A legislacdo em
vigor a0 mesmo tempo que exige o envolvimento das diferentes estruturas
educativas neste processo, indica, no nosso entender de forma incompleta, o
caminho que € necessario que as escolas sigam. Neste ambito, o presente estudo
procurou determinar um possivel modelo a implementar no contexto em que se
desenvolveu, baseado na investigacdo séria, na evidéncia e na autorreflexdo dos
seus responsaveis. Comparando a realidade das equipas responsaveis pela
avaliacdo das criancas/jovens com NEECP antes e ap0s o desenrolar do projeto,
assistimos a grandes mudancas de fundo orientadas pelos objetivos que nos
propusemos atingir no inicio da nossa investigacdo. Em relacdo a estes
gostariamos de salientar o seguinte:

¢ Relativamente ao primeiro objetivo definido, contribuir para a constituicdo de
equipas interdisciplinares responsaveis pela avaliacdo e classificacdo por
referéncia a CIF, capazes de realizar um trabalho rigoroso e eficaz,
consideramos té-lo alcangado plenamente tal como se pdde verificar pela
apresentacao dos resultados obtidos.

e Quanto a promocdo do trabalho colaborativo entre os diferentes
intervenientes neste processo de avaliacdo e classificacdo, dizem-nos os
resultados que a dinamica de funcionamento imprimida ao longo do projeto
contribui significativamente para esse facto, alterando, em grande niumero de
situacgdes, de forma radical, os métodos de trabalho até ai instituidos quer ao
nivel dos docentes de educacéo especial, como dos docentes do regular,
como dos diversos técnicos implicados.

e No que respeita a utilizacdo da CIF como instrumento de avaliacdo, mais

concretamente, ao nivel da selecdo das categorias a avaliar, da recolha dos
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dados subjacentes a avaliacdo e da atribuicdo dos qualificadores as
categorias selecionadas, defendemos que foi realizado um trabalho
importante no sentido de conferir o maximo de rigor a este processo. No
entanto, apesar do esforco para uniformizar os procedimentos, nao foi
possivel generalizar a aplicagdo da grelha de atribuicdo dos qualificadores
uma vez que nem todas as El a adotaram, por outro lado, ainda persistiu
uma dose consideravel de subjetividade na atribuicdo dos mesmos, bem
como, uma falha na sistematizacao das observacdes realizadas para recolha
da informacao pertinente para proceder a avaliacdo das criancas/jovens. O
grande constrangimento sentido a este nivel prende-se com a inexisténcia
de instrumentos aferidos e fidedignos para avaliar estas componentes,
levando cada equipa a construir e adaptar os seus proprios instrumentos. No
entanto, os resultados obtidos mostram-nos termos contribuido eficazmente
para minimizar a existéncia de discrepancias em termos avaliativos no
mesmo agrupamento de escolas. Para tal contribuiu a partilha dos
instrumentos elaborados por cada equipa que conduziu a uma recolha de
informagdo comum dos alunos do mesmo ano de escolaridade.

e Em termos praticos, garantimos, pelo recurso a evidéncia, que a informacéo
constante nos RTP das criancas/jovens avaliados por referéncia a CIF-CJ
espelha a utilizagdo de uma linguagem comum a todo o agrupamento e
resulta da aplicacdo de um modelo biopsicossocial de avaliagdo do
individuo, tendo alcangado este objetivo inicial. A leitura dos RTP elaborados
no final do ano, por comparagéo com 0s anteriores comprovam iSSO mesmo.
Pode observar-se um grande esforco em apresentar um perfil que reflita o
potencial biopsicossocial e mostrando a interagdo com 0s contextos em que
se movimenta sejam barreiras ou facilitadores.

e A construcdo do guido-sintese de procedimentos consubstancia a grande
mudanca realizada ao nivel da organizacdo interna do agrupamento,
nomeadamente no que respeita, a relevancia dada ao processo de avaliacdo
de criancas/jovens com NEECP nos seus documentos de referéncia. N&ao

sendo momento de revisdo desses documentos, este guido passou a
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integrar o regimento interno do grupo de educacao especial e, como tal, a
ser seguido por todos os coordenadores das El doravante constituidas.
Certos de que persiste muito a fazer, dada a complexidade do assunto
abordado, a realizacdo deste estagio representa um marco de viragem na nossa
acao enquanto profissionais de educacao. A opcao pela vertente da investigacao
em que o estudo foi conduzido por alguém diretamente envolvido como
interveniente, fizeram do investigador um elemento ativo que questionou
permanentemente os resultados que foi alcancando, contribuindo em muito para a
sua eficicia. A finalizar, destacamos a pertinéncia deste estudo ao abrir portas
para a necessidade de aperfeicoar os resultados alcancados, mas,
principalmente, para outras areas de investigacdo, ao levantar questées como:
Que relacdo existe entre o RTP e o Programa Educativo Especial (PEI) das
criancas com NEECP? De que modo é que o que se encontra previsto nos PEI
reflete a intervencdo a realizar com vista ao desenvolvimento do potencial
biopsicossocial constante do perfil de funcionalidade da crianca/jovem com
NEECP? Como relacionar RTP, PEI e Relatério Circunstanciado?
Estamos convictos de que estas e outras questbes que poderiamos, ainda,
enunciar a partir da experiéncia desenvolvida ao longo deste estagio, bem como,
o trabalho por nos desenvolvido, permitem certamente uma organizacdo mais
rigorosa e fidedigna do projeto de vida das criancas e jovens com NEECP das
nossas escolas e, consequentemente, uma maior aproximacdo da educacéo para
a incluséo.
Defendendo a cultura do trabalho colaborativo e de equipa como meio de
crescimento profissional e pessoal, terminamos citando Fullan e Hargreaves,
“ Sao0 os individuos e os pequenos grupos de professores e de diretores que terao

de criar as escolas e as culturas profissionais que desejam.” (2001, p. 180).
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Anexo 1 “

Formulario de Referenciacao

ANO LECTIVO 200 ___/200__

Agrupamento de Escolas de

Identidade ou pessoa responsavel pela referenciagdo:

Data da referenciacao: / /

Nome:

Data de Nascimento:

Morada: Telefone:

Nivel de Educacgao ou Ensino: O Pré-Escolar; O 1° CEB; O 2° CEB;O 3° CEB; O Ensino Secundario
Ano de Escolaridade/Turma: Ndmero: Processo:

Outra situacgdo:

Motivo da Referenciacao

Tomei conhecimento
Assinatura do Director do Agrupamento:
Data: / /




Anexo 2

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS X
GRUPO DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Ano Lectivo de 2009/2010

GRELHA DE REGISTO DE INFORMACAO EM CONSELHO DE TURMA

Aluno: Ano: Turma:
Escola: Directora de Turma:
Data:

Motivo(s) do registo: Obtencao de informagOes para avaliagao por referéncia a CIF.

Fonte: Professores do Conselho de Turma

Planta da sala

Quadro interactivo

Mesa da
professora

computador

Janelas

Nota: assinalar o lugar habitual do aluno.

Constituicdao da Turma:

Numero de alunos na Turma:

Alunos com NEEPs:




Alunos com NEEs (Despacho Normativo n® 50/2005):

Categorias a avaliar Disciplinas Informacoes recolhidas
d166 — Ler - A aluna tenta camuflar as suas dificuldades na leitura
Pretende-se avaliar a competéncia LP evitando uma leitura silabada, pelo que,
fonoménica, relacao grafema-fonema e | HGP frequentemente parte das primeiras duas silabas de
competéncia de compreensao leitora CN palavras plurissilabicas conhecidas, ou nao, e |é algo
de diferente (Moderado);

- As dificuldades na leitura comprometem a

compreensao de textos adequados a sua faixa etaria

(Grave);

- Dificuldade na aquisicao de conceitos (Moderado).
d170-Escrever LP — A aluna escreve textos muito elementares, utilizando
Pretende-se avaliar a competéncia de HGP um vocabulario pobre e repetitivo. A organizagao
escrita em textos adequados a sua faixa frasica varia entre as frases simples ou complexas,
etaria, a riqueza vocabular, organizacao sem pontuagao comprometendo a inteligibilidade
frasica, organizacao textual do ponto de devido a falta de logica (Grave);
vista gramatical e légico; funcionamento — Ao nivel do funcionamento da lingua, apesar de
da lingua para o ano em curso. interiorizar alguns conhecimentos nao consegue

aplica-los sem ajuda (Grave).
d172-Calcular MAT - Apresenta dificuldades ao nivel do calculo simples
Pretende-se avaliar as operagdes que a (Moderado);
aluna consegue realizar - Dificuldades ao nivel do calculo complexo (Grave).
autonomamente
d175 — Resolugao de problemas Todas - Dificuldade na compreensao de instrugdes multiplas
Pretende-se avaliar a capacidade que a (Grave);
aluna tem para resolver um problema - Dificuldades na resolugdo de problemas complexos
seja matematico ou de outra disciplina, nomeadamente na sintese de dados para aplicagdo de
aplicando os conhecimentos dessa conhecimentos (Muito Grave).
disciplina
d220 — Tarefas multiplas Todas - Dificuldade na compreensao e realizacao de tarefas
Pretende-se saber se a aluna consegue com instrucdes multiplas (Grave).
realizar 2 ou mais acgOes coordenadas e
sequenciais sem ajuda.
d355-Discussao Todas - Revela pouca assertividade nao gostando de se
Pretende-se avaliar o desempenho da expor em grande grupo (Grave);
aluna em situagOes de debate/discussao - Revela alguma tentativa de argumentacao quando
de um tema; de confronto de pontos de sente que o interlocutor demonstra alguma fragilidade
vista e de apresentar a sua opinido. intelectual.
e325- apoio e relacionamento com | Todas - A aluna tem uma boa relacdo com os colegas da
0s pares turma (porque 0s mesmos a apoiam bastante),

mostrando-se bastante prestavel.
e425- Atitudes dos pares Todas - Na realizagdo de tarefas de sala da aula a aluna é
Pretende-se averiguar sobre o grau de influenciada por colegas em quem reconhece mais
influenciabilidade da aluna pelos pares conhecimentos; perante aqueles onde denota algumas
(colegas e amigas mais proximas) dificuldades, tenta provar o seu ponto de vista, ndo se
deixando influenciar.
Factores pessoais: atitudes e Todas - A aluna apresenta um comportamento correcto
envolvimento no trabalho e tarefas dentro da sala de aula; é empenhada, trabalhadora e
escolares. organizada, ndo se registando faltas de trabalhos de
casa.
OUTROS: - No final do 2.° Periodo, a aluna apresentava nivel
inferior a trés as disciplinas de Lingua Portuguesa,
Histdria e Geografia de Portugal, Matematica e
Ciéncias da Natureza.




Inferéncias:

Data: 29 de Margo de 2010 A Directora de Turma:




Anexo 3 “

Instrumento de Avaliagéo

Factores Ambientais

1. ldentificacao

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo: M F[O

Naturalidade:

Morada:

Escola: Ano de escolaridade

2. Percurso Escolar

Ama [ Creche L] Pré-escolar [ Outro [

1° Ciclo Inicio: Escola:

Permanéncia nos diversos anos:

1°ano [ 2% ano [ 3% ano [] 4° ano [J 50 ano [

6°ano [ 7°ano [J 8°ano [ 9% ano [

Dificuldades sentidas:

Beneficia de subsidio escolar? SIM [1 N&o [J Se sim, Escaldo A [

Escaldo B [



3. Agregado Familiar

Pai:

Idade: Habilitacdes: Profisséao:

Desempregado: S [1 N [ Se sim, beneficia de algum tipo de apoio?____

Qual? Subsidio de desemprego? [ 1Rendimento Social de Inser¢édo? [l

Morada:

Mae:

Idade: Habilitacdes: Profissao:

Desempregado: S [1 N [ Se sim, beneficia de algum tipo de apoio?____

Qual? Subsidio de desemprego? [ 1Rendimento Social de Insercdo? [l

Morada:

Encarregado de Educacdao:

Idade: Habilitacdes: Profissao:

Desempregado: S [1 N [ Se sim, beneficia de algum tipo de apoio?____

Qual? Subsidio de desemprego? [ 1Rendimento Social de Inser¢édo? [l

Morada:

Constituicdo do Agregado Familiar

Pai S[] N [ Tios SO N O
Mae SO N O Avés SO N O
Irmaos SL1 N O Outros:

2



4. Habitacao

Ne de divisGes Esgotos S[1 N [ Luz SO0 N O
Agua canalizada ST N O Casadebanho S N [
Quarto individual S N [ Cama individual S N [

Local onde estuda:

Habitacdo propriaS L] N [ ArrendadaS[] N [ Outra [
Beneficia(ou) de algum apoio para aquisicdo/arrendamento da habitacao?

Estado de conservagéo: Boa [ Regular [ Ma O
Objectos de que dispde o agregado familiar:

Radio [ Frigorifico [1  Aquecimento [ Esquentador/ Caldeiral]
Maquina de lavar lougca [1 Maquinade lavar roupa [1 Telefonell
Hi-Fi [ Televisdo [l Computador[]

Jornais [J Livros ] Automovel [

5. Alimentacéo

Tem apetite S [ N [ Quantas refeicdes faz por dia?

Pequeno-almoco: Casa [] Escola [ Nao toma []

Almoco: Casa [ Escola [ Outro [  Qual?

Lanche: Casa [ Escola [ Outro [  Qual?




Jantar: Casa [] Escola [] Outro [  Qual?

Com quem faz as refeicdes?

6. Caracterizacdo do Meio
Caracteristicas Gerais

Zona predominantemente:

A — Industrial [ B- Comercial [1 C- Agricolald] D-Residencial [J

Zona mista [

Equipamentos desportivos SL1 N[ Culturais SC1 NI ATL SO NO

Hospital S[1 N [ Centro de saude SL1 N[

Observacgdes:




|| Anexo 4

Agrupamento de Escolas X

Procedimentos a seguir no processo de referenciagdo/avaliagdo de criangas e jovens
NEEP

1. Processo de referenciagao:

1.1.Devem ser referenciadas as criangas que eventualmente possam vir a
necessitar de respostas educativas no ambito da educacdo especial.

1.2.Podem efectuar a referenciacdo os Pais e Encarregados de Educacao,
Servigos de Intervengdo Precoce, Docentes, Servigcos de Saude, Servicos de
Seguranga Social, Servicos de Educagao, outros.™

1.3. A referenciacdo é feita em formulario préprio ao Orgdo de Gestdo do
Agrupamento de Escolas, que desencadeia os procedimentos necessarios
gue levam a tomada de decisao final.

2. Etapas do processo:

2.1 0 Orgio de Gest3o solicita ao Grupo de Educacdo Especial e aos Servigos
Técnico-pedagdgicos de apoio aos alunos (SPO) a avaliagdo da crianca/jovem
referenciada.

2.2. O grupo de educacdo especial reine com o SPO de modo a analisar a
documentacdo disponivel e decide se se esta perante uma situacao de intervencdo no
ambito da educacdo especial ou ndo .

2.2.1. Caso seja evidente a ndo existéncia de NEEP, os elementos referidos
elaboram um relatério onde descrevem a situacdo e encaminham para outros apoios
constantes do Projecto Educativo do Agrupamento, encerrando-se o processo.



2.2.2. Caso se coloque a hipdtese de se estar perante um quadro de
NEEP, os elementos referidos constituem a Equipa Pluridisciplinar que avalia as
necessidades especificas de cada aluno.

3. Planificacdo do processo de avaliagao
3.1. A Equipa Disciplinar é composta por dois docentes do grupo de educacao
especial, pelo docente titular do grupo/turma ou Director de turma, pelo SPO e

pelo Encarregado de Educacao.

3.2.Esta equipa reline com convocatdria propria e acta as vezes consideradas
necessarias ao processo.

3.3 .E responsavel pelo roteiro de avaliagdo completo (incluindo selecgdo de
categorias a avaliar).

3.4.0 Encarregado de Educacdo apenas é convocado para as reunides estritamente
necessarias.

3.5.0s docentes constroem os instrumentos necessarios a recolha da informacao
necessaria para proceder a avaliacdo.

3.6.0 final do processo consubstancia-se na elaboracdo de um Relatdrio Técnico-
Pedagdgico.

3.7.Havera lugar a PEl ou ndo, de acordo com a decisdo tomada no documento
anterior.

Outubro/2010






Anexo 5a

_\/E)

Ministério ~ da ;. Je .
Educagao Relatorio Pedagdgico

(anexo ao documento de referenciacédo de acordo com o decreto-lei n°3/2008 de 7 de Janeiro)

JI / Instituicao

Ano Lectivo 2010/2011

Nome:

Data de Nascimento:

Morada:

Telefone:

Instituicdo: Ama D Creche D

Ano de frequéncia:

Jardim de Infancia D

Caracterizagdo da crianga:

e Percurso Escolar:

e Histéria Familiar / Social:

e Dados Clinicos:




Desempenho Pedagdgico:
(Descreva especificando as dificuldades / potencialidades sentidas nas seguintes areas de contetdo)

e Formacao Pessoal e Social:

e Expressoes:

e Linguagem oral e abordagem a escrita:

e Matematica:

e Conhecimento do Mundo:

e Tecnologias de informagdo e comunicagao:




Refira de acordo com o seu conhecimento, factores ambientais que possam estar
a influenciar positiva ou negativamente o desempenho da crianca:

Refira sucintamente os métodos e estratégias utilizados para ultrapassar as
dificuldades:

Data:

Docente:




Anexo 5b ||

Ministério ~.da

Educacao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS X
ANO LECTIVO: 2010/2011

RELATORIO PEDAGOGICO

(anexo ao documento de referenciacédo de acordo com o decreto-lei n°3/2008 de 7 de Janeiro)

1. IDENTIFICAGCAO DO ALUNO

Estabelecimento de Ensino:
Aluno:

Ano: Turma:

Vive com:

Parentesco

Idade

Habilitagbes Literarias

Observacgoes

2. RESUMO DO HISTORIAL DO ALUNO (Informagcdes Clinicas)

Tipo de Relatério:
Entidade:

Informacdes Relevantes:

Data: [

Tipo de Relatorio:
Entidade:

Informacdes Relevantes:

Data: [




Tipo de Relatorio:
Entidade:

Informacdes Relevantes:

Data: I

Tipo de Relatério:
Entidade:

Informacdes Relevantes:

Data: /

3. OUTRAS INFORMAGCOES EXISTENTES SOBRE O ALUNO
Assinalar com X no caso de existir esta informacéo e especifique

o aluno usufrui

Outros servigos de que

Fisioterapia

Terapia de fala

Terapia ocupacional

Outros

Outros documentos
existentes no processo
individual do aluno

Plano de recuperacéo

Plano de Acompanhamento

Programa Educativo Individual (anteriormente aplicado)

Outros documentos relevantes (especificar):

4. RESUMO DO PERCURSO ESCOLAR

Ano Lectivo

Estabelecimento de Ensino

Ano de Escolaridade/Reten¢des

5. ESTRATEGIAS DE DIFERENCIACAO PEDAGOGICA

Niveis

Estratégias

Aplicada*

N&o
aplicada

Ensino
aprendizagem

Identificagdo e utilizacdo dos centros de interesse do aluno
Nno processo ensino-aprendizagem

[

Adequacdo do grau de dificuldade das tarefas ao nivel de
participacdo

Apresentacdo dos contetdos através de uma abordagem
multissensorial (visual, auditiva, tactilocinestésica)

Adequacédo das actividades ao ritmo/estilo de aprendizagem
do aluno

Diversificacdo e adequacédo de estratégias de ensino

N O I O

[
[
[
[

2




Valorizacdo sistematica dos progressos do aluno

Utilizagdo de apoio ambiental (alteragdo ambiente fisico,
social, temporal) para promoc¢éo da aprendizagem

Organizacdo de diferentes modalidades de trabalho
(individual, pequeno grupo, pares)

Seleccdo e disponibilizacdo de materiais e recursos
adequados a diferentes niveis de aprendizagem

(T I A B

[ O A B A

Organizacdo de actividades para o aluno exprimir 0os seus
conhecimentos (expressdo oral, escrita, expressdes
artisticas)

|

|

Apoio a estratégias de estudo, de orientacdo e
aconselhamento do aluno (programas de tutoria)

Aulas de recuperacao

Apoio Pedagdgico

Diversificacdo de instrumentos/formas de avaliagdo

Apelos frequentes ao cumprimento de normas e regras

Apelos frequentes a persisténcia e esforgo

Plano de recuperacéo

Plano de acompanhamento

Envolvimento da
familia

Informacdo aos pais sobre o0 comportamento e
aprendizagem do aluno em contexto escolar

Conhecimento das expectativas dos pais face ao processo
de ensino e aprendizagem do aluno

Definicdo de estratégias comuns de intervengéo

I I OO O A B O

N I I OO A B O

Outras medidas.
Quais?

Explicitacdo das
estratégias

*Das medidas aplicadas refira o grau de eficacia das mesmas:




6. DESCRICAO DAS POTENCIALIDADES / DIFICULDADES
Tendo como base os elementos de avaliagdo que possui descreva o desempenho do aluno ao nivel de:

- Aprendizagem geral e aplicagdo de conhecimentos
(Referir as capacidades do aluno em aprender, aplicar os conhecimentos adquiridos, pensar, resolver problemas, tomar
decisdes e concentrar/dirigir atencao)

- Participacdo nas actividades propostas
(Referir a capacidade do aluno na execug¢édo de uma Unica ou de varias tarefas, organizacao de rotinas, gestao do stress
e do comportamento)

- Comunicagéao
(Indicar as caracteristicas gerais e especificas da comunicacédo através da linguagem, sinais e simbolos, incluindo a
recepcao e producao de mensagens orais e escritas e manutencéo da conversacgao)

- Mobilidade
(Referir as capacidades do aluno ao nivel da motricidade global/fina, em mudar ou manter a posicdo do corpo, realizar
auto-transferéncias e transportar, mover e manusear objectos)




- Auto-cuidados
(Indicar as capacidades do aluno ao nivel dos auto cuidados, como lavar-se, secar-se, cuidar do corpo e de partes do
corpo, vestir-se, comer e beber e cuidar da prépria saude)

- Interac¢Bes e Relacionamentos Interpessoais
(Indicar as capacidades do aluno na realiza¢édo de ac¢Bes e condutas necessarias para estabelecer, com outras pessoas
(pares e adultos), interac¢des basicas e complexas de maneira contextual e socialmente adequada)

Refira, de acordo com o seu conhecimento, factores ambientais (ambiente fisico, social e atitudinal) que possam
estar a influenciar positiva ou negativamente o desempenho do aluno.

Data: / /

O(a) docente:







|| Anexo 5c¢

Ministério ~ da
Educacas =

-\P AGRUPAMENTO DE ESCOLAS X

Ano lectivo 200 __ /200

Relatorio Pedagodgico

(anexo ao documento de referenciagdo de acordo com o decreto-lei n°3/2008 de 7 de

Janeiro)

Nome:

Data de Nascimento:

Morada:

Telefone:

Nivel de Educacao ou Ensino: O 2° CEB;O 3° CEB

Ano de Escolaridade/Turma: NUmero:

Director(a) de Turma:

1. Informacdes existentes sobre o aluno

Assinalar com

X no caso de existir esta informacgao e especifique

Relatorio
médico

Nome(s) / Area clinica:

Identificagdo da entidade(s) de salde:

Data de informacdo / relatorio:

Relatorio de
avaliacao
psicologica

Nome do(a) Psicélogo(a):

Identificacao da entidade a que pertence:

Data informacao/relatorio:

Nome do Assistente social:

Relatorio e~ . }
Social Identificagao da entidade a que pertence:
Data informacdo/relatorio:

Fisioterapia
Outros

servigos de
que o aluno

Terapia de fala

Terapia ocupacional

usufrui
Outros
Outros Plano de recuperacao
documentos
existentes Plano de Acompanhamento
NO Processo | programa Educativo Individual (anteriormente aplicado)
individual
do aluno Outros documentos relevantes (especificar):

1




2. Estratégias de diferenciacdao pedagogica

Niveis Medidas aplicadas Aplicada N_ao
aplicada
Identificacao e utilizacdo dos centros de interesse 0 0
do aluno no processo ensino-aprendizagem
Adequacdo do grau de dificuldade das tarefas ao q q
nivel de participacdo
Apresentacdo dos conteldos através de uma
abordagem multissensorial (visual, auditiva, 0 0
tactilocinestésica)
Adequacdo das actividades ao ritmo/estilo de 0 0
aprendizagem do aluno
Diversificacdo e adequacdao de estratégias de . .
ensino
Valorizagdo sistematica dos progressos do aluno 0
Utilizacdo de apoio ambiental (alteracao
ambiente fisico, social, temporal) para promocdo 0
da aprendizagem
Organizacao de diferentes modalidades de =
Ensi trabalho (individual, pequeno grupo, pares)
“:_'"o Seleccao e disponibilizagdo de materiais e
aprendizagem recursos adequados a diferentes niveis de 0
aprendizagem
Organizacao de actividades para o aluno exprimir
0os seus conhecimentos (expressao oral, escrita, 0 0
expressoes artisticas)
Apoio a estratégias de estudo, de orientacdo e
- 0 0
aconselhamento do aluno (programas de tutdria)
Aulas de recuperagao 0 0
Diversificagdo de instrumentos/formas de 0 0
avaliacao
Apelos frequentes ao cumprimento de normas e 0 0
regras
Apelos frequentes a persisténcia e esforgo 0 0
Plano de recuperacao 0 0
Plano de acompanhamento 0 0
Informagao aos pais sobre o comportamento e . .
. aprendizagem do aluno em contexto escolar
Envolvimento da | Conhecimento das expectativas dos pais face ao
familia i i . .
processo de ensino e aprendizagem do aluno
Definicdo de estratégias comuns de intervencdo 0 0

Outras medidas.
Quais?

Explicitagdao das
estratégias




3. Descricao das potencialidades / dificuldades
Tendo como base os elementos de avaliagdo que possui descreva o desempenho do aluno ao nivel
de:

- Aprendizagem geral e aplicacao de conhecimentos

- Participacao nas actividades propostas

- Atengao / concentragao revelada

- Envolvimento nas diferentes modalidades de trabalho (individual, pares, grupo)

- Relacionamento Interpessoal

Refira, de acordo com o seu conhecimento, factores ambientais que possam estar a

influenciar positiva ou negativamente o desempenho do aluno.

Data: / /

O(a) docente:




Anexo 6 “

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

GRUPO DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Ano Lectivo de 2010/2011

REGISTO DE RECOLHA DE INFORMACOES

Aluno: Ano: Turma:

Escola: Professor:

Motivo(s) da Observagao: Obtencdo de informacgdes para avaliacdo da actividade e participacao
por referéncia a CIF.

Disciplina:

Este documento pretende recolher, junto dos docentes do Conselho de Turma, informacdes sobre as
areas fortes e fracas de desempenho do aluno para que possamos efectuar uma avaliagdo do seu
desempenho ao nivel da actividade e participacdo, de acordo com a CIF.

Refira todas as informacOes que considere pertinentes e, sempre que necessario, exemplos de
situacOes ocorridas.

Na coluna com os numeros de 0 a 4, agradecemos que indique o grau de dificuldade do aluno nas
diferentes categorias, sendo que: @ corresponde a nenhuma ou escassa dificuldade; @ corresponde
a dificuldade ligeira, leve ou baixa; @ corresponde a dificuldade moderada, média ou regular; ® a
dificuldade grave ou extrema; @ corresponde a dificuldade completa ou total.

Muito obrigado pela colaboragao.

Planta da sala (indicar o lugar onde o aluno esta sentado)

Quadro Quadro interactivo

Janelas




Constituicao da Turma:

Ndmero de alunos na Turma:
Alunos com NEEPs:
Alunos com NEEs (Despacho Normativo n°® 50/2005):

Que estratégias utiliza com o aluno?

Sente necessidade de adaptar essas mesmas estratégias?

Quais as actividades que considera que o aluno demonstra mais interesse?

Quando motivado, qual a reacgao do aluno no desenvolvimento das actividades?

Categorias a avaliar Informacoes

®OOO

Nos campos que se seguem deve assinalar se considera a categoria a avaliar como um facilitador
(+) ou uma barreira (.) ao desenvolvimento da aprendizagem do aluno.

Ex: O aluno beneficia muito utilizando a maquina de calcular na aula de matematica. 130+3

OO O

OUTRAS:

Data:

Docente da Disciplina:




Anexo 7 “

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

GRUPO DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Ano Lectivo de 2010/2011

REGISTO DE RECOLHA DE INFORMACOES

Aluno: Ano: Turma:

Escola: Professor:

Motivo(s) da Observagao: Obtencdo de informacgdes para avaliacdo da actividade e participacao
por referéncia a CIF.

Disciplina:

Este documento pretende recolher, junto dos docentes do Conselho de Turma, informacdes sobre as
areas fortes e fracas de desempenho do aluno para que possamos efectuar uma avaliagdo do seu
desempenho ao nivel da actividade e participacdo, de acordo com a CIF.

Refira todas as informacOes que considere pertinentes e, sempre que necessario, exemplos de
situacOes ocorridas.

Na coluna com os numeros de 0 a 4, agradecemos que indique o grau de dificuldade do aluno nas
diferentes categorias, sendo que: @ corresponde a nenhuma ou escassa dificuldade; @ corresponde
a dificuldade ligeira, leve ou baixa; @ corresponde a dificuldade moderada, média ou regular; ® a
dificuldade grave ou extrema; @ corresponde a dificuldade completa ou total.

Muito obrigado pela colaboragao.

Planta da sala (indicar o lugar onde o aluno esta sentado)

Quadro Quadro interactivo

Janelas




Constituicao da Turma:

NUmero de alunos na Turma:

Alunos com NEEPs:

Alunos com NEEs (Despacho Normativo n°® 50/2005):

Que estratégias utiliza com o aluno?

Sente necessidade de adaptar essas mesmas estratégias?

Quais as actividades que considera que o aluno demonstra mais interesse?

Quando motivado, qual a reaccao do aluno no desenvolvimento das actividades?

Categorias a avaliar

Informacoes

d160 — Concentrar a atengao
Pretende-se avaliar a capacidade do aluno se
concentrar, intencionalmente, em estimulos
especificos, desligando-se dos ruidos que
distraem.

®OOO

d166 — Ler

Pretende-se avaliar a competéncia de:

o fluidez da leitura;

e aceder e reter informagdao contida num
texto;

e compreender um texto globalmente;

e interpretar e integrar as ideias de um
texto;

o reflectir sobre as ideias do texto;

®OOOO

d170-Escrever

Pretende-se avaliar a competéncia de escrita

em textos adequados a sua faixa etaria/nivel

escolar:

e ariqueza vocabular;

e  organizagdo frasica;

e  organizacao textual do ponto de vista
gramatical e ldgico;

e funcionamento da lingua para o0 ano em

®OOOO




Curso.

d172-Calcular
Pretende-se avaliar se a aluna consegue
aplicar:
e  conceitos de numeracia e operacdes para
realizar calculos;
e procedimentos e métodos matematicos
para resolver problemas.

®OOOO

d175 — Resolugao de problemas
Pretende-se avaliar a capacidade que a aluna
tem para resolver um problema (simples ou
complexo) seja matematico ou de outra
disciplina, aplicando os conhecimentos dessa
disciplina.

®OOO

d210 — Realizar uma tarefa

Pretende-se saber se a aluna consegue, de
forma autéonoma, realizar acgdes coordenadas
ou simples na execucao de uma tarefa:
e oOrganizar o espago e materiais necessarios;
e iniciar, manter e concluir a tarefa.
Exemplos: ler um livro; escrever uma carta;
fazer os TPCs; participar num jogo didactico
com o grupo/turma

®OOO

d220 — Realizar de tarefas multiplas
pretende-se avaliar se a aluna consegue de
forma auténoma realizar em simultaneo mais
do que uma tarefa complexa.

Exemplo: responder as questdes de uma ficha
de conhecimentos; pesquisar informacao em
varias fontes; participar em trabalhos de grupo
gerindo as diferentes etapas do trabalho a
realizar.

®OOO

d325 — Comunicar e receber mensagens escritas
pretende-se avaliar o0 desempenho da aluna na
compreensao de significados literais e implicitos
das mensagens transmitidas através da escrita.
Exemplos: compreender uma noticia;
compreender a mensagem de um conto;
distinguir a informagao essencial da acessodria
de um determinado texto informativo (do
manual escolar...).

d355-Discussao

Pretende-se avaliar o desempenho da aluna
em situacOes de debate/discussdo de um
tema; de confronto de pontos de vista e de
apresentar a sua opiniao.

d820 Educacgao escolar
Pretende-se avaliar:
Trabalho com os pares;
Assiduidade;
Pontualidade;
Cumprimento de regras de sala de aula;

©OOOOOOOE ®OOOO




Cumprimento de trabalhos de casa;
Habitos de trabalho e de estudo;
Participacdo e cooperagao com os outros;
Execucdo das orientacdes dos professores.

Nos campos que se seguem deve assinalar se considera a categoria a avaliar como um facilitador

(+) ou uma barreira (.) ao desenvolvimento da aprendizagem do aluno.
Ex: O aluno beneficia muito utilizando a maquina de calcular na aula de matematica. 130+3

€130 — Produtos e tecnologias para a educagéo
Avaliar se o equipamento utilizado em cada
disciplina é um facilitador ou uma barreira ao
desenvolvimento da aprendizagem da aluna.
Assinalar algum equipamento, método ou
estratégia que va ao encontro do estilo de
aprendizagem da aluna

e325- Apoio e relacionamento com os
pares

Pretende-se avaliar a integracao no
grupo/turma (se tem amizades no
grupo/turma; se ha colegas que a ajudam a
superar as suas dificuldades;...)

€330 —Pessoas em posicao de autoridade
Pretende-se avaliar a influéncia que as
pessoas em posi¢ao de autoridade, neste
caso, os professores tém sobre a aluna.

e425- Atitudes dos pares

Pretende-se averiguar o grau de
influenciabilidade que os pares (colegas e
amigos mais proximos) exercem sobre a
aluna, seu comportamento e acgoes
individuais.

HDOOOOOOOOOOOOOO®E®OO O

OUTRAS:

Data:

Docente da Disciplina:




Anexo 8 “

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS X
GRUPO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Ano Lectivo de 2010/2011

REGISTO DE RECOLHA DE INFORMACOES

Aluno: X Ano: 6° ano Turma:

Escola: XX Diretora de Turma:

Motivo(s) da Observacgao: Obtencdo de informagdes para reavaliagao da actividade e participagao
por referéncia a CIF.

Disciplina:

Docente:

Este documento pretende recolher, junto dos docentes do Conselho de Turma, informacdes sobre as
areas fortes e fracas de desempenho do aluno para que possamos efectuar a reavaliagdo do seu
desempenho ao nivel da actividade e participacao, por referéncia a CIF.

Refira todas as informagdes que considere pertinentes e, sempre que necessario, exemplos de
situagdes ocorridas.

Na componente da Atividade e Participacdo, na coluna com os numeros de 0 a 4, agradecemos que
indique, a vermelho, o grau de dificuldade do aluno nas diferentes categorias, sendo que:

© corresponde a nenhuma ou escassa dificuldade (0-4% de ocorréncia)

@ corresponde a dificuldade ligeira, leve ou baixa (5-24% de ocorréncia);

@ corresponde a dificuldade moderada, média ou regular (25-49% de ocorréncia);
® a dificuldade grave ou extrema (50-95% de ocorréncia);

@ corresponde a dificuldade completa ou total (96-100% de ocorréncia).

Na componente Factores Ambientais/Pessoais surgem um conjunto de questdes que ajudarao a
determinar as condicbes ambientais/pessoais que constituem barreiras ou facilitadores na actividade
e participacao do aluno.

Muito obrigado pela colaboragao.

A Equipa Pluridisciplinar



Planta da sala (indicar o lugar onde o aluno esta sentado)

Quadro Quadro interactivo

TJanelas

Constituicdao da Turma:

Ndmero de alunos na Turma:
Alunos com NEEP:
Alunos com NEE (Despacho Normativo n® 50/2005):

Actividade e Participacao

Categorias a avaliar / Informacgoes
(tendo em conta o grupo/turma, idade cronoldgica e nivel de ensino em que o aluno se encontra)

dificuldade

d160 — Concentracao da atengao

Pretende avaliar se o aluno concentra, intencionalmente, a atencdo em estimulos especificos (actividades/tarefas
propostas), desligando-se de conversas com os colegas, de ruidos que distraem ou de materiais que tem a sua
frente.

®OO O

d166- Ler

Pretende-se avaliar a capacidade de compreensdo e de interpretagdo de textos escritos. Dever-se-a indicar se o aluno
apresenta eventuais dificuldades: na compreensdo de palavras e frases; na conceptualizagdo; em recordar factos,
detalhes e/ou detectar a ideia principal, devido a impossibilidade de relacionar a informagao com quem, quando,
onde e porqué do que I€; na sintetizacdo de um conteldo, devido a dificuldade para compreender a ideia principal;
na compreensdo de relages entre as ideias fundamentais; na fluéncia (se Ié com hesitacOes, paragens e recomegos);
na expressao/modelacao de voz; em respeitar a pontuagao.

CISACRCRC)

d170 - Escrever
Pretende-se avaliar a competéncia de escrita em textos, tendo em conta: utilizacdo de palavras com significado

adequado; riqueza vocabular; regras ortograficas; organizacdo frasica; organizacdo textual do ponto de vista
gramatical e encadeamento das ideias/do pensamento; funcionamento da lingua para o ano em curso; tragado
grafomotor (se escreve respeitando os espagos das margens e linhas; se os trabalhos se apresentam riscados,
garatujados, com palavras sobrepostas ou ha uma desorganizacdo generalizada dos espacos projectados).

CASACRCRC,




d172-Calcular

Pretende-se avaliar se o aluno consegue: aplicar conceitos de numeracia e de operacdes para realizar calculos;

empregar procedimentos e métodos matematicos para resolver problemas; observar graficos, esquemas ou figuras; ©
compreender relacOes e orientages espaciais, etc. . @
d175 — Resolucao de problemas

Pretende-se avaliar a capacidade que o aluno tem para resolver um problema (simples ou complexo) seja matematico ©)
ou de outra disciplina, aplicando os conhecimentos dessa disciplina. ©)
d210 — Realizar uma Gnica tarefa ©
Pretende-se avaliar se o aluno consegue iniciar uma tarefa, organizar o tempo, o espago e os materiais necessarios @
para a realizar (por exemplo, iniciar, organizar o tempo, executar, concluir e manter a tarefa), de forma ®
independente. ©)

d220 — Levar a cabo tarefas miiltiplas

Pretende-se avaliar se o aluno consegue realizar varias tarefas em simultdneo ou uma apds outra, ou seja, iniciar,
organizar o tempo, executar e concluir as varias tarefas que Ihe sao indicadas, de forma independente.

d3102 — Compreender mensagens orais complexas
Pretende-se avaliar se o aluno responde adequadamente através de accdes, ou de palavras, a mensagens faladas
complexas (frases completas), tal como questdes ou instrucoes.

d325 - Comunicar e receber mensagens escritas

Pretende-se avaliar se o aluno compreende os significados literais e implicitos das mensagens transmitidas através da
linguagem escrita como por exemplo, acompanhar os eventos no jornal diario ou compreender mensagens em textos
de diferente tipologia.

d345 — Escrever mensagens

Pretende-se avaliar a capacidade do aluno produzir mensagens transmitidas através da linguagem escrita (escrever
uma composicao/carta/...).

d820 - Educacao Escolar

Pretende-se determinar se o aluno: solicita ajuda e em que circunsténcias; é comunicativo na sala de aula; faz os tpc

OO ®POOOCO ECOOOCO PP EOOOO
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ou trabalhos solicitados; é empenhado na superagdo das suas dificuldades; participa na aula; esta motivado para a

aprendizagem.

®OO

Factores Ambientais /Pessoais

Questoes

Informacgoes

Como é que a aluna gosta de trabalhar?
Individualmente, em pares ou em grupo?

Acha que as estratégias que utiliza tém
resultado com a aluna?

Sentiu necessidade de adaptar essas
mesmas estratégias?

Quais as actividades que considera que a
aluna demonstra mais interesse?

Na adequacao do processo de ensino e de
aprendizagem quais as medidas
educativas que aplica na promocao da
aprendizagem e a participacao da aluna?

Qual a reaccao da aluna no
desenvolvimento das actividades?

Qual a reaccao da aluna em situagoes
novas de aprendizagem?

E frequente a aluna utilizar as suas
dificuldades como fuga a determinadas
atividades propostas/comportamentos?

Quais os comportamentos demonstrados
pela aluna em situacao de sala de aula?

Parece-lhe que a aluna evidencia sinais de
tristeza ou é feliz e bem disposta?

Parece-lhe que a aluna evidencia falta de
energia ou € agitado/impulsivo?

A aluna parece-lhe sonolenta ou cansada?

A aluna é assidua?

Se nado é assidua, qual o motivo mais
frequente das faltas dadas?

Outras informagdes que considere
importante referir:




GUIAO DE ENTREVISTA A FAMILIA (ENCARREGADO DE EDUCACAO)

Esta entrevista foi realizada pelas docentes de Educacao Especial, , ho ambito da

avaliacéo por referéncia a CIF com o objectivo de reunir mais informacdes acerca do aluno.

ENTREVISTA AO ENCARREGADO DE EDUCACAQ:

1) QUANTOS ELEMENTOS CONSTITUEM O AGREGADO FAMILIAR?

Mora com o aluno
Habilitacdes ) Local onde
Parentesco | Idade o Profisséo
académicas exerce
Sim N&o
2) HABITACAO:
PropriaC] Alugada 0  Outra situacdo (J Especifique
2.1)Reside nesse local:
Desde que nasceu (J H& muito tempo J Ha pouco tempo OJ
2.2)Vive em:
Andar (J Centro de acolhimento (J Moradia (J
Barraca (J Quarto alugado OJ
2.3)N° de divisbes:
2.4)A casatem:
Agua canalizada O Aquecida 3 Luz 3 Casa de banho O Esgotos O

Quarto individual para a crianca O Chuveiro O
1



Cama individual para a crianca O

3) COMO SE DESLOCA PARA A ESCOLA:

ApéOd Autocarro 3 Bicicleta O Comboio 3O
Carro 3O Carrinha adaptada O Outra O

3.1) Quanto tempo demora?

4) OCUPACAO DOS TEMPOS LIVRES — AGREGADO FAMILIAR

a. Costumaviajar? Sim O3 N&o O Paraonde? Vételevisdo? Sim0O
Néo O

b. Que programas vé?
Telejornal O Filmes O Concursos O Debates O Telenovelasd

Outros O Que género? Desenhos animados, filmes de acgéo.

c. Utilizao computador? Emcasad Naescolad

Para:

Fazer trabalhos escolares O Jogar O3 Aceder a Internet O

Como sistema alternativo de comunicagcédo
d. Ouve musica? SimOd N&o O Que tipo? Ligeira/Calma
e. Tem hébitos de leitura?

Nunca O Raramente a Algumas vezesO Frequentemente O

f. Que leiturafaz?

Livros a Que género?
Revistas O Quais?
Jornais O Quais?

5) ATITUDES - AGREGADO FAMILIAR

a. Nafamilia, quem orienta a educacéo do seu filho?
Paid Mae O Os dois O Outros O3 Quem?

b. Hadivergéncias de opinido entre as pessoas que educam o seu filho?
Sempre O As vezes d Quase sempre O Nunca d

c. Em que aspectos ha maior divergéncia?

2



d. Quando o seu filho age de forma que considera errada, que atitude toma

frequentemente?
Conversa O Retira privilégiosd Ralha O BateO
Outra forma O Qual? O Tiago reconhece facilmente que erra.

e. Quando o seu filho age de forma que lhe agrada, elogia-o/ encoraja-0?

Nuncad  As vezesO Poucas vezesO Frequentemented

6) RELAGCAO COM OS OUTROS — BRINCADEIRA

a. Achaque é importante para o seu filho brincar?
Sim3d NaoO Porqué?

b. Em que periodos do dia brinca o seu filho?

c. Onde brincaele?

d. Com quem brinca ele?

e. Que brincadeiras prefere?

f. A brincar/jogar com os outros é:

Colaborante d Imaginativo d Conflituoso d

Lider d Dependente d Independente d

g. Achaque deve haver diferencas na educacédo de um rapaz e de uma
rapariga?
Sim a N&ao a Quais? a

h. Faz actividades conjuntas com o seu filho?
Sim O Nao O

Se sim, quais

7 Medicacéao




a. O seu filho necessita de tomar medicamentos diariamente?

Sim O Nao O

b. Sesim, guem o apoia nessa tarefa?

8) Saude

A crianca e a familia

Outros

aluno pai mae | irmé&os

Assisténcia médica regular

Doencas cronicas

Doencas frequentes

Internamento hospitalar

Intervengdes cirurgicas

Terapias

Observacgbes:

9) Apoios prestados ao aluno e a familia

a. Beneficia de subsidios atribuidos pela Seguranga Social?

Sim a Nao a

Se sim, quais?

Se néo, porqué?

b. Recebe algum tipo de apoio domiciliario?

Sim a Nao a

Se sim, especifique.




Se ndo, porqué?

10) Expectativas
a. Gostaria que o seu filho concluisse:
1° Ciclo a 2° ciclo a 3° ciclo a secundario
Curso de Formacéo Profissional a Curso superior a
b. No futuro, preferia para o seu filho:
Um emprego O Um curso d Um negdcio d

c. Que profissdo gostaria que o seu filho viesse a ter?

Acha que o seu filho vai ter:

Mais oportunidades de sucesso que 0s pais a

Menos oportunidades de sucesso que 0s pais d

As mesmas a

Porqué?
11. Queidade é que tinha quando engravidou do seu educando?
R.:
12. A gravidez correu bem?
R.:
13. Com quantas semanas de gestacdo ocorreu o nascimento?
R.:
14. Com que idade comecou o0 seu educando a andar e a falar?
R.:
15. Deseja_referir_algum aspecto _importante _sobre o0s primeiros _anos_do_seu

educando?



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Existem doencas na familia?

O _seu educando freguentou o Jardim-de-Infancia? Durante quanto tempo?

Onde?

Descreva as reaccdes do seu educando no inicio da integracdo do jardim/escola.

Como era arelacdo do seu educando com 0S seus pares?

Qual a escola de 1° Ciclo que frequentou?

Como era arelacdo do seu educando com 0S seus pares?

.. Boa

O seu educando isolava-se dos colegas? De gue forma era tratado por eles? E

pelos professores?

Ao longo do percurso escolar, o seu educando beneficiou de algumas medidas

de apoio educativo? Quais?

Quando 0o seu educando esteve na Educacdo Especial _notou

progressos/superacao de dificuldades?

Teve alguma retencao ao longo do percurso escolar?

Contacta reqularmente o Director de Turma?

Participa nas actividades escolares do seu educando? Como?

Vé o seu educando estudar?

Quais as maiores dificuldades do seu educando?




30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Sabe quando o seu educando _tem trabalhos de casa e fichas de avaliacdo?

Como?

Onde e guando é que o seu educando estuda?

Normalmente, a que horas é que o seu educando se deita e se levanta?

Que meio de transporte utiliza para ir para a escola?

No contexto familiar, em gue actividades é que o seu educando participa?

Para além da escola, que outras actividades ocupam o tempo do seu educando?

Acha que o0 seu educando gosta de andar na escola?

No contexto escolar, o seu educando participa em visitas de estudo ou outras

actividades semelhantes?

O seu educando vé Televisdo? Que programas?

Descreva a maneira de ser do seu educando no dia-a-dia, em casa e com 0S

restantes membros da familia (primos, tios).

O gue espera do seu educando em termos escolares?

O gue acha gue o seu educando deseja em termos escolares?

Qual a pessoa que considera mais importante na vida do seu educando?

Existe algum problema no_ contexto familiar/escolar que ajude a explicar o

comportamento do seu educando?




Observacbes:

Obrigado pela sua colaboragao!




“ Anexo 10

GUIAO DE ENTREVISTA AO ALUNO

Esta entrevista foi realizada pelas docentes de Educacao Especial, , ho ambito da

avaliacao por referéncia a CIF com o objectivo de reunir mais informacgdes acerca do aluno.

ENTREVISTA AO_ALUNO:

D.N.:
Nivel de Educacéo ou Ensino: O Pré-Escolar; O 1° CEB; O 2° CEB; 3° CEB |:|

Ano de Escolaridade/Turma: Namero:

U Como te descreves (maneira de ser)?

U Tens amigos? Quem séao?

U Qual a pessoa que consideras mais importante na tua vida? Porqué?

0 Com quem é que habitualmente partilhas as tuas alegrias? Porqué?

U E os problemas? Com quem os partilhas? Porqué?

O Como ocupas os teus tempos livres? Sozinho? Com amigos? Com familiares?




O Se vés TV, quais os programas de televisdo que mais gostas?

O Qual a tua banda de musica preferida?

O Normalmente, a que horas € que te deitas e te levantas?

O Costumas tomar o pequeno-almog¢o? O que comes?

U Que meio de transporte utilizas para ir para a escola?

U Quanto tempo demoras ho percurso casa-escola?

O A que horas regressas a casa?

U Gostas de estar em casa?

O Em que actividades é que participas com a tua familia?




O Gostas da escola?

U Sentes-te bem na tua turma? Como a descreves?

U Gostas dos teus professores? Como os descreves?

U Quais as tuas disciplinas preferidas?

U Quais as disciplinas em que sentes mais dificuldades?

O Costumas estudar?

O Como o fazes? Sublinhas, memorizas, fazes resumos...?

U Quando estudas e onde?

O Tens alguém que te ajude nos estudos?




O Gostas de estudar?

O Porque é que estudas?

O Costumas colocar davidas quando néo percebes as matérias? A quem?

U Gostas mais de trabalhar em grupo, com um colega ou individualmente?

0 Normalmente estas atento as aulas?

U Nas aulas, distrais-te com facilidade? De que forma?

O Achas que te portas bem nas aulas?

O Costumas participar por tua iniciativa ou s6 quando o professor te questiona?

O Como reages quando os professores te fazem perguntas?




O No recreio, o que é fazes? Com quem?

U Costumas comer a meio da manhé e da tarde? O qué?

U Que profissdo gostarias de ter?

Obrigado pela colaboracéo!



" Anexo 11

Sintese das Observacoes Efectuadas

Nome: Idade: Ano Lectivo: 2010/2011 JL:
Responsavel pelo registo de observacao:
Total: Completar o programa de educagao pré-escolar (d8158) Total:
Ne Sem Algumas Bastantes Dificuldades Dificuldades Ne Sem Algumas Bastantes Dificuldades | Dificuldades
Observacdes dificuldades dificuldades | dificuldades graves severas Observacdes dificuldades | dificuldades | dificuldades graves severas
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
12 12
22 2a
32 32
42 42
52 o2
62 62
72 72
ga 82
92 92
102 102
112 112
122 122
132 132
142 142
152 152
162 162
172 172
182 182







AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE X

ESCOLA
Ano lectivo 200 /200

Grupo de Educacao Especial

Servico de Psicologia

Decreto-lei 3/2008 de 7/1 Capitulo II - Art® 6°
Nome do aluno: D.N.: / /

Nivel de Educagdo ou Ensino: O Pré-Escolar; O 1° CEB; O 2° CEB;O 3° CEB

Ano de Escolaridade/Turma: Namero:

Educador/Professor Titular/Director de Turma:

Identidade ou pessoa responsavel pela referenciacdo:

Data da referenciagdo: / /
Tomada de conhecimento pela Diretora do Agrupamento em: / /
Grupo de Educacdo Especial Servico de Psicologia

Apos a analise da ficha de referenciagdo e da documentacdo considerada relevante para o processo de
avaliagdo, deliberou-se:

1. __ Solicitar os seguintes documentos e informagdes de forma a poder efectuar-se uma analise
mais objectiva da situagado:
1.1.
2. __ Proceder a formacao de uma Equipa Pluridisciplinar para avaliagdo do aluno, com referéncia a
CIF-CJ.




2.1 Composigdo da Equipa Pluridisciplinar:

Nomes Fungao
Docente de Educagao Especial
Psicdloga
3. __ O aluno ndo apresenta necessidades educativas especiais no ambito da intervencgdo da

Educagdo Especial.

3.1 Respostas educativas da escola enquadradas no Projecto Educativo do Agrupamento/Projecto
Curricular de Turma:

Data: / /

Coordenador(a) do Grupo de Educagdo Especial:

Servigo de Psicologia:

Tomei conhecimento da decisdo
Assinatura da Diretora do Agrupamento:
Data: /  /




|| Anexo 13 ||

AGRUPAMENTO VERTICAL DE ESCOLAS X
PROCESSO DE AVALIACAO

(A0 ABRIGO DO DECRETO-LEI 3/2008 DE 7/1)

ATA DE REUNIAO DA EQUIPA PLURIDISCIPLINAR

Aos dezoito de de dois mil, pelas, sob a presidéncia, reuniram os seguintes

elementos da equipa pluridisciplinar:

Nomes Fungao Assinatura

Professora de Educagdo Especial

Professora de Educagdo Especial

Diretora de Turma

Psicdloga Escolar

Encarregada de Educacgao

Ordem de trabalhos:
1. Preparagao do processo de avaliagdo do aluno A.

Na sequéncia da referenciagdo do aluno procedeu-se a preparagao do seu processo
de avaliagdo, tendo em conta toda a informacdao que acompanhava o documento de
referenciacao, a saber: Planos de Recuperagdo e Acompanhamento que a aluno usufruiu ao
longo do seu percurso escolar, relatério de Avaliacdo Psicoldgica de 2010/2011 e Relatério
Pedagodgico elaborado pela respetiva Diretora de Turma.

Foi efetuado um levantamento por todos os elementos das informagdes que
conheciam e que seriam determinantes na caracterizagdo do aluno.

Foi tracado o roteiro de avaliagdo e realizada a distribuicdo das tarefas pelas
diferentes partes, conforme consta de documento préprio. Foi marcada a entrevista com a
Encarregada de Educagdo para recolha de elementos que permitam caracterizar o melhor
possivel os fatores do contexto familiar do aluno para o dia do mesmo més

E nada mais havendo a tratar, foi lida e aprovada a presente acta e deu-se por
terminada a reunido.

’ de 2011

A Presidente da reunido A secretaria




Agrupamento de Escolas de X

EDUCACAO ESPECIAL

RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO

(por referéncia a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade)
(de acordo com o Decreto-Lei 3/2008 de 7 de Janeiro)

Nome: Ano Letivo:

Data de Nascimento: Idade:

Ano de Escolaridade: Turma:
Escola:

Perfil de funcionalidade

1. Actividade e participacéo

2. Factores ambientais

3.Func¢des do corpo

Razbes que determinam as NEE de caracter permanente/tipologia

Tipificagcdo das NEE de caracter permanente

Mentais
(globais e especificas) Neuro- Surdo-
musculo- -
cegueira

Sensoriais
Multideficiéncia

- x - x L . . esquelética
Audicédo Visdo | Cognitivo | Linguagem | Emocional q

Autismo




Razdes que determinam as NEE ndo sdo de carater permanente

Respostas e medidas educativas a adoptar

Relatdrio elaborado por:

Assinatura: Data: / /
Assinatura: Data: / /
Assinatura: Data: / /
Assinatura: Data: / /

Concordo com o presente relatério.

O Encarregado de Educacéo:
Data: / /

Homologado pelo Orgéo de gestio:

Cargo: Data: /

Assinatura;




Anexo 15

Necessidades Educativas Especiais: classificagdo com a CIF-CJ

Guiao de entrevista

O presente guido enquadra-se na realizacdo do estagio subordinado ao tema
da organizacdo do funcionamento das equipas de avaliacdo por referéncia a
CIF, no ambito da frequéncia do Mestrado em Ciéncias da Educacdo -
Educacédo Especial da Universidade de Aveiro e visa recolher informagé&o sobre
0 impacto que teve na organizacédo do agrupamento.

De acordo com a experiéncia que teve ao longo do ano letivo enquanto
responsavel pela Educacdo Especial no 6rgdo directivo do agrupamento,
responda de forma clara as seguintes questdes:

1 — Que opinido tem sobre a diversidade e numero dos elementos que
integraram as equipas que foram constituidas?

2 — O gue pensa da composicdo dessas equipas, comparativamente com
outras das quais tenha feito parte?

3 — No que respeita ao trabalho desenvolvido apés a rececdo da referenciacédo
de uma crianca/jovem para ser avaliado por referéncia a CIF-CJ, descreva o0s
moldes de funcionamento adotados ao longo deste ano letivo, referindo:

3.1. Dificuldades sentidas pelos docentes no preenchimento dos documentos

de apoio a referenciacdo (Relatorios Pedagogicos dos diversos niveis de
ensino)




3.2. Dificuldades sentidas pelos docentes na recolha de informacéo de acordo
com o instrumento elaborado para o efeito (Ficha de recolha de informacéo que
possui as categorias a avaliar)

3.3. Aspetos positivos/ aspetos negativos da existéncia de dois docentes de
educacao especial na El.

3.4. Como é percebida por si a acdo desenvolvida pelos elementos das El,
nomeadamente, docentes do regular, docentes de educacao especial, técnicos
e encarregados de educacao?

3.5. O que pensa da metodologia utilizada para avaliar as criancas/jovens em
termos de atividade e participagéo?

4. Qual a sua opinido sobre a obrigatoriedade das reunibes de equipa e
respetivo registo em ata?



5. Que percecédo tem sobre os resultados da metodologia de trabalho adotada
na elaboracédo dos RTP?

6. O que pensa da integracdao de um guido de metodologia a seguir nos
processo de referenciagdo nos documentos de referéncia do agrupamento,
nomeadamente no RI?

Obrigada pela colaboracgao!



Necessidades Educativas Especiais: classificagdo com

a CIF-CJ

Guiao de entrevista

O presente guido enquadra-se na realizacdo do estagio subordinado ao tema
da organizacdo do funcionamento das equipas de avaliagdo por referéncia a
CIF, no ambito da frequéncia do Mestrado em Ciéncias da Educacdo —
Educacao Especial da Universidade de Aveiro e visa recolher informacéo sobre
0 impacto que teve junto dos docentes do ensino regular que nele participaram.

De acordo com a experiéncia que teve ao longo do ano letivo como elemento
das equipas interdisciplinares de avaliacao por referéncia a CIF-CJ, responda
de forma clara as seguintes questdes:

1 — Que opinido tem sobre a diversidade e numero dos elementos que
integraram as equipas das quais fez parte?

Das equipas que fiz partes julgo que a diversidade e o numero dos
elementos foi o ideal.

2 — O gue pensa da composicdo dessas equipas, comparativamente com
outras das quais tenha feito parte?

Apenas fiz parte de duas com alunos da mesma turma pelo que néao tenho
nada a dizer.

3 — No que respeita ao trabalho desenvolvido apés a rececdo da referenciacdo
de uma crianca/jovem para ser avaliado por referéncia a CIF-CJ, descreva o0s
moldes de funcionamento adotados ao longo deste ano letivo, referindo:

3.1. Dificuldades sentidas no preenchimento dos documentos de apoio a
referenciacéo (Relatorios Pedagdgicos dos diversos niveis de ensino)

As dificuldades sentidas foram ultrapassadas com o apoio por parte da
equipa de ensino especial na altura.

3.2. Dificuldades sentidas na recolha de informacdo de acordo com o
instrumento elaborado para o efeito (Ficha de recolha de informagcdo que
possui as categorias a avaliar)




N&o senti dificuldades depois das explicacbes dadas pelas pessoas
responséaveis da equipa.

3.3. Aspetos positivos/ aspetos negativos da existéncia de dois docentes de
educacao especial na El.

Aspetos positivos — sendo dois docentes podem colmatar dificuldades
gue eventualmente algum dos dois tenha por falta de experiéncia ou falta
de empenho.

Aspetos negativos — nada a dizer.

3.4. Como é percebida por si a acdo desenvolvida pelos outros elementos das
El a que pertenceu, nomeadamente, dos docentes de educacdo especial e
encarregados de educacao?

A acdo é sempre importante e positiva em todo este processo, desde que
devidamente empenhados em ajudar o aluno (a) em causa.

3.5. O que pensa da metodologia utilizada para avaliar as criancas/jovens em
termos de atividade e participagéo?

Julgo que a metodologia € a correta, da experiéncia que tive com 0s
alunos. Pelo que sei os alunos tem tido sucesso no seu percurso escolar.

4. Qual a sua opinido sobre a obrigatoriedade das reunibes de equipa e
respetivo registo em ata?

Comungo com a obrigatoriedade das reunifes de equipa e respetivo
registo em ata: Para mim é fundamental.

5. Que percecdo tem sobre os resultados da metodologia de trabalho adotada
na elaboragcao dos RTP?

A percecdo que tenho sobre os resultados da metodologia de trabalho
adotada na elaboracdo dos RTP é correta desde que bem aplicada pelo
profissional que o elabora.

Obrigada pela colaboracgéao!



Anexo 17

Necessidades Educativas Especiais: classificagdo com
a CIF-CJ

Guiao de entrevista

O presente guido enquadra-se na realizacdo do estagio subordinado ao tema
da organizacdo do funcionamento das equipas de avaliacdo por referéncia a
CIF, no ambito da frequéncia do Mestrado em Ciéncias da Educacdo —
Educacao Especial da Universidade de Aveiro e visa recolher informacéo sobre
0 impacto que teve junto dos docentes do ensino regular que nele participaram.

De acordo com a experiéncia que teve ao longo do ano letivo como elemento
das equipas interdisciplinares de avaliacdo por referéncia a CIF-CJ, responda
de forma clara as seguintes questdes:

1 — Que opinido tem sobre a diversidade e numero dos elementos que
integraram as equipas das quais fez parte?

Pessoalmente, considero que o niumero de elementos é adequado ao trabalho
que se pretende realizar. Atendendo ao rigor necessario numa avaliacdo deste
género considero essa diversidade importante. Naquelas em que estive
presente, houve sempre a presenca de dois elementos da equipa de educacédo
especial, 0 que permitiu uma segunda opinido e uma maior imparcialidade na
tomada de decisdes. A presenca da diretora de turma é importante porque tem
um conhecimento do aluno em ambiente de sala de aula e € um elemento
privilegiado no contacto com os restantes elementos do conselho de turma e
com o encarregado de educacao. A presenca dos técnicos permite esclarecer
aspetos de indole especifica. O elemento da direcdo tem a possibilidade de
tomar conhecimento imediato das reais dificuldades dos alunos e dos meios
necessarios para implementar as estratégias acordadas para a superacdo das
dificuldades.

2 — O gue pensa da composicdo dessas equipas, comparativamente com
outras das quais tenha feito parte?

N&o tenho termo de comparacao, dado que todos os processos de avaliacao
referéncia a CIF nos quais participei foram feitos pela mesma equipa.




3 — No que respeita ao trabalho desenvolvido apos a rececao da referenciacao
de uma crianca/jovem para ser avaliado por referéncia a CIF-CJ, descreva 0s
moldes de funcionamento adotados ao longo deste ano letivo, referindo:

3.1. Dificuldades sentidas no preenchimento dos documentos de apoio a
referenciacéo (Relatorios Pedagdgicos dos diversos niveis de ensino)

Os documentos sédo de preenchimento acessivel, pelo que ndo se registam
quaisquer dificuldades.

3.2. Dificuldades sentidas na recolha de informacdo de acordo com o
instrumento elaborado para o efeito (Ficha de recolha de informacdo que
possui as categorias a avaliar)

Por vezes, existem dificuldades de dificil avaliacdo em contexto de sala de aula
devido a especificidade das mesmas. Os fatores ambientais, nomeadamente
familiares, pontualmente, também sdo mais dificil avaliacéo.

3.3. Aspetos positivos/ aspetos negativos da existéncia de dois docentes de
educacao especial na El.

Aspetos positivos - Permite uma segunda opinido e uma maior imparcialidade
na tomada de decisoes.

3.4. Como é percebida por si a acdo desenvolvida pelos outros elementos das
El a que pertenceu, nomeadamente, dos docentes de educacgéo especial e
encarregados de educacao?

A acado desenvolvida pela equipa de educacdo especial e pelos técnicos é
fundamental na elaborac&o/conducéo de todo o processo.

No caso de pais empenhados e responsaveis, 0 seu papel é importante para
apoiar na superacdo de algumas dificuldades dos seus educandos e na
implementagdo de algumas estratégias em ambiente familiar e na
compreensao do sucesso escolar como o contributo para um projeto de futuro
que se pretende o menos penalizador possivel.

3.5. O que pensa da metodologia utilizada para avaliar as criangcas/jovens em
termos de atividade e participacédo?

Eficaz.



4. Qual a sua opinido sobre a obrigatoriedade das reunibes de equipa e
respetivo registo em ata?

Ao nivel interno e com elementos responsaveis poderia ser dispensavel, no
entanto, ha que salvaguardar e documentar a realizacdo das varias etapas do
processo.

5. Que percecéao tem sobre os resultados da metodologia de trabalho adotada
na elaboracédo dos RTP?

Alguns dos resultados compilados no RTP resultam de informacdes colhidas
juntos dos elementos do conselho de turma que trabalham com os alunos e
tém deles um conhecimento muito bom. A atribuicdo de um “numero” é que
pode ser algo subjetiva. Um docente, consciente da importancia do seu juizo e
das implicacfes que isso podera a ter no futuro de um aluno, podera ter algum
preconceito em atribuir uma avaliacdo mais penalizadora.

Os docentes que elaboram o RTP, no sentido de o tornarem num documento, o
mais completo possivel, tendem a incluir o maximo de informacéo,
transformando-o num documento extenso. Posteriormente, esse facto podera
tornar-se macgador para pessoas com “menos tempo”.

Obrigada pela colaboracgéao!



Necessidades Educativas Especiais: classificagdo com

a CIF-CJ

Guiao de entrevista

O presente guido enquadra-se na realizacdo do estagio subordinado ao tema
da organizacdo do funcionamento das equipas de avaliacdo por referéncia a
CIF, no ambito da frequéncia do Mestrado em Ciéncias da Educacdo —
Educacao Especial da Universidade de Aveiro e visa recolher informacéo sobre
o impacto que teve junto dos docentes de educacdo especial que nele
participaram.

De acordo com a experiéncia que teve ao longo do ano letivo como elemento
das equipas interdisciplinares de avaliacdo por referéncia a CIF-CJ, responda
de forma clara as seguintes questdes:

1 — Que opinido tem sobre a diversidade e numero dos elementos que
integraram as equipas das quais fez parte?

Na minha opinido, o facto das equipas no momento de avaliacdo por referéncia a CIF-
CJ incluirem n3do sé os docentes de educa¢do especial, como também psicéloga,
diretor de turma/prof. Titular de turma e noutra fase, encarregado de educagao, ou
seja, pluridisciplinares, contribuem para uma avaliacdao mais precisa, segura e global do
aluno, que seria, de todo, insuficiente, caso fosse efetuado por um unico profissional,
ou varios de uma sé area especifica.

2 — O que pensa da composicdo dessas equipas, comparativamente com
outras das quais tenha feito parte?

Em algumas equipas das quais ja fiz parte posso referir que nem sempre participava
ativamente a psicéloga do agrupamento e, muitas vezes, no que diz respeito a
avaliacdo da componente Fatores Ambientais, nem sempre os encarregados de
educacdo eram tidos em conta na recolha de informacdo, ou seja, a avaliacdo era
efetuada através de observagdo/conhecimento empirico da realidade, o que
considerava uma grande lacuna. Isto significa que normalmente as fontes privilegiadas
de recolha de informacdo, em relacdo as componentes Atividades e Participacdo e
Fatores Ambientais eram, em primeiro lugar, o professor de educacdo especial,
seguido do titular de turma, e muitas vezes ndo eram considerados os pais e outros
técnicos externos.




3 — No que respeita ao trabalho desenvolvido apos a rececdo da referenciacéo
de uma criancal/jovem para ser avaliado por referéncia a CIF-CJ, descreva os
moldes de funcionamento adotados ao longo deste ano letivo, referindo:

3.1. Vantagens/desvantagens da criacdo dos documentos de apoio a
referenciacao (Relatorios Pedagogicos dos diversos niveis de ensino)

Penso que sdao grandes as vantagens na criacgdo dos documentos de apoio a
referenciacdo, distintos para cada nivel de ensino. O documento de
referenciacdo/base revelava-se, hd muito, insuficiente, para que a equipa pudesse
tomar uma decisao quanto a necessidade ou nao de constituir uma equipa para avaliar
o aluno por referéncia a CIF-CJ uma vez que quem referenciava apenas indicava o
motivo dessa mesma referencia¢ao, disponibilizando poucos dados fundamentais para
a equipa. Muitos dos docentes e educadores revelavam constantemente algum
desconforto e duvidas quando sentiam necessidade de referenciar algum aluno. Desta
forma, tendo um documento onde para além de referirem as estratégias e
metodologias ja implementadas até ao momento, descrevem as potencialidades e
dificuldades do aluno em questdo, tocando nas principais grandes categorias
(comunicagdo, participacdo, mobilidade, aprendizagem geral, etc...), estdo ja, a
contribuir, para a caraterizacao e avaliacao do aluno.

3.2. Contributo destes documentos para a definicdo das categorias a avaliar

No seio das equipas, a tarefa de definir as categorias a avaliar nunca foi uma tarefa
facil. No entanto, depois de criados estes documentos de apoio, a metodologia veio
comprovar que as categorias sdo de facto apuradas mais facilmente quando as
dificuldades e potencialidades do aluno sdo explanadas pelo docente titular de turma
ou diretor de turma, no momento em que preencheu o relatdrio pedagdgico.

3.3. Aspetos positivos/ aspetos negativos da existéncia de dois docentes de
educacéo especial na El.

A experiéncia em ter trabalhado a pares nos momentos de avaliacdo por referéncia a
CIF-CJ permite-me agora referir que tal metodologia foi bastante positiva. A troca de
impressGes e os diferentes pontos de vista permitem ter uma opinido mais critica
acertadas relativamente ao perfil de funcionalidade do aluno em causa.

3.4. Como é percebida por si a accédo desenvolvida pelos outros elementos das
El a que pertenceu, nomeadamente, 0s técnicos externos ao agrupamento?



Normalmente os técnicos externos ao agrupamento participavam satisfatoriamente
nas reunides e trabalhos desenvolvidos pelas equipas, quer no que diz respeito a
psicélogos externos, médicos ou os encarregados de educacdo. De uma forma geral,
colaboram de forma eficaz em todo o processo (avaliacdo, acompanhamento).

4. Qual a sua opinido sobre a obrigatoriedade das reunides de equipa e
respectivo registo em ata?

Penso que é um aspeto fundamental. Ndo se trata apenas de uma formalidade.
Registam-se as etapas de todo o processo de referencia¢do e avaliacdo do aluno e
comprovam a participacdo e presenca de todos os elementos intervenientes do
processo.

5. Que percecéao tem sobre os resultados da metodologia de trabalho adotada
na elaboracao dos RTP?

Considero a metodologia implementada na elaboracdo dos RTP muito eficaz na
medida em que todo este processo foi dindmico, pressupds uma andlise criteriosa da
especificidade de cada aluno e, por isso, requereu a realizacdo de reunides em
articulagdo com os professores titulares de turma e outros intervenientes. Para a
elaboracdo dos RTP, a equipa reunia e compilava as informac¢des/observacdes obtidas
através das grelhas de observagao disponibilizadas a todos os docentes intervenientes
no processo de referenciacdo, incluindo todos os docentes do conselho de turma e
encarregados de educacdo. Procedia-se a média obtida pelos qualificadores para cada
categoria avaliada e compilava-se a observacdo descritiva obtida nesses mesmos
documentos (grelhas). Todas estas informacgBes pertinentes eram posteriormente
inseridas e explanadas no Relatdrio Técnico Pedagdgico, de forma a delinear o perfil de
funcionalidade do aluno em questio. E, portanto, um trabalho moroso e até revestido
de uma certa complexidade mas que tem vindo a comprovar ser uma metodologia
acertada.

Obrigada pela colaboragao!



Necessidades Educativas Especiais: classificagdo com

a CIF-CJ

Guiao de entrevista

O presente guido enquadra-se na realizacdo do estagio subordinado ao tema
da organizacdo do funcionamento das equipas de avaliacdo por referéncia a
CIF, no ambito da frequéncia do Mestrado em Ciéncias da Educacdo —
Educacao Especial da Universidade de Aveiro e visa recolher informacéo sobre
o impacto que teve junto dos docentes de educacdo especial que nele
participaram.

De acordo com a experiéncia que teve ao longo do ano letivo como elemento
das equipas interdisciplinares de avaliacdo por referéncia a CIF-CJ, responda
de forma clara as seguintes questdes:

1 - Que opinido tem sobre a diversidade e numero dos elementos que
integraram as equipas das quais fez parte?

De um modo geral, o nimero de elementos que constitui as equipas interdisciplinares
de avaliacdo por referéncia a CIF-CJ é suficiente e desejavel para uma avaliagdo
criteriosa do aluno nos diversos componentes — fun¢des do corpo; atividade e
participacdo e fatores ambientais. Isto porque as equipas sao constituidas pelo
encarregado de educacgdo, que permite avaliar a componente dos fatores ambientais;
por diferentes técnicos (de acordo com a problematica do aluno) e pelos docentes que
intervém junto do aluno.

No entanto, quando a avaliacdo implica servigos externos (publicos ou privados)
surgem dificuldades na articulacédo entre os varios elementos. Isto porque, os técnicos
da &rea da saude nem sempre se mostram colaborativos no que concerne a partilha
de informacdo e/ou a uma avaliacdo por referéncia a CIF. Noutras situacdes,
verificam-se também dificuldades na articulacédo devido a distancia fisica e horarios de
trabalho entre a escola e técnicos exteriores.

2 — O que pensa da composicéo dessas equipas, comparativamente com
outras das quais tenha feito parte?

So6 tenho como referéncia uma avaliacdo por referéncia a CIF antes de integrar a
composicdo destas equipas no Agrupamento. A experiéncia é muito positiva, pois ha
uma maior articulacao entre diversos elementos da equipa, que permite uma resposta
diversificada e adequada ao perfil de funcionalidade do aluno.




3 — No que respeita ao trabalho desenvolvido apos a rececao da referenciacao
de uma crianca/jovem para ser avaliado por referéncia a CIF-CJ, descreva o0s
moldes de funcionamento adotados ao longo deste ano letivo, referindo:

3.1. Vantagens/desvantagens da criacdo dos documentos de apoio a
referenciacdo (Relatérios Pedagdgicos dos diversos niveis de ensino)

Estes relatérios permitem que a equipa de avaliacdo tenha uma visdo global das
dificuldades/limitagcdes do aluno nos diferentes componentes/dominios que, por sua
vez, desencadearam o pedido de avaliagdo. Desta forma, estes relatérios vao facilitar
a definicdo das categorias a avaliar no aluno.

3.2. Contributo destes documentos para a definicdo das categorias a
avaliar

Facilitam a definicdo das categorias a avaliar, visto que através destes relatorios a
equipa tém mais dados/informacdes do aluno nos diversos dominios.

3.3. Aspetos positivos/ aspetos negativos da existéncia de dois docentes
de educacéo especial na El.

Aspetos positivos — partilha de ideias, sugestfes, metodologias que, muitas vezes, se
traduz na resposta mais adequada ao perfil de funcionalidade do aluno.

3.4. Como € percebida por si a accdo desenvolvida pelos outros
elementos das El a que pertenceu, nomeadamente, 0s técnicos externos
ao agrupamento?

Denotam-se dificuldades na articulagdo com os elementos da escola; os relatérios
elaborados por referéncia & CIF nem sempre espelham a realidade do aluno no seu
contexto académico e, por vezes, sdo demasiado sucintos na explicacdo da atribuicao
de determinado qualificador.

4. Qual a sua opinido sobre a obrigatoriedade das reunides de equipa e
respectivo registo em ata?

As reunides de equipa, por vezes, sao condicionadas pela disponibilidade horaria dos
elementos que constituem a equipa. No entanto, sdo fundamentais para o cruzamento
de informagdo do aluno nas diferentes componentes/dominios, assim como para a
tomada de decisdo das medidas educativas a implementar. O seu registo em ata
permite expor a forma como decorreu o processo, apontando qualquer entrave ou
dificuldade decorrida no processo, facilitando assim o conhecimento da situacdo do
aluno por futuros docentes ou técnicos nos anos decorrentes.



5. Que percecdo tem sobre os resultados da metodologia de trabalho
adotada na elaborac&o dos RTP?

Desta metodologia adotada surge um perfil de funcionalidade criterioso que permite
definir a resposta mais adequada a cada aluno.

Obrigada pela colaboracgéao!



Guido de procedimentos na referenciacao/avaliacdo de criangas/jovens de
acordo com o Decreto Lei n° 3/2008, de 7 de janeiro

| - Objetivo

Este guido tem por objetivo operacionalizar 0 que se encontra previsto no
Decreto- Lei n°® 3/2008, de 7 de Janeiro no que respeita a
referenciacdo/avaliacdo das criancas e jovens por referéncia a CIF- CJ e visa
contribuir para a uniformizagdo de procedimentos entre todos 0s
elementos da comunidade do Agrupamento.

Il- Ambito da aplicacdo

O Decreto-Lei n.° 3/2008 constitui o enquadramento legal para o
desenvolvimento da Educacdo Especial, define os apoios especializados a
prestar na educacdo pré-escolar e nos ensinos basico e secundario, tendo
em vista a criagdo de condi¢Oes para a adequacgédo do processo educativo
destes alunos. Para se proceder a elegibilidade do publico-alvo da educacgéo
especial, define nos artigos n°® 5 e 6 os procedimentos a ter em conta,
nomeadamente, na determinacdo das necessidades educativas do aluno e a
sua tipologia, decorrente da avaliacédo por referéncia a CIF.

Esta avaliacéo resulta obrigatoriamente do trabalho conjunto de todos os
intervenientes no processo ensino aprendizagem da crianga/jovem,

consubstanciando-se no Relatério Técnico-pedagdgico.

Il = Procedimentos a ter em conta no processo de referenciacdo dos
alunos para a educacéao especial

1. Processo de referenciacao:

1.1.Devem ser referenciadas as criangas que eventualmente possam vir a

necessitar de respostas educativas no ambito da educacéo especial.



1.2. Podem efetuar a referenciacdo os Pais e Encarregados de Educacéo,
Servigos de Intervencdo Precoce, Docentes, Servicos de Saude, Servicos de

Seguranca Social, Servigos de Educacao, outros.

1.3. A familia deve ser sempre contactada para autorizar o inicio do processo
de avaliacéo.

1.4. A referenciacdo deve ser acompanhada do conjunto de preocupacoes e
problemas detetados em relatério que deve ser anexado. Deve anexar-se
também toda a informacao considerada importante para este processo.

1.5. A referenciacéo é feita em formulario proprio ao Orgdo de Gestdo do
Agrupamento de Escolas, que desencadeia os procedimentos necessarios que
levam a tomada de decisao final.

2. Etapas do processo:

2.1 O Orgdo de Gestdo solicita ao Grupo de Educacdo Especial e
aos Servicos Técnico-pedagdgicos de apoio aos alunos (SPO) a avaliacdo da
crianca/jovem referenciada.

2.2. O grupo de educacgdo especial reiine com o SPO de modo a
analisar a documentacao disponivel e decide se se esta perante uma situacao

de intervencdo no ambito da educagéo especial ou ndo — reuniéo 1.

2.2.1. Caso seja evidente a ndo existéncia de NEECP, os
elementos referidos elaboram um relatorio onde descrevem a situacédo e
encaminham para outros apoios constantes do Projeto Educativo do

agrupamento, encerrando-se o processo.

2.2.2. Caso se coloque a hipdtese de se estar perante um
quadro de NEECP, constitui-se a Equipa Interdisciplinar (El) responséavel pela

avaliacdo das necessidades especificas de cada aluno.



3. Planificacdo do processo de avaliacao

3.1. A EI é composta por dois docentes do grupo de educacédo especial, pelo
docente titular do grupo/turma ou diretor de turma, pelo SPO, pelos técnicos
intervenientes com a crianga/jovem e pelo Encarregado de Educacéo.

3.2. A EIl retne com convocatéria propria e ata as vezes consideradas
necessarias ao processo.

3.3. A EIl é responsavel pelo roteiro de avaliagdo completo (incluindo selecao
de categorias a avaliar).

3.4. Os docentes constroem o0s instrumentos necessarios a recolha da
informacéo necessaria para proceder a avaliacao.

3.5. No caso dos 2° e 3° ciclos, todos os docentes que fazem parte do conselho
de turma devem participar na avaliacdo do aluno, preenchendo o documento
de recolha de informacéo elaborado pela El para o efeito.

3.6. O final do processo consubstancia-se na elaboracdo conjunta do
relatorio técnico-pedagoégico (RTP).

3.7. O RTP é apresentado na reunido de equipa alargada constituida pelos
elementos da EIl, o subcoordenador do grupo de educacdo especial e um
elemento da Direcdo do agrupamento que, apos analise detalhada, ratificara ou
nao a informacao nele constante.

3.8. Havera lugar a PEI ou ndo, de acordo com a decisdo tomada no

documento anterior.

4. Atribuicéo de qualificadores as categorias a avaliar

No que respeita a avaliagdo da componente da Atividade e Participacéo,
a atribuicdo dos qualificadores a cada categoria selecionada deve basear-se
numa avaliagéo rigorosa do desempenho evidenciado pela crianga/aluno. Para
tal, considera-se a observacdo naturalista como o método por exceléncia a
implementar podendo, no entanto, ser complementado nos anos escolares

mais avancados, pelo recurso a avaliagdo escrita. Em qualquer dos casos,



considerando-se um minimo de 10 situacdes de avaliacdo, os qualificadores
devem atribuir-se seguindo o seguinte esquema:
e Realiza 100% do que Ihe é pedido - qualificador O (sem dificuldade)
e Realiza 90% - 80% do que |Ihe é pedido - qualificador 1 (dificuldade
ligeira)
e Realiza 70% - 50% do que lhe é pedido - qualificador 2 (dificuldade
moderada)
e Realiza 40% - 20% do que lhe é pedido - qualificador 3 (dificuldade
grave)
e Realiza 10% - 0% do que lhe é pedido - qualificador 4 (dificuldade

completa).

Na avaliacdo da componente dos Fatores Ambientais deve utilizar-se um
modelo de entrevista a realizar ao encarregado de educacdo e, nos anos de

escolaridade mais avangados, ao aluno em avaliacao.

5. Elaboracéo do relatério técnico-pedagogico (RTP)

O RTP é elaborado por todos os elementos da El, resulta da avaliagéo
por referéncia a CIF-CJ realizada e reflete a utilizacdo de uma linguagem
comum numa abordagem biopsicossocial do individuo. Assim, o perfil de
funcionalidade ai constante tem que abranger todas as areas avaliadas,
divididas em potencialidades e areas a intervencionar, referindo em que
medida os fatores ambientais podem ser barreiras ou facilitadores do
desenvolvimento da crianca/jovem. As propostas de medidas contempladas
neste documento devem refletir de forma inequivoca a informacdo atras
mencionada.

O RTP é analisado em sede de reunido da equipa alargada constituida
por um representante de Direcdo do agrupamento, a subcoordenadora do
grupo de educacao especial e todos os elementos da EIl, de modo a conferir
maior rigor a decisdo tomada pela El.

6. Outros documentos que acompanham o processo:



Relatérios pedagdgicos que acompanham o documento de
referenciacao;

Roteiro de avaliacao;

Checkilist;

Grelha de atribuicdo de qualificadores;

Modelo de ata de El;

Relatorio técnico-pedagogico;
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